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Qui sommes-nous?

Photo Jolianne

Crédit:François Gervais, LeDroit



Collaborateurs

CISSSL, CIUSSS-MCQ, CIUSSS-SLSJ, CAAS, RCAAQ, Bureau du Principe de Joyce, etc.
Mandat : Contributions au développement du modèle et 

articulation des travaux avec les pratiques.   

Une équipe de 
recherche à double 
perspective

Comité aviseur
Co-chercheurs 
communaires 

Équipe de travail 
Co-chercheurs 
universitaires

Co-
développement 

modèle 
intervention



Introduction

La sécurisation culturelle est une 

approche transformatrice, 

décolonisatrice et participative des 

soins de santé visant à assurer des 

soins de santé qui reconnaissent, 

respectent et nourrissent les 

besoins, les droits et les identités 

culturelles uniques des Atikamekw. 
Source: www.peoplemattersglobal.com



2019-2024

Mise en contexte

• Une première étude participative impliquant notamment Manawan, le 
GMF-U du Nord-de-Lanaudière et l’équipe de l’U. Laval (2017-2018)

2017-2018

• Obtention subvention des IRSC 
pour un projet de recherche 
interventionnelle partenarial 

 

2018

Créer et mettre en place un nouveau 
modèle d’intervenant bidirectionnel, 
qui serait porteur de la sécurisation 

culturelle pour les patients atikamekw 
dans les organisations de santé du 

réseau.



Méthodes : Approche séquentielle

1. Co-développement du modèle de 
sécurisation culturelle (sur la base d’une 
revue rapide, d’un scan environnemental et 
de cercles de discussion).

2. Co-organisation d’un forum des 
partenaires avec plusieurs acteurs des 
trois communautés pour valider le 
modèle (automne 2023) 

3. Co-développement d’un guide 
d’implantation de l’intervention et 
définition des modalités concrètes 
d’implantation

4. Co-développement d’un outil de 
rétroaction concernant la sécurité 
culturelle, avec un comité de patients 
partenaires et de proches-aidants.



Résultat 

préliminaire (1/2)



Résultat préliminaire 2/2 

Rôle de mentor clinique en 

sécurisation culturelle au 

sein des organisations de 

santé
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Des questions?

Mikwetc! Merci! 

sandro.echaquan@maskosiwin.ca

Genevieve.Olivier-davignon@fmed.ulaval.ca

Jolianne.Ottawa@maskosiwin.ca

Marie-Claude.Tremblay@fmed.ulaval.ca

mailto:Genevieve.Olivier-davignon@fmed.ulaval.ca
mailto:Genevieve.Olivier-davignon@fmed.ulaval.ca
mailto:Marie-Claude.Tremblay@fmed.ulaval.ca
mailto:Marie-Claude.Tremblay@fmed.ulaval.ca

	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 8
	Diapositive 9

