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lien hiérarchique

DI, TSA et DP : déficience intellectuelle, troubles du spectre de I'autisme et déficience physique
DPJ : directeur de la protection de la jeunesse
RI-RTF : ressources intermédiaires-ressources de type familial
ISAPA : soutien a I'autonomie des personnes agées
URFI : unité de réadaptation fonctionnelle intensive
CIETOC : conseil interdisciplinaire d’évaluation des trajectoires et de I'organisation clinique
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