
 

Adopté le 11 juin 2024  

Procès-verbal  
  133e séance du conseil d’administration 

Séance ordinaire qui s’est tenue le lundi 29 avril 2024 à 18h30  
au siège social, sous la présidence de madame Suzanne Lepage 
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Présents : Mme Judy Bambach 
M. Sylvain Chasle 
Mme Mélissa Djadi 
M. Philippe Ethier 
Mme Geneviève Gagné 
Mme Chantal Lalonde 
Mme Suzanne Lepage, présidente par intérim 
Mme Louise Paré 
Dr Harry Max Prochette 
Mme Sylvie Tessier 
Dre Roselyne Villiard 

 Absents : Mme Julie Boudreau 
Mme Caroline Lamoureux 
M. Ronald Nicol 
M. Paul-Émile Ottawa 
 

 Invités : Mme Marie-Ève Brien et M. Maxime Demeule 
(point 12) 
Mmes Martine Cormier et Cynthia Vallée 
(points 13 et 14) 
 

Prise de 
notes: 

Suzanne Pouliot, conseillère cadre à la DG 

 

1. OUVERTURE DE LA SÉANCE ET CONSTATATION DU QUORUM  
La présidente constate le quorum et ouvre la réunion. Il est 18h45 

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 

IL EST : 
Résolution CA CISSSLAN-2024/04-056 

PROPOSÉ PAR : Mme Sylvie Tessier 
APPUYÉ PAR : Mme Geneviève Gagné 

« D’adopter l’ordre du jour comme il a été présenté. » 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

3. DÉCLARATION DE CONFLITS D’INTÉRÊTS 

Aucun conflit d’intérêts n’est déclaré. 

4. ADOPTION DE PROCÈS-VERBAUX  

4.1 Séance ordinaire du 18 mars 2024      

IL EST : 
Résolution CA CISSSLAN-2024/04-057 

PROPOSÉ PAR : Mme Mélissa Djadi 
APPUYÉ PAR : Mme Chantal Lalonde 

« D’adopter les procès-verbaux de la séance du 18 mars 2024 (huis clos et 
séance publique) comme ils ont été présentés. » 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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5. AFFAIRES DÉCOULANT DES PROCÈS-VERBAUX 

- Le 18 mars dernier, le CA a procédé à la nomination de : 

o Madame Mélanie Primeau, à titre de directrice adjointe – volet services d’hôtellerie 
à la Direction des services techniques. Elle est entrée en fonction le 25 mars 2024; 

o Monsieur Éric Richard, à titre de directeur de la protection de la jeunesse et 
directeur provincial. Il a débuté ses fonctions le 24 mars 2024.  

- La visite d’agrément a eu lieu du 14 au 19 avril 2024. Les membres du conseil 
d’administration et le personnel ont été invités à la séance synthèse avec l’équipe 
visiteuse en date du 19 avril. 

6. QUESTIONS DU PUBLIC 

- Madame Louise Henrichon, présidente du comité des usagers du Sud de 
Lanaudière, s’adresse au conseil d’administration afin de savoir à quel moment 
l’accès gratuit au WIFI aux résidents de nos trois CHSLD sera accessible. Cette 
situation préoccupe le comité des usagers : les résidents de trois nouvelles maisons 
des aînés y ont déjà accès gratuitement, contrairement aux résidents des CHSLD. 

o Le président-directeur général mentionne que le CISSS de Lanaudière est 
conscient de la situation et soucieux de trouver des solutions permettant aux 
usagers hébergés en CHSLD d’accéder aux technologies. Il ajoute que cette 
année, nous faisons face à une réduction au niveau de la capacité informatique.  
Un plan de programmation des investissements et dépenses en ressources 
informationnelles est en cours d’élaboration. Lorsque l’exercice sera terminé, 
celui-ci sera présenté au comité des usagers et aux comités de résidents des 
CHSLD. 

- Madame Sarah Lafrenière, directrice adjointe de l’Association des sourds de 
Lanaudière (ASL), a adressé par courriel la question suivante : Considérant que le 
coût des services d'interprétation a presque doublé depuis 2018, est-il possible de 
nous accorder un montant récurrent supplémentaire de 4 000 $ pour couvrir les 
services d'interprétation nécessaires à l'accomplissement du travail à l'ASL, dans un 
cadre équitable et accessible pour tous les employés, afin de mettre un terme à cette 
situation de discrimination basée sur le handicap? 

o Le président-directeur général mentionne que le CISSS subventionne 
actuellement les frais d'interprétation (entente SIVET) afin de favoriser l'accès aux 
services de santé et de services sociaux.  

La présente demande sera acheminée au gestionnaire responsable du 
programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC). L’organisme 
sera invité à inclure dans une demande de rehaussement annuel au programme 
PSOC, les coûts associés aux frais d’interprétariat.  

Il est à noter que les subventions pour favoriser l’intégration d’employés ne 
relèvent pas du PSOC. L’organisme devra adresser cette demande auprès 
d’autres programmes.   

file://regional.reg14.rtss.qc.ca/Documentation/PDG/Conseil%20Administration_G1%20201/Seances%20CA_Documents%20deposes/2024/2024-04-29_Ord_133e/06_Questions_public/Louise%20Henrichon.msg
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7. INFORMATION  

- Le 25 mars dernier, le ministre responsable des services sociaux, Lionel Carmant, 
ainsi que Caroline Proulx, ministre responsable de la région de Lanaudière, ont 
participé au lancement du programme Ma famille, ma communauté (MFMC) sur le 
territoire de Matawinie. Ce programme vise à éviter le placement d’un enfant ou d’un 
adolescent dans une ressource d’hébergement ou à en réduire les conséquences lors 
cela est inévitable. 

- Les 18 et 21 mars derniers, une douzaine de secteurs dans les deux centres 
hospitaliers ont été visitée par une conseillère en francisation de l’Office québécois de 
la langue française (OQLF), et ce, dans le but de vérifier l’utilisation du français dans 
nos milieux de travail. Cette tournée mènera à la certification du CISSS par l’OQLF. 

- Les travaux de construction de la nouvelle maison des aînés de Saint-Charles 
Borromée ont débuté. Celle-ci est située à proximité du Centre hospitalier De 
Lanaudière, sur le boulevard des Mésanges. 

- Le 17 mai aura lieu la Journée internationale contre l’homophobie et la transphobie. 
À cette occasion le drapeau des communautés de la diversité sexuelle et des genres 
sera hissé au mât du siège social, de même qu’aux deux centres hospitaliers. 

- Le ministre a procédé aujourd’hui à la nomination de madame Geneviève Biron à titre 
de présidente et cheffe de la direction de Santé Québec. Cette dernière a nommé 
monsieur Frédéric Abergel à titre de vice-président exécutif aux opérations et à la 
transformation.  

RAPPORT DES COMITÉS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION  

8. COMITÉ DE VIGILANCE ET DE LA QUALITÉ - RÉSUMÉ DE LA RENCONTRE 

Mme Louise Paré, présidente du comité de vigilance et de la qualité, dépose et commente 
un résumé de la rencontre du 8 avril 2024 et fait état des principaux dossiers abordés lors 
de celle-ci.   

9. COMITÉ DE GOUVERNANCE ET D’ÉTHIQUE : RÉSUMÉ DE LA RENCONTRE 

Mme Judy Bambach, présidente du comité de gouvernance et d’éthique, dépose et 
commente un résumé de la rencontre du 15 avril 2024 et fait état des principaux dossiers 
abordés lors de celle-ci.   

10. COMITÉ DE RESSOURCES HUMAINES – RÉSUMÉ DE LA RENCONTRE  

Mme Suzanne Lepage, présidente du comité de ressources humaines, dépose et 
commente un résumé de la rencontre du 17 avril 2024 et fait état des principaux dossiers 
abordés lors de celle-ci.    

file://regional.reg14.rtss.qc.ca/Documentation/PDG/Conseil%20Administration_G1%20201/Seances%20CA_Documents%20deposes/2024/2024-04-29_Ord_133e/08_CVQ_8%20avril/CA_Resume_CVQ_20240408.docx
file://regional.reg14.rtss.qc.ca/Documentation/PDG/Conseil%20Administration_G1%20201/Seances%20CA_Documents%20deposes/2024/2024-04-29_Ord_133e/09_CGE_15%20avril/R%C3%A9sum%C3%A9%20pour%20CA.docx
file://regional.reg14.rtss.qc.ca/Documentation/PDG/Conseil%20Administration_G1%20201/Seances%20CA_Documents%20deposes/2024/2024-04-29_Ord_133e/10_CRH_17%20avril
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AFFAIRES MÉDICALES ET PROFESSIONNELLES 

11. RECOMMANDATIONS DU COMITÉ EXÉCUTIF DU CMDP 

11.1 Départs et Congés 

En l’absence de docteur Jérôme Ouellet, docteure Roselyne Villiard présente les 
recommandations du comité exécutif du CMDP en date du 23 avril 2024. 

Départs :  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité exécutif du CMDP; 

IL EST : 
Résolution CA CISSSLAN-2024/04-058 

PROPOSÉ PAR : Mme Sylvie Tessier 
APPUYÉ PAR : Dr Harry Max Prochette 

1. « D’accepter la démission de docteure France-Julie Arseneau (17116), 
dentiste – une démission du CISSS de Lanaudière effective en date du 7 mai 
2024. » 

2. « D’accepter la démission de madame Guylaine Ladouceur (87206), 
pharmacienne – une retraite du CISSS de Lanaudière effective en date du 
9 mars 2024. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

Congés :  

CONSIDÉRANT la recommandation du comité exécutif du CMDP; 

IL EST : 
Résolution CA CISSSLAN-2024/04-059 

PROPOSÉ PAR : Mme Sylvie Tessier 
APPUYÉ PAR : Dr Harry Max Prochette 

1. « D’accepter le congé de maladie de docteure Annik Dupras (98216) – 
gériatre – effectif à compter du 15 avril 2024 jusqu’au 5 mai 2024. » 

2. « D’accepter le congé de maternité de docteure Sophia Lamghabbar (13695) 
– anesthésiologiste – effectif à compter du 1er mars 2024 jusqu’au 1er mars 
2025. » 

3. « D’accepter le congé de service de docteure Anaïs Lauzon-Laurin (14312) – 
microbiologiste – effectif à compter du 6 avril 2024 jusqu’au 23 mai 2024. » 

4. « D’accepter le congé de maternité de docteure Hélène Maillé (01492) – ORL 
et chirurgie cervicofaciale – effectif à compter du 10 juin 2024 jusqu’au 
4 novembre 2024. » 



 
Conseil d’administration  Procès-verbal 
Séance ordinaire du 29 avril 2024  

 
Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière Page 5 de 12 

 

5. « DE prendre acte du changement de date de fin du congé de maternité de 
Docteure Audrey Malo Véronneau (20752) – omnipraticienne – en date du 
8 avril 2024 (initialement prévu le 30 avril 2024). » 

6. « D’accepter le congé de paternité de docteur Justin Rayes (18616) – 
cardiologue – effectif à compter du 1er juillet 2024 jusqu’au 21 juillet 2024. » 

7. « D’accepter le congé de paternité de docteur Olivier St-Hilaire (17323) – 
pédiatre – effectif à compter du 3 mai 2024 jusqu’au 7 juin 2024. » 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

11.2 Octroi de statuts et privilèges  

Modification de privilèges :  

Sur proposition de Mme Sylvie Tessier, dûment appuyée par Mme Judy Bambach, les 
statuts et privilèges sont octroyés comme suit : 
 
Résolution no CA CISSSLAN-2024/04-060 
Nom, prénom Permis Spécialité Catégorie Privilèges octroyés 

1. BÉNARD, 
Valérie 

19969 Médecine 
interne 

Modification 
de privilèges 

AJOUTER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 29 avril 2024. 

2. BERGERON, 
Audrey 

02808 Psychiatrie Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 4 janvier 2024. 
Les autres privilèges sont conservés.  

3. BOUDREAU, 
Dany 

99271 Psychiatrie Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 4 janvier 2024. 
Les autres privilèges sont conservés.  

4. BOUDREAULT-
LAROCHELLE, 
Samuel 

11521 Omnipratique Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 4 janvier 2024. 
Les autres privilèges sont conservés.  

5. COLL, Xavier 12168 Cardiologie Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 10 janvier 
2024. Les autres privilèges sont 
conservés.  

6. DESCHÊNES, 
Philippe 

20066 Microbiologie 
médicale et 
infectiologie 

Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 4 janvier 2024. 
Les autres privilèges sont conservés.  

7. EL TURABY, 
Fady 

18057 Cardiologie Modification 
de privilèges 

AJOUTER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 29 avril 2024. 
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Résolution no CA CISSSLAN-2024/04-060 
Nom, prénom Permis Spécialité Catégorie Privilèges octroyés 

8. GAMELIN-
ALLARD, Dany 

20118 Médecine 
interne 

Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 4 janvier 2024. 
Les autres privilèges sont conservés.  

9. IRAHERA-
FLORES, Juan 
Ramiro 

16463 Pédiatrie Modification 
de privilèges 

AJOUTER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 29 avril 2024. 

10. JETTÉ, Johanie 11462 Omnipratique Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 24 janvier 
2024. Les autres privilèges sont 
conservés.  

11. LAPIERRE-
GAUTHIER, 
Claudie 

12801 Omnipratique Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 4 janvier 2024. 
Les autres privilèges sont conservés.  

12. LAVOIE-
GAGNON, 
Claudie 

18087 Hémato-
oncologue 

Modification 
de privilèges 

AJOUTER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 29 avril 2024. 

13. LEGAULT, 
Michel 

88227 Chirurgie 
vasculaire 

Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 10 janvier 
2024. Les autres privilèges sont 
conservés.  

14. MÉNARD-
GODIN, 
Gabrielle 

18499 Omnipratique Modification 
de privilèges 

AJOUTER les privilèges en médecine 
familiale au sein du service de 
1re ligne CLSC Nord du département 
de médecine familiale pour 
l’installation Centre multiservice de 
santé et de services sociaux de Saint-
Jean-de-Matha (CLSC) du CISSS de 
Lanaudière à partir du 29 avril 2024. 

15. PETRUCCI, 
Martin 

12235 Médecine 
interne 

Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 4 janvier 2024. 
Les autres privilèges sont conservés.  

16. THIVIERGE, 
Émilie 

01497 Omnipratique Modification 
de privilèges 

AJOUTER les privilèges en médecine 
d’hospitalisation au sein du service 
d’hospitalisation du département de 
médecine générale pour l’installation 
de l’hôpital Pierre-Le Gardeur du 
CISSS de Lanaudière à partir du 
29 avril 2024. 
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Résolution no CA CISSSLAN-2024/04-060 
Nom, prénom Permis Spécialité Catégorie Privilèges octroyés 

17. TREMBLAY-
CHAMPAGNE,  
Marie-Pascale 

15175 Chirurgie 
plastique 

Modification 
de privilèges 

AJOUTER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 29 avril 2024. 

18. TURGEON,  
Marc-Antoine 

20308 Omnipratique Modification 
de privilèges 

AJOUTER les privilèges en aide 
médicale à mourir au CISSS de 
Lanaudière à partir du 29 avril 2024. 

19. WEINSTOCK, 
Andrew 

16187 Pneumologie Modification 
de privilèges 

RETIRER les privilèges en recherche 
clinique au sein du CISSS de 
Lanaudière à partir du 24 janvier 
2024. Les autres privilèges sont 
conservés.  

20. MARCOUX, 
Laurent 

77303 Santé 
publique, 
médecine 
préventive et 
médecine du 
travail 

Gestion de fin 
de carrière – 
65 ans 

Demande d’effectuer une pratique 
marginale en fin de carrière à compter 
du 1er avril 2024. Docteur Marcoux 
s’engage, par contrat, à effectuer une 
pratique respectant les règles de 
gestion du plan d’effectifs médicaux 
en spécialité. 

Celle-ci prendra fin au 31 mars 2027 
au plus tard. S’il souhaite poursuivre 
une pratique marginale, son statut 
sera celui d’un membre associé. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

Nominations :  

Sur proposition de Mme Sylvie Tessier, dûment appuyée par Mme Judy Bambach, les 
statuts et privilèges sont octroyés comme suit : 
 
Résolution no CA CISSSLAN-2024/04-061 
Nom, prénom Permis Spécialité Catégorie Privilèges octroyés 

1. BEAUCHAMP-
VIENS, Maude 

211638 Pharmacien Nomination 

Date 
d’arrivée :  
1er mai 2023  

Port 
d’attache : 
HPLG 

Une NOMINATION avec un statut de 
membre actif du CMDP au sein du 
département de pharmacie du CISSS 
de Lanaudière, à compter du 29 avril 
2024.  

2. BRUNOT, 
Angélique 

05877 Oncologie Nomination 

Date 
d’arrivée : 
12 fév. 2024 

Port 
d’attache : 
CHDL 

Une NOMINATION avec un statut de 
membre actif avec des privilèges en 
oncologie médicale au sein du service 
hémato-oncologie du département de 
médecine spécialisée pour le CISSS 
de Lanaudière jusqu’au 31 décembre 
2025. 
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Résolution no CA CISSSLAN-2024/04-061 
Nom, prénom Permis Spécialité Catégorie Privilèges octroyés 

3. DELABORDE, 
Antoine 

05870 Omnipratique Nomination 

Date 
d’arrivée : 
12 fév. 2024 

Une NOMINATION avec un statut de 
membre actif avec des privilèges en 
médecine familiale au sein du service 
1re ligne CLSC Nord du département 
de médecine générale pour 
l’installation CLSC de Saint-Gabriel-
de-Brandon du CISSS de Lanaudière 
jusqu’au 31 décembre 2025. 

4. FORGET, 
Sylvie 

00029 Psychiatrie Nomination 

Port 
d’attache : 
HPLG 

Une NOMINATION avec un statut de 
membre actif avec des privilèges en 
psychiatrie au sein du service de 
psychiatrie du département de 
psychiatrie pour le CISSS de 
Lanaudière jusqu’au 31 décembre 
2025. 

5. GARCEAU, 
Marie-Ève 

05782 Omnipratique Nomination 

Date 
d’arrivée :  
12 février 
2024 

Une NOMINATION avec un statut de 
membre actif avec des privilèges en 
médecine d’hospitalisation au sein du 
service médecine d’hospitalisation 
nord du département de médecine 
générale pour l’installation Centre 
hospitalier de Lanaudière du CISSS 
de Lanaudière jusqu’au 31 décembre 
2025. 

6. POIRIER, 
Yann 

R2548
9 

Cardiologie Nomination 

Date 
d’arrivée : 
Juillet 2024 

Port 
d’attache : 
HPLG 

Une NOMINATION avec un statut de 
membre actif avec des privilèges en 
cardiologie, échocardiographie, 
électrocardiographie, écho 
transœsophagienne, épreuve d’effort, 
holter et cardiomémo, pacemaker et 
stress écho, au sein du service de 
cardiologie et unité coronarienne sud 
du département de médecine 
spécialisée pour le CISSS de 
Lanaudière jusqu’au 31 décembre 
2025. 

7. THÉRIAULT, 
Kassandra 
(Jessye) 

 

04857 Hémato-
oncologie 

Nomination 

Date 
d’arrivée :  
3 janvier 
2024 

Port 
d’attache : 
CHDL 

Une NOMINATION avec un statut de 
membre actif avec des privilèges en 
hématologie-oncologie au sein du 
service hématologie-oncologie du 
département médecine spécialisée 
pour le CISSS de Lanaudière jusqu’au 
31 décembre 2025. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 
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AFFAIRES CLINIQUES ET ADMINISTRATIVES 

12. CLSC DE ST-CÔME : DEMANDE DE PERMIS 
Invités : Mme Marie-Ève Brien, directrice des services généraux, de la 1re ligne et des partenariats, et 
M. Maxime Demeule, directeur des services techniques 

Le CISSS de Lanaudière souhaite procéder à la demande d’un nouveau permis pour un 
point de service de type « CLSC » dans la municipalité de Saint-Côme. Ce nouveau 
CLSC permettra de développer les services à la population de cette municipalité, 
notamment pour de la prise en charge médicale ainsi que du sans rendez-vous, des 
prélèvements et certains services courants. 

Afin de procéder à cette demande de permis auprès du Ministère, cette demande doit 
préalablement être approuvée par le conseil d’administration. 

Une entente a été convenue avec la ville concernant l’utilisation de ses locaux et ceux-ci 
sont déjà aménagés. Une fois le permis obtenu, un projet de bail d’une durée de dix ans 
sera présenté au Ministère pour autorisation. 
 

CONSIDÉRANT que le Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière est 
un établissement public constitué par la loi modifiant l’organisation et la gouvernance du 
réseau de la santé et des services sociaux notamment par l’abolition des agences 
régionales (RLRQ, chapitre O-7.2); 

CONSIDÉRANT qu’en vertu de l’article 444 de la Loi sur les services de santé et les 
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2), le titulaire d’un permis pour l’exploitation d’un 
établissement doit exercer ses activités conformément à ce qui est indiqué à son permis; 

CONSIDÉRANT que toute demande de permis doit être approuvée par le MSSS; 

CONSIDÉRANT que les permis d’exploitation doivent être affichés en tout temps, à la vue 
du public, conformément à l’article 6 du Règlement sur la délivrance des permis en vertu 
de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, r.8); 

IL EST : 
Résolution CA CISSSLAN-2024/04-062 

PROPOSÉ PAR : Mme Louise Paré 
APPUYÉ PAR : M. Sylvain Chasle 

« De demander au ministre de la Santé et des Services sociaux de délivrer un 
permis d’exploitation pour un point de service « CLSC » à Saint-Côme; 

Que le Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière s’engage 
à afficher, en tout temps, le permis obtenu à la vue du public; 

D’autoriser le président-directeur général à effectuer toutes les démarches 
nécessaires à la prise d’effet de la présente résolution ». 

Le tout sous réserve de l’autorisation du ministre de la Santé et des Services 
sociaux. 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

file://regional.reg14.rtss.qc.ca/Documentation/PDG/Conseil%20Administration_G1%20201/Seances%20CA_Documents%20deposes/2024/2024-04-29_Ord_133e/12_Demande_Permis_St-Come/Demande_permis_CLSC_St-Come_SE.docx
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13. RÈGLEMENT SUR LES MESURES DISCIPLINAIRES ET LES RÈGLES INTERNES EN CENTRE DE 
RÉADAPTATION POUR JEUNES EN DIFFICULTÉ : ADOPTION 

Mesdames Martine Cormier, directrice adjointe du programme jeunesse et Cynthia 
Vallée, adjointe à la directrice, présentent et commentent le projet de règlement sur les 
mesures disciplinaires et les règles internes en centre de réadaptation pour jeunes en 
difficulté, et répondent aux questions des membres.  

Le présent règlement vient encadrer les pratiques relatives à l’utilisation des mesures 
disciplinaires en s’appuyant sur des règles internes favorisant la réadaptation des enfants 
hébergés en centre de réadaptation pour jeunes en difficulté d’adaptation; le tout en 
s’assurant du respect de leurs droits. 

Le document a été soumis au comité de gouvernance et d’éthique le 15 avril dernier; 
celui-ci en recommande l’adoption.  

Suivant une demande de précision de la part d’un membre, une correction sera apportée 
à la page 11 afin de préciser la durée de retrait au deuxième et au troisième niveau 
d’autorisation (soit la durée se situant entre 30 minutes et 3 heures pour un enfant de 
moins de 12 ans; et la durée se situant entre 60 minutes et 6 heures pour un enfant de 
12 ans et plus).  
  

CONSIDÉRANT l’article 10 de la Loi sur la protection de la jeunesse qui stipule que toute 
mesure disciplinaire prise par un établissement qui exploite un centre de réadaptation à 
l’égard d’un enfant doit l’être dans l’intérêt de celui-ci conformément à des règles internes 
qui doivent être approuvées par le conseil d’administration et affichées bien en vue à 
l’intérieur de ses installations; 

CONSIDÉRANT la révision des règles internes et le besoin de les ajuster celle-ci en 
fonction des réalités actuelles; 

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de gouvernance et d’éthique; 

IL EST : 
Résolution CA CISSSLAN-2024/04-063 

PROPOSÉ PAR : Mme Louise Paré 
APPUYÉ PAR : Dr Harry Max Prochette 

« D’adopter le règlement sur les mesures disciplinaires et les règles internes en 
centre de réadaptation pour les jeunes en difficulté d’adaptation tel qu’il a été 
modifié; 

D’abroger le règlement sur les mesures disciplinaires adopté le 2 octobre 
2013. » 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

file://regional.reg14.rtss.qc.ca/Documentation/PDG/Conseil%20Administration_G1%20201/Seances%20CA_Documents%20deposes/2024/2024-04-29_Ord_133e/13_REGL_Mesures_disciplinaires/CA_Reglement_SE.docx
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14. PROTOCOLE SUR LE RECOURS À LA MESURE VISANT À EMPÊCHER L’ENFANT DE QUITTER LES 
INSTALLATIONS MAINTENUES PAR L’ÉTABLISSEMENT : ADOPTION 

Mesdames Martine Cormier et Cynthia Vallée présentent le projet de protocole sur le 
recours à la mesure visant à empêcher l’enfant de quitter les installations maintenues par 
l’établissement et répondent aux questions des membres. 

Le caractère exceptionnel de la mesure d’empêchement à la fugue illustre l’importance 
que ses balises, ses normes et procédures d’application soient clarifiées et bien connues 
par tous les acteurs concernés. C’est donc dans cet esprit qu’a été rédigé le présent 
protocole qui s’appuie sur la Loi de la protection de la jeunesse (LPJ), sur le Règlement 
sur les conditions applicables à certaines mesures d'encadrement ainsi que sur le guide 
d’application des nouvelles dispositions législatives et réglementaires concernant le 
recours à certaines mesures d’encadrement. 

Le document a été soumis au comité de gouvernance et d’éthique le 15 avril dernier; 
celui-ci en recommande l’adoption. 
 

CONSIDÉRANT que le protocole officiel suivant les modifications de la Loi n’a pas été 
adopté dans les années précédentes; 

CONSIDÉRANT l’article 11.1.2 de la LPJ qui encadre le recours à une mesure visant à 
empêcher un enfant de quitter les installations maintenues par un établissement qui 
exploite un centre de réadaptation, soit la mesure d’empêchement – fugue (MEF); 

CONSIDÉRANT le Règlement sur les conditions applicables au recours à certaines 
mesures d’encadrement qui vient définir les conditions et règles applicables au recours à 
la MEF; 

CONSIDÉRANT l’obligation du conseil d’administration d’adopter un protocole sur le 
recours à la mesure d’empêchement; 

CONSIDÉRANT la recommandation du comité de gouvernance et d’éthique; 

IL EST : 
Résolution CA CISSSLAN-2024/04-064 

PROPOSÉ PAR : Mme Geneviève Gagné 
APPUYÉ PAR : Mme Sylvie Tessier 

« D’adopter le protocole sur le recours à la mesure visant à empêcher l’enfant 
de quitter les installations maintenues par l’établissement. » 

ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

En complément d’information, quelques statistiques pour l’année 2023-2024 sont aussi 
présentées au conseil d’administration, soit :  

- Données relatives aux retraits; 
- Données relatives à la fugue; 
- Données relatives à la mesure d’empêchement fugue (MEF). 
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15. DATE DE LA PROCHAINE SÉANCE ORDINAIRE 

La prochaine séance aura lieu le mardi 11 juin 2024. Celle-ci aura lieu en 
vidéoconférence. 

16. LEVÉE DE LA SÉANCE 

L’ordre du jour étant épuisé, sur proposition dûment appuyée, IL EST RÉSOLU de lever 
la séance ordinaire à 19h30. 

Résolution CA CISSSLAN-2024/04-065 
ADOPTÉ À L’UNANIMITÉ 

 
 
 
 
   

Suzanne Lepage  
Présidente du conseil d’administration  

par intérim 

 Philippe Ethier 
Président-directeur général et secrétaire 

 
 
 


