
 

Adopté le 20 avril 2026  
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  Conseil d’administration d’établissement (Séance publique) 
Lundi 19 janvier 2026 à 18h  

Hôpital Pierre-Le Gardeur, salle Auditorium 
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Présents : M. Bruno Ayotte 

Mme Judy Bambach 
M. Robert Beauséjour 
M. Philippe Ethier 
Mme Suzanne Lepage 
M. Christian Levac 
M. Sébastien Nadeau 
M. Ronald Nicol 
Mme Isabelle Perreault 
M. David Rivest 
M. Normand Rivest 
Mme Gyslaine Samson-Saulnier 
Mme Isabelle Tremblay 
Dre Roselyne Villiard 

Absents :  Mme Sonia Ducharme-Beausoleil 
Mme Noëlla Goyet 
M. Paul-Émile Ottawa 

Prise de notes : Mme Élodie Valois, conseillère cadre 

Invitée :  Mme Marylène Ricard, adjointe au PDGA à l’accès, à la pertinence et aux trajectoires de services 
M. Joey Deslauriers, maire de Saint-Donat 
M. Alain Coutu, citoyen de la MRC de Matawinie 

 

1 OUVERTURE DE LA SÉANCE 

2 ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
L’ordre du jour est adopté sans modification.  

3 ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DU 24 NOVEMBRE 2026 
Le procès-verbal de la rencontre est adopté sans modification. 

4 POINTS D’INFORMATION 
5 Différentes informations : bons coups et réalisations de l’établissement sont partagés 

à la population. 

6 PROCESSUS ÉLECTORAL – COMITÉ DES USAGERS D’ÉTABLISSEMENT (CUE) 
On informe la population sur le processus électoral actuellement en cours pour le 
comité des usagers d’établissement (CUE), instance mise en place à la suite de la 
fusion des établissements à Santé Québec. Il est également mentionné que 8 postes 
sont à pourvoir, don 1 réservé à un représentant des comités des résidents. Toute 
l’information relative à ce processus est disponible sur la page Web du comité des 
usagers.  
Les prochaines étapes suivantes sont mentionnées :  

• 19 janvier au 6 février 2026 : période de dépôt des candidatures;  
• 16 au 27 février 2026 : période électorale; 
• Entre le 2 et le 6 mars 2026 : scrutin; 
• 9 mars 2026 : dépouillement et nomination des membres du CUE. 
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7 QUESTIONS DU PUBLIC 
Aucune question du public n’est adressée.  

8 PRÉSENTATION PROJET DE PROXIMITÉ SAINT-DONAT ET SUITES POUR L’ÉTABLISSEMENT 
Invités : Mme Marylène Ricard, M. Joey Deslauriers et M. Alain Coutu 

Une présentation de la démarche de proximité déployée dans les municipalités de 
Saint-Donat et Notre-Dame-de-la-Merci est effectuée. On expose d’abord le portrait 
socio-sanitaire du territoire, mettant en évidence certaines vulnérabilités et un écart 
entre les besoins observés dans les indicateurs populationnels et la demande de 
services formalisée par les citoyens. On mentionne que cet écart a été un déclencheur 
pour adapter les façons de rejoindre la population et faire connaître l’offre de services 
des municipalités.  
Le lancement de la démarche est ensuite abordé; soit la mise en place d’une 
gouvernance collaborative et la constitution d’une table locale de partenaires, 
notamment composée par la municipalité, des représentants du réseau de la santé, 
du milieu scolaire, de la petite enfance, des organismes communautaires, des 
partenaires privées et des acteurs de la sécurité publique. La démarche vise 
principalement à agir en amont sur les déterminants de la santé et le parcours de vie 
des citoyens, en misant sur la complémentarité, le référencement et la concertation 
intersectorielle.  
On souligne également le développement d’une communauté de bienveillance où 
plusieurs citoyens sont impliqués. En effet, un réseau d’éclaireurs a été créé et une 
formation a été offerte à plusieurs acteurs du milieu municipal afin de faciliter le 
repérage et l’orientation des personnes vers les bonnes ressources. L’objectif est 
qu’un citoyen puisse être accueilli, accompagné et dirigé adéquatement, et ce, peu 
importe la porte d’entrée sollicitée (municipalité, école, organismes communautaires, 
CLSC, etc.).  
Finalement, plusieurs réalisations sont présentées, notamment la création d’un poste 
en développement social à la municipalité, l’élaboration d’un répertoire de ressources, 
la tenue d’ateliers et d’actions de prévention ainsi que des mécanismes de 
concertation clinique intersectoriels visant à renforcer le filet social. On indique que la 
démarche, après quelques années de déploiement, tend à évoluer vers une vision 
plus large intégrant des dimensions sociales, environnementales, économiques, 
culturelles et d’aménagement du territoire.  

9 LEVÉE DE LA SÉANCE 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19h30. 

 
 
 
   

Suzanne Lepage  
Présidente du conseil d’administration 

d’établissement  

 Philippe Ethier 
Président-directeur général et secrétaire 

 
/ev 
2026-01-19 


