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Mot de la présidente et de la directrice 

générale  

Par Anne-Marie Lamothe, présidente du conseil d’administration et 

 Manon Massé, directrice générale 

 

Cette année encore, notre communauté a traversé une période pleine de mouvements, marquée 

par des réalités sociales complexes, des besoins grandissants et des enjeux humains profonds. 

Dans ce contexte, notre mission a pris tout son sens — et c’est grâce à vous que nous avons pu 

y répondre avec cœur, solidarité et engagement. 

Nous tenons à exprimer toute notre gratitude aux membres de notre conseil d’administration. 

Votre présence bienveillante, vos conseils et votre dévouement ont été des piliers précieux pour 

nous orienter et nous soutenir. 

 

À nos employés, merci du fond du cœur. Votre dynamisme, votre créativité et votre engagement 

quotidien font une réelle différence dans la vie des gens que nous accompagnons. 

Nous voulons aussi souligner l’apport essentiel de nos bénévoles et de nos participants, qui 

enrichissent notre action par leur confiance, leur générosité et leur implication sincère. 

À nos merveilleux ambassadeurs et nos merveilleuses ambassadrices, et à toute la population 

du sud de Lanaudière : merci d’être là, d’y croire avec nous, de faire vivre cette belle solidarité 

qui nous unit. 

 

Plus que jamais, nous croyons que c’est ensemble que nous pouvons bâtir une société plus juste, 

plus humaine et plus inclusive. Merci de faire partie de cette aventure. 
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Mission-stratégies-histoire  

 
 

 

Depuis toujours, notre approche est globale et de type biopsychosocial. La philosophie qui guide 

nos actions est la réduction des méfaits.  

Nos services reposent sur trois stratégies :  

 

1. L’influence : en offrant de l’information et des exemples qui misent sur la responsabilisation 

des individus, ainsi que sur la modification de leurs attitudes et connaissances.  

2. Le développement des compétences personnelles et sociales : en développant 

l’affirmation de soi, la résistance aux pressions négatives des pairs, la résolution de 

problèmes, ainsi que la prise de décisions.  

3. L’aménagement des milieux de vie : en favorisant la réduction des sources de stress, 

l’amélioration de la qualité de vie, le développement des liens de solidarité et le sentiment 

d’appartenance. 

 

Dès 1978, le besoin d’une ressource en alcoolisme et en toxicomanie s’est fait sentir dans la MRC 

les Moulins. C’est en collaboration avec un organisateur communautaire, le CLSC Lamater et le 

Club Lions de Terrebonne, que l’Unité Domrémy Lamater a vu le jour. Au début, l’organisme offrait 

des services de réadaptation.  

 

En 1991, afin d’intervenir de façon plus globale (stratégies, clientèles et environnements plus 

variés), l’organisme a procédé à une réorganisation de ses orientations. Sa nouvelle 

dénomination sociale, Unité d’information et d’action en toxicomanie (Uniatox), allait ainsi assurer 

la relève de son prédécesseur. L’organisme mise dorénavant sur des stratégies adaptées à une 

conjoncture économique qui incite à la prise en charge et qui, surtout, accorde de l’importance à 

des actions préventives susceptibles de générer, éventuellement, de moindres coûts sociaux.   

 

Depuis 2006, Uniatox dessert tout le sud de Lanaudière.  
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Faits saillants de l’année… 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Membership 

Nous comptons 228 membres  

(616 personnes au total, en ajoutant tous les membres de leur famille) 

 

Réseaux sociaux 

Nous sommes suivis sur notre page principale par 2 216 personnes. 

Nous avons 2 groupes exclusifs à notre clientèles où nous rejoignons 674 personnes. 

 

 

 

23 268 personnes rejointes 

• Activités individuelles et les activités de groupe

43 604 présences

• Activités individuelles et les activités de groupe

26 122 personnes rejointes

• Activités de sensibilisation

2 921

697

550

3 047

Demandes d'information

Interventions sans rendez-vous

Références

Soutiens

0 1000 2000 3000
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Nos heures d’ouverture  

Pour notre clientèle, nous sommes disponibles 52 

semaines par année. En plus des heures régulières 

d’ouverture, de 9@17h et du lundi au vendredi, nous 

offrons plusieurs de nos services en soirée (groupes, 

suivis individuels, activités sociales, groupe de 

musique, conseil d’administration, etc.).  

 

Ces derniers représentent 756 heures 

supplémentaires en offre de service.  

 

Nous sommes également présents certains 

weekends : lors des fêtes de la famille, la Guignolée, 

les corvées du jardin et plusieurs autres. Au total, 

c’est 2 630 heures au service de la communauté. 

Nos précieux bénévoles  

38 bénévoles dévoués s’impliquent dans nos différentes activités.   

 

C’est plus de 3 113 heures offertes à l’organisme. Merci du fond du coeur à vous tous!   

Notre clientèle s’investit dans le cadre de nos activités régulières.  

 

Ces activités leur permettent de briser l’isolement et favorisent le développement de 
l’autonomie, du leadership, d’un sentiment d’appartenance, des compétences personnelles et 
socioprofessionnelles, ainsi que la confiance en soi. 
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À propos de nous  

  

Directrice générale:    

Manon Massé  

   

Coordonnatrice, responsable 

volet prévention:  

Véronique Michel  

   

Coordonnatrice, responsable 

volet scolaire:  

Claudine Vincent  

   

Coordonnatrices, 

coresponsables volet adulte:  

Catherine Girard et Laurie Vézina 

  

Intervenantes :  

Camille Huet-Martin 

Éloïse Moreau 

Geneviève Lauzon 

Joan Simard 

Marieke Munger  

Marilou Harrisson 

Sylvie Lemieux 

Valéry Huard 

  

  

  

  

Le conseil d’administration : 

Anne-Marie Lamothe, présidente (secteur privé) 

Alain Delisle, vice-président (secteur privé) 

Louise Babin, trésorière (communauté) 

Julie Ladouceur, secrétaire (secteur communautaire) 

Mélissa Fournelle, administratrice (secteur public) 

Audrey Pelletier, administratrice, (secteur privé) 

Renaud Thibault, administrateur, (secteur privé) 

Notre conseil d’administration s’est réuni à 7 

reprises. 

À l’occasion de notre Assemblée générale de l’an 

dernier, qui soulignait également les 45 ans de 

l’organisme, nous étions 75 personnes présentes. 

 

 

 

 

 

Nos stagiaires : 

Brunella Ischimwe 

Carolan Moreau 

Joaquim Anglio 

Juliette Gélinas 

Priscille Joachim 

Rose Desgagnés 

  

 

Nos employées d’été :  

Annabelle Giguère 

Emmy Lafrance 

Érika Sasseville 

Maéli Coté 

Ophélie Lamontagne  
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Volet scolaire  

 

Uniatox est présent dans les écoles du Centre de services scolaire des Affluents, afin d’offrir des 

services de prévention des dépendances. Ceux-ci sont proposés via les programmes « Moi, je 

fais des choix éclairés, je dis OUI à la santé! » au primaire et « Moi, j’ai fait des choix éclairés, 

je bâtis mon avenir! » au secondaire. 

De nombreux acteurs sont impliqués au sein du système scolaire, favorisant ainsi l’efficacité de 

la prévention des dépendances. Uniatox collabore avec tous ces intervenants, pour offrir les 

meilleurs services aux élèves, aux parents, ainsi qu’aux membres du personnel des écoles ciblées 

par les meilleures pratiques.   

Écoles primaires  
Les milieux présentant une cote de défavorisation 7 et + et/ou ayant des classes à besoins 

particuliers ont reçu une offre de services proposant des ateliers de prévention en classe 

s’adressant aux élèves d’âge 6e année. Des actions ont été effectuées dans les huit écoles 

suivantes: 

• St-Louis de L’Assomption 

• Des Sommets 

• St-Joachim 

• Du Boisé 

• L’Orée des Bois 

• St-Louis de Terrebonne 

• Geai-Bleu 

• Jean-de-la-Fontaine 

 

 

 

Notre mandat 

• Repérage; 
• Détection; 
• Prévention en matière de substances 

psychoactives (SPA); 
• Prévention universelle (animation de 

groupes en classe et présence hors 
classe); 

• Prévention sélective (animation de 
sous-groupes de jeunes 
consommateurs ou non, à risque de 
développer des problèmes de 
consommation); 

• Prévention ciblée (intervention 
individuelle ou de groupe, visant une 
personne présentant des signes liés 
à une consommation problématique). 

 

 

 

Les approches 
préconisées 

• Globale; 
• Biopsychosociale; 
• Communautaire; 
• Réduction des méfaits; 
• Entretien motivationnel; 
• Approche cognitive comportementale; 
• Modèle transthéorique de Proshaska 

et Di Clémente. 
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Ce programme a permis de repérer 58 élèves, dont 15 d’entre eux ont été référés aux 
intervenants scolaires. Du soutien a également été offert aux membres du personnel, aux parents, 
ainsi qu’à certains autres élèves. 

577 élèves rejoints et 1781 présences 

Gestion et planification avec le personnel scolaire : 9 rencontres avec le personnel scolaire, 
31 personnes différentes rencontrées (organisation des services). 

Projet d’intensification 
 

Les bonnes pratiques en prévention des dépendances suggèrent d’augmenter le nombre de 

présences dans les écoles dans le but de rejoindre les élèves et les différents acteurs du milieu. 

À chaque année, nous tentons de travailler dans ce sens en proposant des projets et en sollicitant 

l’implication du personnel.  Cette année, ce sont 30 élèves de l’école St-Joachim qui ont participé 

à une activité de fin d’année afin de faire du réinvestissement des ateliers. Cette activité a permis 

aux jeunes de parler de leur transition vers le secondaire et d’identifier des moyens efficaces pour 

les aider vers ce changement important. 

Conférences avec les COBRAS de Terrebonne (persévérance scolaire)  
 

Depuis 10 ans déjà, nous participons à cette campagne de 

sensibilisation. « Es-tu PRÊT? Un vrai tour du chapeau » 

qui vise à promouvoir les valeurs de persévérance scolaire, 

de prévention, de respect et d’estime de soi. Les jeunes 

joueurs de hockey, les Cobras de Terrebonne, agissent 

comme leaders positifs, en partageant leurs expériences de 

persévérance, tant au niveau sportif, qu’académique.   

 

● Une formation en prévention des dépendances et sur la façon de se préparer à animer des conférences, 

dans les institutions scolaires, a été offerte aux 22 joueurs de l’équipe ; 
● Dans les écoles, 9 conférences ont rejoint 1 130 jeunes et adultes du milieu. 
● Uniatox a présenté des kiosques lors des 3 matchs de la persévérance scolaire.  
● Des denrées non-périssables et des toutous nous ont été remis lors du match avant Noël. 

Écoles secondaires  
Au cours de la dernière année, l’ensemble des écoles secondaires du Centre de services scolaire 

des Affluents, ainsi que les deux collèges privés de notre territoire, ont reçu l’offre de services 

d’Uniatox, en prévention des dépendances et en réduction des méfaits, en lien avec l’usage de 

substances psychoactives.  Cela inclut notre programme d’animation en prévention universelle 

pour les groupes-classes, ainsi que notre document regroupant le descriptif de tous les services 

possibles, offerts en collaboration avec les milieux scolaires. 

 

Que ce soit par l’entremise de notre sensibilisation en prévention, nos ateliers de prévention en 

classe, de notre soutien auprès du personnel scolaire, de nos différents kiosques thématiques, 

de notre présence à des comités de travail, nous sommes parvenus à créer des liens avec les 

différents acteurs des milieux.   
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Au printemps, Uniatox a poursuivi son soutien à un comité de travail sur la révision des pratiques 

préventives et des protocoles d’intervention, en lien avec l’usage de substances psychoactives 

en milieu scolaire. En collaboration avec plusieurs partenaires, un travail de réflexion fut accompli.   

Tableau 1: Offre d’actions préventives, (universelles et ciblées) intégrées et 
complémentaires dans les écoles secondaires, en prévention des dépendances et 
en réduction des méfaits, relativement à l’usage des substances psychoactives 

 Objectifs spécifiques Indicateurs 
2024-
2025 

Précisions 

1 Les jeunes seront 
rejoints par des 
activités de prévention 
universelle 

• Programme « Moi, 
j’ai fait des choix 
éclairés, je bâtis 
mon avenir » 

• Autres activités de 
prévention 
universelle 

Nombre 
d’écoles 

16 

CFP des Riverains (PVC + PISC) 

Armand-Corbeil 

De L’Amitié 

De L’Odyssée 

Des Rives 

Trois-Saisons 

Du Coteau 

Félix-Leclerc 

Jean-Baptiste-Meilleur 

Prélude 

Impact 

Paul-Arseneau 

Collège de L’Assomption 

Collège Saint-Sacrement 

L’Envolée 

L’Horizon 

Du Havre: contact début année scolaire pour 
offre de services et automne pour question. 

 

Nombre total 
de jeunes 
rejoints via le 
programme 
MJFDCE, 
JBMA 

 

8 336 

Des élèves de volet régulier ainsi que des 
élèves de volet adaptation scolaire ont été 

touchés. Des adaptations ont été apportées à 
certains ateliers. 

 

Nombre d’ateliers offerts :   911 

 

Courte 
description 
des « autres » 
activités de 
prévention 
universelle 
réalisées 

 

 

Kiosques midi  

7 différentes thématiques proposées : Gestion 
du stress, Motivation, Semaine de prévention, 

Saines habitudes de vie, Relations saines, 
Estime de soi, Gestion des conflits 

Présences élèves  

Projet OSBL sec.2 à Armand-Corbeil et 
présences informelles projets à Jean-Baptiste-

Meilleur. 

Nombre total 
de jeunes 
rejoints via les 
« autres » 
activités de 
prévention 
universelle 

 

 

12 009 
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 Objectifs spécifiques Indicateurs 
2024-
2025 

Précisions 

2 Les jeunes à risque 
seront repérés 

Nombre total 
de jeunes 
repérés 

 

689 

Jeunes repérés lors de notre présence en 
classe, lors de la passation de nos fiches 

d’appréciation ainsi que lors de nos activités 
informelles. 

Nombre de 
jeunes 
repérés avec 
une cote de 0 
ou1 

 

 

92 

 

Nombre de 
jeunes 
repérés avec 
une cote de 2 
et + 

 

 

131 

 

3 Les jeunes à risque 
seront détectés et 
informés de leur 
niveau de risque en 
lien avec la 
consommation 
problématique de SPA 

Nombre total 
de jeunes 
détectés 

 

6 
 

Nombre de 
jeunes 
détectés avec 
une cote verte 

2  

Nombre de 
jeunes 
détectés avec 
une cote 
jaune 

 

1 
 

Nombre de 
jeunes 
détectés avec 
une cote 
rouge 

3  

4 Les jeunes à risque 
ayant une cote verte à 
la DEP-ADO recevront 
des services de 
prévention sélective 

Programme « Moi, 
j’m’embarque! » 

Nombre de 
groupes 

2  

Nombre 
d’activités 

12 6 ateliers par groupe 

Nombre de 
jeunes rejoints 

9  

Nombre de 
présences 

54  

5 Les jeunes à risque 
ayant une cote jaune à 
la DEP-ADO recevront 
des services de 
prévention indiquée 

Programme « Un pas 
vers le changement » 

Volet jeunes : 
Nombre 
d’activités ou 
de groupes 

0  

Nombre de 
jeunes rejoints 

7 7 jeunes rencontrés en individuel à l’école. 

Nombre de 
présences 

28 
Nombre de rencontres effectuées auprès des 7 

élèves en individuel. 

Volet 
parents : 

Nombre de 
parents 
rejoints 

0 
8 kiosques de parents ont eu lieu au cours de 

l’année pour un total de 567 personnes 
rejointes. 
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 Objectifs spécifiques Indicateurs 
2024-
2025 

Précisions 

Nombre de 
parents 
rencontrés 

0  

6 Les jeunes repérés ou 
détectés seront 
référés vers la 
ressource appropriée 
selon leurs besoins 

Nombre de 
jeunes référés 

4 4 jeunes référés au CRD 

Nombre de 
jeunes 
accompagnés 

0  

7 Les écoles 
secondaires 
développeront une 
politique-école (règles, 
normes) de prévention 
des dépendances 

Nombre 
d’écoles 
possédant 
une politique-
école 

16 
connues 

Le travail avec le comité des intervenants 
pivots du CSSDA a impliqué plusieurs écoles. 

Avril 24 à juin 25 

Nombre de 
rencontres 
des comités 

 

3 

 

+ 3 rencontres pour la poursuite du travail sur 
la politique école CSSDA 

 

Pour l’année scolaire 2024-2025, nous n’avons 
pas été sollicités pour poursuivre les travaux. 
Cependant, nous avons fait une présence lors 
d’une rencontre du comité des pivots pour 
répondre à des questions. De plus, nous avons 
effectué une formation sur les bonnes 
pratiques en prévention lors du colloque des 
TES du CSSDA. 

 

Également, nous avons fait la présentation de 
nos services à 2 équipes-école pour un total de 
52 personnes rejointes. 

 

Finalement, 4 sensibilisations ont été offertes 
afin de rejoindre des enseignants, des 
intervenants et des surveillants d’élèves pour 
un total de 179 personnes rejointes.  

 

Volet parents 

Rédaction du guide parental 

Dans le cadre du projet de promotion des pratiques parentales positives chez les parents 

d’adolescents âgés de 12 à 17 ans, nous avons travaillé à créer, pour les parents, un guide 

complet de prévention universelle en dépendance. Ce guide sera un outil essentiel pour les 

parents et les personnes responsables des adolescents âgés de 12 à 17 ans. Dès l’automne 

2025, il sera mis à la disposition des parents des élèves du Centre de services scolaire des 

Affluents. 
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Kiosques pour les parents en milieu scolaire 

À la demande de plusieurs établissements scolaires, nous 

avons offert 8 kiosques pour présenter nos services aux 

parents des élèves.  

Ces présences ont permis de rejoindre 567 parents, ainsi 

que les intervenants du milieu scolaire.  

 

 

Axe jeunes hors scolaire 
Hors du milieu scolaire, Uniatox offre, à sa clientèle jeunesse, des services individuels et de 

groupe, permettant un espace pour recevoir l’aide et l’écoute nécessaires. Pour que la démarche 

d’un jeune soit un franc succès, elle doit être soutenue par les membres de sa famille, ainsi que 

par ses différents milieux de vie. Nous avons à cœur le cheminement de chaque jeune utilisant 

nos services et nous nous assurons qu’il soit accompagné et entouré par des personnes 

significatives dans sa vie. 

Clientèles ciblées: 

• Jeunes de 12 à 19 ans;  

• Parents;  

• Personnes significatives œuvrant auprès des jeunes.  

  

Rencontres individuelles  

Ces rencontres permettent aux jeunes de discuter ouvertement de leurs besoins, de leurs 

questionnements et de ce qu’ils désirent modifier dans leur vie, afin d’en améliorer la qualité. Un 

service d’écoute, d’accompagnement et de soutien est offert à chacun d’entre eux. Un lien avec 

les parents, les partenaires de la communauté et du secteur public est mis de l’avant. 

29 jeunes rencontrés et 64 présences. 
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Programme en prévention sélective « Prêt pas prêt, j’m’embarque! » 

Pour une 12e année consécutive, le programme en prévention sélective a été offert à l’été 2024. 

Accompagné de ses parents, chaque participant était rencontré, afin d’évaluer si le programme 

répondait bien à ses besoins. Les jeunes se sont engagés dans un processus de groupe fermé, 

d’une durée de 6 semaines, à raison de 2 jours par semaine.  

Âgés de 13 à 15 ans, ils ont eu l’occasion de participer à une grande variété d’activités et 

d’ateliers, ciblant des facteurs de risque et de protection en dépendance. Ils ont eu l’opportunité 

de recevoir des invités spéciaux, avec qui ils ont vécu des expériences stimulantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avec la contribution financière de Desjardins, nous avons 

été en mesure de bonifier les activités offertes dans le cadre 

du projet de base.  

À la demande des jeunes, s’est tenue une rencontre, dans 

le cadre d’une sortie hivernale, afin de maintenir les liens 

créés lors de leur participation à ce magnifique projet ! 

 

Finalement, nous avons proposé une activité de réinvestissement avec les jeunes qui ont participé 

à notre programme d’été en prévention sélective. Création d’une vidéo de style « vox pop » pour 

promouvoir l’importance des loisirs et des passions. Cette vidéo a été présentée dans les classes 

de première secondaire durant l’année scolaire.   

18 personnes rejointes et 90 présences. 
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Organismes communautaires jeunesse  

Afin de rejoindre également les jeunes à l’extérieur de l’école, nous avons proposé différentes 

activités au sein des organismes suivants : Zone Ados (La REF), MDJ de Repentigny, MDJ de 

L’Assomption, le Diapason de Mascouche.  

 

Cela a permis de nous intégrer aux activités organisées par les animateurs et les intervenants, 

puis d’entrer en relation avec les jeunes, par le biais de la promotion de saines habitudes de vie, 

au moment de discussions et de jeux questionnaires pendant des activités de cuisine. Ainsi, nous 

avons pu effectuer du repérage et de la détection de jeunes à risque de développer un usage 

problématique de SPA.  

 

De plus, via le Comité de Vigie de Terrebonne, secteur Laplaine, nous avons échangé sur les 

différentes problématiques existantes autour de la Zone Ados.   

163 jeunes rencontrés et 337 présences. 

 

Des formations ont été offertes aux intervenants de Zone Ados et de la Maison des jeunes de 

Repentigny.  35 intervenants rejoints. 

 

 

Axe famille  
Le volet Famille constitue un pilier essentiel de notre approche de prévention des dépendances, 
tant au niveau universel qu’au niveau de réduction des méfaits et de la prévention de la rechute. 
Reconnaissant le rôle central que jouent les parents et les proches dans le développement des 
enfants et des jeunes, Uniatox soutient les familles afin de renforcer leurs compétences 
personnelles et parentales, ainsi que pour développer et maintenir des habitudes propices à la 
santé et au bien-être en matière de substances psychoactives. 

Nous souhaitons outiller les parents à faire face aux difficultés qu’ils sont susceptibles de vivre 
en tant que parent ou avec leurs enfants et ce, à tous les âges du développement. Nous offrons, 
entre autres, un lieu propice aux réflexions et aux échanges sur les habitudes de consommation.  

L’accompagnement individualisé est au cœur de notre pratique. L’évaluation des besoins, 
l’évaluation des différentes sphères de vie, la réalisation d’un plan d’action avec objectifs, moyens 
et personnes ressources et le référencement vers les organismes ou les services de la région 
sont effectuées avec chaque parent rencontré.  

Clientèles ciblées:  

• Les femmes enceintes;  

• Les parents d’enfants âgés de 0 à 19 ans.  
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Périnatalité et parents d’enfants de 0 à 5 ans 
Les moyens utilisés auprès des femmes enceintes et des familles, ayant des enfants âgés de 0-

5 ans, ont tous comme objectif de pallier les facteurs de risque présents lors de cette période. Il 

est ici question de l’isolement que peuvent vivre les jeunes familles, des différents défis à chaque 

stade du développement de l’enfant, de la précarité économique que le congé parental peut 

engendrer et de l’adaptation aux divers enjeux, qu’apporte l’arrivée d’un nouvel enfant, comme la 

redéfinition de son identité dans son rôle de parent. Toujours pour favoriser la santé et le bien-

être des individus, nous accompagnons ces parents de façon individuelle ou en groupe. Ces 

rencontres permettent entre autres d’explorer un éventail d'alternatives à la consommation pour 

surmonter ces difficultés. Nous accompagnons ces parents en individuel et en groupe, vers des 

alternatives préventives pour favoriser leur santé et bien-être.   

 

Lors de nos activités préventives, une halte-garderie est offerte, permettant aux parents de profiter 

de notre programmation et ainsi, faciliter leur implication dans nos activités. Cela représente 

également un répit pour les parents n’ayant pas de milieu de garde. Pour l’enfant, la halte-garderie 

répond à un besoin de socialisation. Enfin, cela nous permet de faire du repérage et de 

l’observation auprès des enfants, facilitant l’accompagnement des parents dans leurs besoins, et 

le référencement à des services adaptés.  

 

Moyens préventifs :  
• Cuisines communautaire (de jour et de soir); 

• Déjeuner-causerie; 

• Activités familiales. 

 

Parents d’enfants 6-19 ans 
Les moyens utilisés auprès de nos parents d’enfants d’âge scolaire, de préadolescents et 

d’adolescents ont pour objectif de développer et de renforcer les habiletés parentales et 

personnelles, de développer et maintenir des habitudes propices à la santé et au bien-être ainsi 

que de favoriser l’ouverture, la communication et la sensibilisation en matière de prévention des 

dépendances.  

 

Moyens préventifs :  
Groupes de parents; 

• Cap sur la famille (6-12); 

• Je pars du bon pied (9-12); 

• Je m’implique comme parent (13-19).  

 

En bref 
Au total dans l’axe famille, ce sont 117 parents qui ont été rejoints par le biais de nos moyens 

préventifs et 52 enfants rejoints par le biais de la halte-garderie.  

Au cours de la dernière année, nous avons offert 82 activités préventives et pour un total de 

343 présences parents.  
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Axe adulte  

 

Rencontres individuelles   
De nombreuses personnes desservies présentent des caractéristiques qui nécessitent une 

approche multidimensionnelle. Le partenariat avec les divers organismes et services des 

municipalités (Les Moulins et L’Assomption) permet d’élaborer des actions conjointes, lorsque 

surviennent des situations où des usagers sont confrontés à diverses problématiques.   

En fonction des besoins et des limitations de notre clientèle, des suivis à domicile ou par 

visioconférence sont proposés.  

471 personnes y ayant recouru aux services, pour 2 004 rencontres de suivi.   

Notre 
mandat
• Évaluation des 

besoins;

• Réinsertion 
sociale;

• Prévention de la 
rechute;

• Accompagnement;

• Référence;

• Prévention en 
matière de 
substances 
psychoactives 
(SPA);

• Prévention 
universelle;

• Prévention 
sélective;

• Prévention 
indiquée.

Les approches 
préconisées

 Globale;

• Biopsychosociale;

• Communautaire;

• Réduction des 
méfaits;

• Entretien 
motivationnel;

• Modèle 
transthéorique de 
Prochaska et 
DiClemente.

Nos stratégies 

• Développement de 
l’autonomie;

• Influence;

• Développement 
des habiletés 
personnelles et 
sociales;

• Aménagement du 
milieu;

• Autodétermination.
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Groupes de prévention de la rechute   
Ce programme vise à instaurer et à renforcer la confiance du participant quant à ses compétences 

personnelles, tout en consolidant les changements de comportements acquis et en prévenant les 

rechutes. Il est composé de 10 séances, une fois par semaine, en soirée.  

4 sessions de groupe, 55 personnes rejointes, pour 384 présences   

 

 

 

 

 

 

 

 

Soutien à l’entourage et à la communauté  
Ce service propose un soutien aux proches des individus confrontés à des dépendances. Il offre 

un espace pour discuter des défis rencontrés, approfondir leur compréhension de la dépendance 

et obtenir des ressources pour leur propre développement personnel et familial. 71 proches, pour 

233 présences.  

Activités sociales   
Ces offres de service permettent de briser l’isolement, d’offrir des alternatives à la consommation 

et de faire connaître de nouveaux organismes ou services, susceptibles d’aider les participants 

dans leur réinsertion sociale. Chaque semaine, les personnes peuvent participer aux activités 

figurant sur le calendrier mensuel, ainsi qu’aux évènements ponctuels tenus dans la cour 

d’Uniatox, durant la saison estivale. Cette année, nous avons bonifié nos activités en ajoutant des 

cafés discussions les mercredis matins ainsi qu’un nouveau groupe de soutien.  

• Les ateliers de cuisine favorisent la socialisation, brisent l’isolement et répondent à des 
besoins alimentaires. Cette année, 497 participations ont été comptabilisées lors de nos 113 
activités culinaires.  

 

• Nous cuisinons principalement grâce aux dons de Moisson Laurentides, du Relais de 
Mascouche et de Costco. Les repas préparés sont servis lors de nos trois repas 
communautaires hebdomadaires, et les surplus sont redistribués à notre clientèle et à nos 
partenaires pour éviter le gaspillage.   

 

• Dans une perspective de réinsertion sociale et de prévention, Uniatox collabore chaque mois 
avec l’équipe SIV Lanaudière pour offrir des ateliers d’arts à un groupe de jeunes adultes de 
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cette ressource, ainsi qu’avec le Carrefour jeunesse-emploi des Moulins, dont les jeunes 
participent régulièrement à nos cuisines collectives, découvrent nos services et développent 
leurs compétences tout en répondant à leurs besoins de base. 

 

466 activités offertes, pour un total de 4 077 présences   

  

 

              

 

 

 

 

 

REMISE À 9 
Plus de 446 personnes ont utilisé les services de la Remise à 9. L’ajout d’une deuxième cuisine 

communautaire a permis d’augmenter la tenue d’ateliers culinaires, favorisant l’inclusion, la 

socialisation et l’autonomie.  

 

Les nouveaux locaux de rencontres ont multiplié les occasions de contact, tant avec la clientèle 

qu’avec divers partenaires venus visiter les lieux et renforcer les liens intersectoriels. L’espace 

sans rendez-vous facilite l’accès aux services pour les personnes isolées, en permettant une 

approche spontanée, sans formalité.  

 

La Remise à 9 est devenue un point d’entrée accessible et humain, propice à l’établissement 

de liens de confiance et à l’amorce d’un cheminement vers le mieux-être pour les personnes aux 

prises avec la dépendance.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Travaux communautaires et compensatoires   

Nous avons accueilli et accompagné des adultes qui ont effectué, chez Uniatox, leurs heures de 

travaux communautaires et compensatoires.  

 

Notre objectif est de soutenir ces individus qui ont un lien avec la dépendance. Cette initiative sert 

également de passerelle pour les inviter à participer aux autres activités organisées par 

l’organisme.    

 

13 adultes, pour un total de 532 heures. 
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Consommation et légalisation du cannabis  
Tout au long de l’année nous avons offert plusieurs services en matière de prévention de 

consommation de cannabis. Voici les détails dans les différents tableau ci-dessous.  

  

Tableau 2: Activités de prévention en matière de consommation de substances 

psychoactives et de réduction des méfaits, pour les 18-24 ans.   

 

Activités effectuées Indicateurs de suivi 

Activités de 

sensibilisation, 

d’information, de 

prévention et de 

réduction des méfaits 

aux jeunes adultes 

Activités réalisées:  

• Activités de sensibilisation sous forme de kiosques ou d’ateliers 

thématiques en lien avec la prévention de l’usage de cannabis, outils 

d’auto-repérage pour les 18-35 ans. 

• Animation du programme de prévention TOXICO Renouveau, l’«Info-

sens» ou le programme adapté « À deux doigts de ta limite » 

 

• Lors des activités : Distribution de cahiers d’information sur le 

cannabis et de l’outil d’auto-repérage 

• Invitation à participer au webinaire cannabis offert par l’organisme. 

 

*Ces activités ont été animées à plusieurs reprises tout au long de l’année 

dans divers milieux fréquentés par les 18-35 ans. 

 

Milieux rejoints: 30 

Partenaires de la communauté: 

Centre l’avenir, Centre la Croisée, CFP Moulins, CFP Riverains, CJE des 

Moulins, CJE l’Assomption, Le Relais de Mascouche, Les Œuvres de 

Galilée, Action famille La Plaine, Soirée de parents JBM, le Prélude et de 

l’Odyssée, Au cœur de l’Il, 2 Cégeps de la région,  ASLM, Clinique externe 

de psychiatrie (PEP), OMH Terrebonne. 

 

Autres milieux rejoints: 

Octenbulle 2024, Salon qui fait du bien, Grand Mc Don, 25h de hockey, 

Cobras de Terrebonne, Étudiants en intervention délinquance Cegep de 

Terrebonne. 

 

Nombre d’activités réalisées : 53 

Nombre de participants: 2967 

Repérage, détection et 

référence des jeunes 

adultes à risque de 

présenter une 

consommation 

problématique 

Milieux rejoints: 22 

Partenaires de la communauté: 

Centre l’avenir, Centre la Croisée, CFP Moulins, CFP Riverains, CJE des 

Moulins, CJE l’Assomption, Le Relais de Mascouche, Les Œuvres de 

Galilée, Action famille La plaine, Soirée de parents JBM, le Prélude et de 

l’Odyssée, Au cœur de l’Il, 2 Cégeps de la région,  ASLM, Clinique externe 

de psychiatrie PEP, OMH Terrebonne  

 

Autres milieux rejoints: 

Octenbulle 2023, Salon qui fait du bien, Grand Mc Don, 25h de hockey, 

Cobras de Terrebonne, Étudiants en intervention délinquance Cegep de 

Terrebonne, Centre d’action bénévole de Laval, CRC de Joliette. 
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Nombre de jeunes adultes repérés : 348 

Nombre de jeunes adultes détectés: 113 

Nombre de jeunes adultes référés: 52 

CRD, clinique externe, CLSC, etc.  

Support et conseils aux 

équipes-écoles des 

Centres de formation du 

Centre de services 

scolaire des Affluents 

Activités réalisées: 7 

 

Discussions cliniques, discussion d’information ou de sensibilisation avec les 

intervenants scolaire, les pivots écoles, direction, personnel enseignant et 

non-enseignants. 

 

Partage et distribution des outils de prévention de l’usage de Cannabis. 

 

Milieux rejoints: 5 

CFP des Riverains, CFP des Moulins, Centre la Croisée, Centre l’avenir, 

Cégep de Terrebonne.  

 

Nombre d’activités réalisées: 7 

Nombre de personnes rejointes: 41 

Formations afin 

d’outiller les 

intervenants à intervenir 

efficacement 

Activités réalisées: 4 

Formation de base : 

Zone Ados, Mdj Repentigny, La Croisée aux intervenants et enseignants 

personnel scolaire et les stagiaires Uniatox 

 

Milieux rejoints: 15 

Nombre d’intervenants formés : 99 

Plusieurs rencontres pour parler de nos services et de l’importance d’une 

politique milieu ou même de se questionner sur l’approche de réduction des 

méfaits 

 

Partenaires de la communauté:  

DPJ, Cœur de l’Il, CRDL, CRC, habitat Lanaudière, Service de police de 

Terrebonne, clinique externe de psychiatrie les moulins, Zone Ados, Mdj 

Repentigny, La croisée, trajet de rue, la lueur du phare, réseau des proches 

aidants, la hutte, MOMS.  

Accompagnement des 

milieux dans 

l’élaboration d’une 

politique en matière de 

consommation de 

cannabis et de 

substances 

psychoactives 

Plusieurs rencontres pour parler de nos services et de l’importance d’une 

politique milieu ou même de se questionner sur l’approche de réduction des 

méfaits, plusieurs rencontres pour discuter de leur réalité d’employeur face à 

la consommation de SPA.  

 

Milieux rejoints: 11 

 

Nombre d’accompagnements: 23 

Formation des 

gestionnaires à 

intervenir efficacement 

en matière de 

consommation de 

Activités réalisées: 0 

Milieux rejoints: 11 

Nombre d’activités réalisées: 0 

 

Nous sommes à l’étape de d’évaluation des besoins dans les milieux rejoint. 

En préparation pour le programme PADE , les intervenants de l’équipe 
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substances 

psychoactives 

seront formés en septembre 2025. Parallèlement des outils ainsi que la 

création d’un webinaire ont été réalisés pour soutenir ce besoin de formation 

des gestionnaires.  

 

Nombre de gestionnaires formés: En préparation pour le programme PADE  

Accompagnement des 

gestionnaires dans 

l’élaboration d’un plan 

de prévention en milieu 

de travail en matière de 

consommation de 

cannabis et de 

substances 

psychoactives 

Milieux rejoints:  0  

 

Nous sommes à l’étape de d’évaluation des besoins dans les milieux rejoint. 

En préparation pour le programme PADE et nous avons élaboré des 

documents et des outils pour l’élaboration d’un plan en milieu de travail. 

Nous allons prendre le temps de sonder les employeurs pour avoir leurs avis 

sur ces outils.  

 

Activités réalisées: 0  

Nombre de gestionnaires accompagnés: 0  

Outils d’auto-repérage 

et autres outils destinés 

aux jeunes adultes et 

aux milieux de travail 

Outils développés:  

1 formation webinaire et appropriation du programme PADE  

 

Nombre d’outils distribués: 0  

 

 

Tableau 3: Plan d’action en prévention de la consommation inappropriée de 

cannabis et en réduction des méfaits 2023-2027   

 
Objectifs spécifiques / 
interventions 

Indicateurs de suivi Nombre Précisions 

1 
Permettre aux acteurs du 
sud de Lanaudière de 
faire une mise à jour sur 
la situation depuis la 
légalisation du cannabis / 
Animation de webinaires 

Animation de 
Webinaires: 
 
Nous avons effectué la 
création du webinaire 
employeurs/employés : 
Cannabis en milieu de 
travail.  Le Webinaire 
sera offert la prochaine 
année pour donner suite 
aux formations PADE 
que l’équipe aura reçus.  
 
Nous avons plutôt 
abordé cette démarche 
de façon plus ponctuelle, 
en travaillant à la pièce 
avec les partenaires et 
les personnes 
concernées par ce 
besoin de mise à jour.  
 
Nombre de milieu 
rejoints : 

0 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21 

Nos partenaires du 
communautaire : 
 

• Les tables de concertation: 
Jeunesse, L’Assomption et 
Les Moulins.  

• Comité vigie de La plaine 

• Comité de la nuit des sans-
abri, 

• ORRES (exploitation 
sexuelle) 

• Table dépendance  

• Clientèle des organismes 

• Intervenants du scolaire 
(CSDA) 

• Contact avec différentes 
entreprises et milieux de 
travail 

  



 

24 
 

2 
Diminuer l’impact de la 
consommation de SPA 
des parents sur le 
fonctionnement de la 
famille et sur l’enfant / 
Suivi avec intervenants de 
différents milieux 

Milieux rejoints: 
 
Nombre de participants :  

14 
 
101  

Milieux rejoints: 
 

• CSDA (kiosques parents) 

• Nourri-source 

• MOMS 

• Action famille de la Plaine  

• Galilée 

• Le Relais 

• DPJ 

• Salon qui fait du bien 

• Table jeunesse des Moulins 

• Table jeunesse 
L’Assomption  

• Cégeps de Terrebonne et 
de L’Assomption 

• Carrefour jeunesse emploi 
Les Moulins et de 
L’Assomption  

3 
Prévenir le 
développement d’une 
consommation 
problématique de SPA 
auprès des parents 
d’enfants 0-5 ans ainsi 
que les milieux qu’ils 
fréquentent / Programme 
Cap sur la famille (6-12) 

Nombre de groupes : 
Liste d’inscription CAP 
sur la famille (nbr 
parents) 
 

Nombre de participants: 
 
Nombre de rencontres 
individuelles: 
 
Cap sur la famille en 
individuel:  

6 
 
 
 

53 
 
 
61 
 
 
11 

4 Groupes de prévention de la 
rechute incluant les parents 
ayant des enfants 0-12 ans.  
 
1 Groupe de parents :  
Je m’implique comme parent 
1 Groupe de parents :  
Je pars du bon pied 
 
Programme Cap sur la famille 
effectué en individuel pour une 
meilleur adaptation des besoins  

4 
Activités préventives pour 
les parents 
(cuisines/causeries 
dirigées) : 

• Repérage/Détection 

• Suivis individuels au 
besoin 

• Références et 
accompagnement au 
besoin  

Activités préventives 
effectuées: 
 
Nombre de parents 
vulnérables repérés: 
 
Nombre de parents 
vulnérables détectés: 
 
Nombre de parents 
vulnérables référés ou 
accompagnés:  

134 
 

 
115 
 

77 
 

44 

Description des activités: 
 

• Causeries 

• Ateliers de cuisines 
préventives 

• Café discussions en 
réinsertion sociale 

5 
Soutien à la réalisation 
d’un plan de prévention 
en milieux de garde et/ou 
maisons de la famille   

Nombre de milieux 
rejoints:   

0 Il y a eu des approches et des 
évaluations des besoins, mais 
dû à des contre-temps hors de 
notre contrôle la démarche s’est 
mise sur pause.   
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6 
Activités pour les familles 
avec des enfants âgés de 
0 à 5 ans  

Activités préventives 
telles que cuisines pour 
les mères, halte-garderie 
pour les enfants, activités 
sociales, discussions 
thématiques 

Nombre d’activités: 
 
Nombre de participants: 
 
Nombre de milieux 
rejoints: 

78 
 
85 
 
3 

Milieux rejoints: 
 

• Uniatox 

• OMH de Terrebonne et de 
Mascouche avec présence 
de famille 

• Nourri-source 

Axe communauté  
Uniatox s’engage à innover avec ouverture, agir de façon proactive et développer des projets 

porteurs, guidés par des valeurs communes et orientés vers des solutions. Son programme Unifier 

vise à instaurer des normes partagées et un esprit de collaboration pour atteindre l’excellence au 

bénéfice de l’équipe et de la communauté.  

Nuit des sans-abri du Sud de Lanaudière  

Membre du comité organisateur de cette nuit, qui a toujours 

lieu le troisième vendredi d’octobre, nous avons été présents 

toute la soirée, afin de sensibiliser la population sur les 

dépendances, sur l’itinérance.  

 

Nous avons également échangé avec nos partenaires et les 

personnes en situation d’itinérance de la région.  

250 personnes présentes. 

 

Jardins communautaires d’UNIATOX  

Ce projet contribue à soutenir des alternatives à l’insécurité alimentaire, en permettant aux 

personnes en situation de vulnérabilité, de profiter de l’expertise, de la force de la concertation et 

du partenariat. Il permet des actions collectives visant la lutte à la pauvreté et la réduction des 

inégalités sociales, en favorisant le développement de l’autonomie alimentaire.   

22 jardiniers, 336 présences de mai à octobre 2025.   
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Festival Octenbulle de Mascouche  

Dans le cadre de la 6e édition du festival Octenbulle de Mascouche, nous avons proposé un 

kiosque de cocktails sans alcool, une alternative à la consommation de spiritueux, pour un 

weekend haut en saveurs.  1 077 personnes rejointes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moisson Laurentides  

Nous sommes l’un des 112 organismes qu’elle dessert.  Dans le cadre de la compagne Combattre 

la faim... Nourrir l’espoir! de La Grande Collecte du mois d’avril 2024 et la Grande Guignolée 

(décembre 2024).  

250 personnes rejointes.  

 

 

 

Évitons le gaspillage 

Dans un soucis de redistribuer des denrées (pain et pâtisseries) provenant du Costco de 

Terrebonne et des restaurants Tim Hortons de Terrebonne, nous avons rejoints 90 personnes 

pour un total de 1 997 présences. 

Ventes de garage collective de la Ville de Mascouche. 

Nous avons organisé, en mai 2024, avec le soutien de nos bénévoles la vente de garage collective 

qui s’est tenue dans le stationnement de l'école Le Prélude. Nous avons rejoint 200 personnes. 
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Axe événements / communication   
En tout premier lieu, nous souhaitons remercier monsieur Jason Marchand, d’avoir accepté d’être 

notre Président d’honneur et nous tenons à lui exprimer notre reconnaissance!  

Rencontres de la REMISE à 9 (115 personnes rejointes) 

Rencontre concertation :  

Le 4 avril 2024, une rencontre de concertation a réuni les partenaires impliqués dans le projet de 
La Remise à 9. Cette rencontre a permis de réfléchir collectivement aux stratégies financières à 
mettre en place pour assurer la pérennité des services offerts, tout en envisageant le 
développement futur du projet afin qu’il demeure évolutif et encore mieux adapté aux besoins de 
la communauté. 

Inauguration : 

Le 23 septembre 2024, l’inauguration officielle de La Remise à 9 a rassemblé de nombreux 
partenaires, élus et membres de la communauté. Cet événement marquant a permis de souligner 
l’importance de ce nouveau lieu d’accueil et d’accompagnement pour les personnes en situation 
de vulnérabilité. L’inauguration a également été l’occasion de présenter la mission du projet et de 
réaffirmer l’engagement collectif envers le mieux-être et la dignité des personnes touchées par la 
dépendance. 

 

 

 

 

 

 

 

   

Le 25 heures de hockey   

Uniatox a eu l’honneur de participer à deux événements rassembleurs au profit de sa mission. Le 

25 janvier 2025, lors de la 16e édition du 25 heures de hockey au Centre d’excellence Sports 

Rousseau à Boisbriand, notre équipe a pris part à la mise au jeu du dernier match aux côtés de 

représentants de Leucan et de l’Armada de Blainville-Boisbriand. Une vingtaine de participants, 

accompagnés par des membres d’Uniatox, étaient présents pour encourager les joueurs et 

soutenir cette belle cause. 

Puis, le 21 mai, Uniatox fut bénéficiaire d’une portion des profits du Tournoi de golf – La Classique 
des Maires, organisé par la Chambre de commerce et d’industrie Les Moulins, au profit de notre 
projet La Remise à 9. 40 personnes rejointes. 
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Le Salon qui fait du bien  

Les 11 et 12 mai 2024 se tenait le Salon Qui Fait du Bien, organisé par Rachel Tourangeau-

Clermont au profit d’Uniatox. L’événement a réuni plus de 50 exposants, créateurs et artisans de 

la région, en plus d’offrir spectacles, défilés de mode, tirages et autres animations festives. 

L’équipe d’Uniatox était présente et a contribué à l’événement en préparant l’offre alimentaire 

servie à la cantine sur place. Ce fut également l’occasion de souligner la sortie du dernier tome 

des aventures de Lunik, À chacun ses choix, venant clore cette merveilleuse collection. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Grand McDon  

Le 8 mai 2024 se tenait le Grand McDon, dans les 7 restaurants McDonald’s de la famille 

Marchand, au profit du Manoir Ronald McDonald et d’Uniatox. En effet, une part des dons nous a 

été remise. Avec nos bénévoles, nous avons participé à cette belle journée de mobilisation de la 

communauté.  1 500 personnes rejointes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Souper de Noël d’UNIATOX  

Le 3 décembre 2024, au Pavillon du Grand-Coteau, avait lieu le 

souper de Noël d’Uniatox, une soirée chaleureuse dédiée à nos 

membres et bénévoles. Ce moment festif fut l’occasion de souligner 

l’engagement précieux de notre communauté, tout en partageant 

un repas convivial avec l’équipe d’Uniatox.  

 

La soirée a été animée par un groupe de musique composé de 

personnes en réinsertion sociale, apportant une touche 

d’authenticité et de solidarité. Pour l’occasion, le père Noël est venu 

rendre visite aux enfants et leur remettre des cadeaux, au grand 

bonheur des petits et des grands.   
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Concertation  
• Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière 

• Comité organisateur de la Nuit des sans-abri du Sud de Lanaudière 

• Comité sur la persévérance scolaire des MRC Les Moulins et L’Assomption 

• La Table dépendances de Lanaudière 

• Comité stratégique et opérationnel  

• Comité prévention des dépendances  

• Comité troubles concomitants  

• Tables de concertation jeunesse de L’Assomption et Les Moulins 

• Ville de Terrebonne 

• Comité itinérance 

• Comité de concertation Santé mentale positive/prévention des dépendances  

• Comité ORRES : outils de référence régional en exploitation sexuelle 
 

Sources de financement  

La pérennité de notre organisation repose notamment sur le 

financement de nos actions. En effet, la recherche de 

ressources financières diversifiées et stables occupe une 

place centrale dans nos activités. C’est pour cette raison 

que nous remercions toutes les personnes et les 

organisations qui nous financent ou qui nous commanditent.  

 

 

• Direction de la Santé publique de Lanaudière 

• Programme de soutien aux organismes communautaires 
(PSOC)  

• Centre intégré de santé et de services sociaux de 
Lanaudière 

• Emploi et développement social du Canada : Programme 
Emplois d’été Canada (EEC), en provenance de la stratégie 
emploi et compétence jeunesse 

Formation continue  
Notre équipe d’intervenants, de même que nos stagiaires, bénéficient annuellement de formation 

continue. Nous accordons de l’importance au fait d’offrir de la formation aux membres du 

personnel et d’adopter les meilleures pratiques dans notre domaine d’expertise, ainsi que dans 

les champs connexes à notre pratique.  
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Commanditaires, donateurs et 

ambassadeurs  
25 heures de hockey  Fonds des régions et des ruralités (FRR)  

Action Famille La Plaine  Fonds du Grand Mouvement Desjardins  

Bentley (Terrebonne – Laval – Repentigny) Gilles Bordonado 

Caisse Desjardins Terrebonne  HMH Construction Industrielle Alliance  

Caisse Desjardins Le Manoir  La clinique du coin  

Caisse Desjardins Laval  Le Relais de Mascouche  

Canada Helps  Les COBRAS de Terrebonne  

Centre d’entraide de Mascouche  Les Œuvres de Galilée  

Chantale Ménard - Plaisir Chocolatté  Loisir et Sport Lanaudière  

Chambre de commerce et d'industrie Les moulins Marguerite Laurin 

Club Lions de Terrebonne  Maxime-Karl Gilbert - BG Architectes Inc  

Complexe Enviro Connexions  McDonald’s du Groupe Marchand (Michel Marchand)  

Corflex  Michel Leblanc, artiste-peintre  

Costco de Terrebonne  Moisson Laurentides  

Député fédéral de Blainville - Mario Laframboise Parallèle 54  

Député fédéral de Montcalm, Luc Thériault Programme Éco performance volet implantation 

Député provincial de L’Assomption, François Legault  Programme Vers un chez soi  

Député provincial de Joliette, François St-Louis  Quincaillerie Architecturale Mirco  

Député provincial de Rousseau, Louis-Charles Thouin Renaud Thibault  

Député provincial de Masson, Mathieu Lemay  Rialux  

Député provincial de Terrebonne, Pierre Fitzgibbon  
Richard Plouffe - Gestionnaire en ingénierie du nouveau 
CHUM 

Députée fédérale de Repentigny, Monique Pauzé Rinox  

Députée fédérale de Terrebonne, Nathalie Sinclair-
Desgagné Royal Lepage  

Députée provinciale de Les Plaines, Lucie Lecours  Salon qui fait du bien (Rachel Tourangeau-Clermont) 

Députée provinciale de Repentigny, Pascale Déry  Sébastien Brassard - Honda de Terrebonne 

Députée provinciale de Berthier, Caroline Proulx  Service de police de Terrebonne  

Deveau Avocats SM Gestion-Projet Inc.  

Direktion 360  Stéphane Handfield - Handfield & Associés 

École Le l'Orée-des-Bois Table des préfets de Lanaudière  

Équijustice Lanaudière Sud  
 
Tablée des chefs, brigades culinaires, École Du Coteau 

Festival Octenbulle Restaurants Tim Hortons de Terrebonne 

FMBT  Ville de Mascouche  

Transco – filiale de First Student  Ville de Terrebonne 

Fonds Dynamique   
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Dossier de presse  

Le Grand Mc Don revient le 8 mai 24 avril 2024 

https://www.larevue.qc.ca/article/2024/04/24/le-grand-mc-don-revient-le-8-mai 

 
 

Le Grand McDon remet 50 000 $ à Uniatox 16 mai 2024 

https://www.larevue.qc.ca/article/2024/05/16/le-grand-mcdon-remet-50-000-a-uniatox 

 

 
Un nouveau souffle pour la réinsertion sociale à Mascouche 24 septembre 2024 

https://www.larevue.qc.ca/article/2024/09/24/un-nouveau-souffle-pour-la-reinsertion-sociale-a-

mascouche 

 
 

« Es-tu PRÊT: un vrai tour du chapeau! »  

http://www.cobrasterrebonne.com/fr/page/projet_es-

tu_pret_un_vrai_tour_du_chapeau.html?fbclid=IwAR0QA11C2imAb0QrYnhsvPOSmO0nuOi7-

vlPUArNqrsXeQ8uId4iYQZbO-8#! 

 
 

 

 

 

 

https://www.larevue.qc.ca/article/2024/04/24/le-grand-mc-don-revient-le-8-mai
https://www.larevue.qc.ca/article/2024/04/24/le-grand-mc-don-revient-le-8-mai
https://www.larevue.qc.ca/article/2024/05/16/le-grand-mcdon-remet-50-000-a-uniatox
https://www.larevue.qc.ca/article/2024/09/24/un-nouveau-souffle-pour-la-reinsertion-sociale-a-mascouche
https://www.larevue.qc.ca/article/2024/09/24/un-nouveau-souffle-pour-la-reinsertion-sociale-a-mascouche
http://www.cobrasterrebonne.com/fr/page/projet_es-tu_pret_un_vrai_tour_du_chapeau.html?fbclid=IwAR0QA11C2imAb0QrYnhsvPOSmO0nuOi7-vlPUArNqrsXeQ8uId4iYQZbO-8
http://www.cobrasterrebonne.com/fr/page/projet_es-tu_pret_un_vrai_tour_du_chapeau.html?fbclid=IwAR0QA11C2imAb0QrYnhsvPOSmO0nuOi7-vlPUArNqrsXeQ8uId4iYQZbO-8
http://www.cobrasterrebonne.com/fr/page/projet_es-tu_pret_un_vrai_tour_du_chapeau.html?fbclid=IwAR0QA11C2imAb0QrYnhsvPOSmO0nuOi7-vlPUArNqrsXeQ8uId4iYQZbO-8
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Semaine de la prévention des dépendances 2024 - novembre 2024 

https://www.facebook.com/TVRM09/posts/pfbid0c7fVrikaaaZS5g6oNDL8L3kZpeE4gov1bxVGyvAHtPS

4xtJHDsHu4iNFJhM1G81Al?__cft__[0]=AZX--

UTkM1aayEaMS9roKBEd_167hiUqiRiAWVShDR5KPdwcvs3EIt8fAn1BMflhIYmNCQSHjj1-iyg7t-

Ae7cboRq8-V8g2jqnMb30731JYGkx24ptsWS1wq8V6p7fKo9kPU2OUm8_cWyN6h6T8h9-

5HJjKnxPwt9VsTVuota1QIw&__tn__=%2CO%2CP-R 

 
 

Une soirée mémorable pour la persévérance scolaire avec les Cobras de 
Terrebonne février 17, 2025 

https://sourceduhockey.com/2025/02/17/une-soiree-memorable-pour-la-perseverance-scolaire-

avec-les-cobras-de-terrebonne/#google_vignette 

 
 

Festival Octenbulle | Qui sera le meilleur DJ entre le maire de Terrebonne et de 
Mascouche? 05 août 2024 

https://www.larevue.qc.ca/article/2024/08/05/festival-octenbulle-qui-sera-le-meilleur-dj-entre-le-

maire-de-terrebonne-et-de-mascouche 

 

 

Les activités « Hors-série » s'ajoutent au calendrier de la programmation régulière 
et sont spécifiques à l'année en cours. août 2024 

https://ccimoulins.com/activites/mascouche/experience-vip-festival-octenbulle/9ab60a47-9f38-ef11-

a316-6045bd60b789/  

 

https://www.facebook.com/TVRM09/posts/pfbid0c7fVrikaaaZS5g6oNDL8L3kZpeE4gov1bxVGyvAHtPS4xtJHDsHu4iNFJhM1G81Al?__cft__%5B0%5D=AZX--UTkM1aayEaMS9roKBEd_167hiUqiRiAWVShDR5KPdwcvs3EIt8fAn1BMflhIYmNCQSHjj1-iyg7t-Ae7cboRq8-V8g2jqnMb30731JYGkx24ptsWS1wq8V6p7fKo9kPU2OUm8_cWyN6h6T8h9-5HJjKnxPwt9VsTVuota1QIw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/TVRM09/posts/pfbid0c7fVrikaaaZS5g6oNDL8L3kZpeE4gov1bxVGyvAHtPS4xtJHDsHu4iNFJhM1G81Al?__cft__%5B0%5D=AZX--UTkM1aayEaMS9roKBEd_167hiUqiRiAWVShDR5KPdwcvs3EIt8fAn1BMflhIYmNCQSHjj1-iyg7t-Ae7cboRq8-V8g2jqnMb30731JYGkx24ptsWS1wq8V6p7fKo9kPU2OUm8_cWyN6h6T8h9-5HJjKnxPwt9VsTVuota1QIw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/TVRM09/posts/pfbid0c7fVrikaaaZS5g6oNDL8L3kZpeE4gov1bxVGyvAHtPS4xtJHDsHu4iNFJhM1G81Al?__cft__%5B0%5D=AZX--UTkM1aayEaMS9roKBEd_167hiUqiRiAWVShDR5KPdwcvs3EIt8fAn1BMflhIYmNCQSHjj1-iyg7t-Ae7cboRq8-V8g2jqnMb30731JYGkx24ptsWS1wq8V6p7fKo9kPU2OUm8_cWyN6h6T8h9-5HJjKnxPwt9VsTVuota1QIw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/TVRM09/posts/pfbid0c7fVrikaaaZS5g6oNDL8L3kZpeE4gov1bxVGyvAHtPS4xtJHDsHu4iNFJhM1G81Al?__cft__%5B0%5D=AZX--UTkM1aayEaMS9roKBEd_167hiUqiRiAWVShDR5KPdwcvs3EIt8fAn1BMflhIYmNCQSHjj1-iyg7t-Ae7cboRq8-V8g2jqnMb30731JYGkx24ptsWS1wq8V6p7fKo9kPU2OUm8_cWyN6h6T8h9-5HJjKnxPwt9VsTVuota1QIw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/TVRM09/posts/pfbid0c7fVrikaaaZS5g6oNDL8L3kZpeE4gov1bxVGyvAHtPS4xtJHDsHu4iNFJhM1G81Al?__cft__%5B0%5D=AZX--UTkM1aayEaMS9roKBEd_167hiUqiRiAWVShDR5KPdwcvs3EIt8fAn1BMflhIYmNCQSHjj1-iyg7t-Ae7cboRq8-V8g2jqnMb30731JYGkx24ptsWS1wq8V6p7fKo9kPU2OUm8_cWyN6h6T8h9-5HJjKnxPwt9VsTVuota1QIw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://sourceduhockey.com/2025/02/17/une-soiree-memorable-pour-la-perseverance-scolaire-avec-les-cobras-de-terrebonne/
https://sourceduhockey.com/2025/02/17/une-soiree-memorable-pour-la-perseverance-scolaire-avec-les-cobras-de-terrebonne/#google_vignette
https://sourceduhockey.com/2025/02/17/une-soiree-memorable-pour-la-perseverance-scolaire-avec-les-cobras-de-terrebonne/#google_vignette
https://www.larevue.qc.ca/article/2024/08/05/festival-octenbulle-qui-sera-le-meilleur-dj-entre-le-maire-de-terrebonne-et-de-mascouche
https://www.larevue.qc.ca/article/2024/08/05/festival-octenbulle-qui-sera-le-meilleur-dj-entre-le-maire-de-terrebonne-et-de-mascouche
https://ccimoulins.com/activites/mascouche/experience-vip-festival-octenbulle/9ab60a47-9f38-ef11-a316-6045bd60b789/
https://ccimoulins.com/activites/mascouche/experience-vip-festival-octenbulle/9ab60a47-9f38-ef11-a316-6045bd60b789/

