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Mot du conseil dôadministration et de la Coordonnatrice  
 

Chers membres, partenaires, employés, bénévoles et amis de la communauté, 

 

/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǳƴ ƛƳƳŜƴǎŜ ǇƭŀƛǎƛǊ Ŝǘ ǳƴŜ ǇǊƻŦƻƴŘŜ ƎǊŀǘƛǘǳŘŜ ǉǳŜ nous vous souhaitons la bienvenue à notre 

ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜΦ aŜǊŎƛ ŘΩŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩşǘǊŜ ǇŀǊƳƛ ƴƻǳǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ ±ƻǘǊŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 

ǘŞƳƻƛƎƴŜΣ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŀŎŎƻǊŘŜȊ Ł ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǉǳŜ 

nous créons, ensemble, dans notre belle région du Grand Berthier. 

 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ŀ ŞǘŞΣ Ł ōƛŜƴ ŘŜǎ ŞƎŀǊŘǎΣ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ƧŜ ǘƛŜƴǎ Ł ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ Ŝǘ ŀǇǇƭŀǳŘƛǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

colossal de notre équipe : ƴƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ Ŝǘ ƴƻǎ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ ±ƻǳǎ şǘŜǎ ƭŜ ŎǆǳǊ Ŝǘ ƭŜǎ ōǊŀǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

organisme. Ceux qui, jour après jour, accueillent, écoutent, conseillent, trient, livrent, cuisinent et bâtissent 

du mieux-şǘǊŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŜǳȄΦ DǊŃŎŜ Ł ǾƻǳǎΣ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Υ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ 

pilier communautaire où entraide et solidarité prennent tout leur sens. 

 

2024 a aussi été une année record pour notre volet marchand; pour la première fois, nous avons franchi le 

cap des 200 000 $ de ventes dans nos magasins! Un exploit rendu possible grâce au travail remarquable de 

{ǘŞǇƘŀƴƛŜ .ŜŀǳŎƘŀƳǇ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭŀƴŎƘŜǊΣ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŎƻƳƳŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ ±ƻǘǊŜ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ Ŝǘ ǾƻǘǊŜ 

engagement font de notre Friperie et Comptoir meubles bien plus que des lieux de vente : ce sont des lieux 

ŘŜ ŘƛƎƴƛǘŞΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘΩŜǎǇƻƛǊΦ 

 

Nous avons également été touchés par un formidable élan de générosité de la part des particuliers, des 

entreprises et des municipalités. Les dons reçus cette année témoignent de la confiance grandissante envers 

ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ Řǳ ǊŀȅƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŀ Řŀƴs la communauté. Ce soutien est précieux et nous donne des 

ailes pour poursuivre notre mission. 

 

;ǾƛŘŜƳƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŘŞŦƛǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƳŀƴǉǳŞΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘǶ ŎƻƳǇƻǎŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ƭƛǾǊŜǳǊǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ǳƴŜ 

ōƻƴƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ DǊŃŎŜ Ł ƭŀ ǇƻƭȅǾŀƭŜƴŎŜΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǎ 

bénévoles, nous avons su pallier cette situation et continuer de livrer meubles, électroménagers et services 

avec le sourire. Nous avons également fonctionné sans adjointe à la coordination pendant quelques temps.  

Un immense merci à Marie-WƻǎŞŜ .ŜŀǳŎƘŀƳǇΣ ǉǳƛ ƴΩŀ Ǉŀǎ ƘŞǎƛǘŞ Ł ŘŞōƻǊŘŜǊ ŘŜ ǎŀ ǘŃŎƘŜ habituelle, dans un 

ŜǎǇǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΦ  
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Le projet de relocalisation a aussi occupé une grande place cette année. Avec le comité et nos partenaires, 

nous avons retravaillé nos plans et notre montage financier pour optimiser les coûts, tout en maintenant la 

qualité et la portée du projet. Il nous faut souligner le travail exceptionnel de Julie Tétreault qui malgré 

ƭΩƛƳƳŜƴǎƛǘŞ ŘŜ ǎŀ ǘŃŎƘŜ ŀ ǎǳ ŎƻƴŎƛƭƛŜǊ Ŝǘ ǇƛƭƻǘŜǊ ŎŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ Řǳ ŦǳǘǳǊ, espérons, très proche. 

Nous souhaitons pouvoir annoncer la première pelletée de terre au printemps 2026 τ une étape qui 

transformera durablement notre capacité à desservir la communauté. 

 

Côté sécurité alimentaire, la situation demeure préoccupante. Nous observons une forte hausse des 

demandes de dépannage alimentaire, comparable à celle vécue en pleine pandémie, mais cette fois sans 

soutien gouvernemental supplémentaire. Les familles avec enfants et les travailleurs précaires sont de plus 

en plus nombreux à cogner à notre porte. Nous devrons probablement revoir et adapter nos façons de faire 

dans la prochaine année pour répondre à cette demande grandissante, dans un contexte où les ressources 

alimentaires sont limitées. 

 

9ƴŦƛƴΣ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ŀǾŀƴŎŞŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ ŀ ƳŀǊǉǳŞ ƴƻǘǊŜ ŀƴƴŞŜ Υ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ Toucan pour la 

gestion de données de nos membres. Ce fut un travail colossal τ plus de 365 personnes pour 195 ménages 

entrées manuellement dans la base de données! Un merci spécial à Stéphanie Ross, Marie-Josée et Céline 

qui ont piloté ce dossier avec rigueur et ténacité. Cette innovation assure désormais une meilleure 

protection des renseignements personnels et facilitera grandement nos suivis et rapports. 

 

9ƴ ǘŜǊƳƛƴŀƴǘΣ ƧŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǎŀƭǳŜǊ ŎƘŀŎǳƴŜ Ŝǘ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ ǾƻǳǎΦ vǳŜ Ǿƻǳǎ ǎƻȅŜȊ ŜƳǇƭƻȅŞΣ ōŞƴŞǾƻƭŜΣ 

ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜΣ ŘƻƴŀǘŜǳǊ ƻǳ ƳŜƳōǊŜ ǳǘƛƭƛǎŀǘŜǳǊΣ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ ƭŀ ǇǊŜǳǾŜ ǾƛǾŀƴǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜ 

peuvent changer des vies. Ensemble, malgré les défis, nous bâtissons un milieu de vie plus humain, plus juste 

et plus solidaire. 

 

aŜǊŎƛ ŘΩşǘǊŜ ƭŁΦ aŜǊŎƛ ŘΩȅ ŎǊƻƛǊŜΦ aŜǊŎƛ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜΣ ŎƘŀǉǳŜ ƧƻǳǊΦ 

 

9ƴǎŜƳōƭŜΣ Ŏƻƴǘƛƴǳƻƴǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ ŀǾŜŎ ŎǆǳǊΣ ŎƻǳǊŀƎŜ Ŝǘ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΦ 

 

Bonne assemblée générale à toutes et à tous! 
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QUI SOMMES-NOUS? 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

www.facebook.com/lhabilletout 

6 

 Quôest-ce quôun organisme dôaction communautaire 
autonome?  

 

[Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜǎ sont définis par une politique nationale depuis 2001 de 

manière très précise : 

 

Les quatre (4) premiers ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜƴǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜΥ 

1. Être un organisme à but non lucratif; 

2. Être enraciné dans la communauté; 

3. Entretenir une vie associative et démocratique; 

4. Être libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations. 
 

{ΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ǉǳŀǘǊŜ όпύ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ 

(ACA) :  

5. !ǾƻƛǊ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΤ 

6. Poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et qui favorise la transformation sociale; 

7. CŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ƭŀǊƎŜǎΣ ŀȄŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ƎƭƻōŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ 

abordée; 

8. <ǘǊŜ ŘƛǊƛƎŞ ǇŀǊ ǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ǇǳōƭƛŎ. 
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Légende des sceaux de  
ƭΩ!Ŏǘƛƻƴ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ !ǳǘƻƴƻƳŜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

Notre organisme contribue, de manière non-partisane, aux débats sociaux et 
mène des luttes pour améliorer les conditions de vie des personnes les plus 
démunies. Il aide les gens à se mettre ensemble pour faire respecter leurs droits et 
combattre les discriminations qui sôexercent contre eux. 

 

 
 

 
 
 
 

 

Notre organisme répond aux besoins de la communauté visée par sa mission. 
Il participe à des luttes visant des changements à caractère politique ou 
conduisant à une plus grande justice sociale et au respect des droits. 

Notre organisme est reconnu dans sa communauté et il a des liens avec 
dôautres organismes ou partenaires. Notre CA repr®sente bien la communaut® 
visée par notre mission. 

 

Notre organisme encourage lôengagement de ses membres et favorise leur 
participation dans la vie de lôorganisme. Nos membres sont consult®s, nous avons 
un conseil dôadministration actif et une assembl®e g®n®rale annuelle vivante!  

  

Notre organisme met à contribution les expériences et compétences de chacun 
et permet des prises de conscience individuelles et collectives. Lô®ducation 
populaire autonome permet dôagir ensemble dans le but de faire changer les 
choses.  

 

Notre organisme a des approches qui font appel ¨ lôinitiative des personnes qui 
participent ¨ ses activit®s. Il agit sur lôensemble des causes qui sont ¨ la base de la 
situation des personnes aupr¯s desquelles lôorganisme intervient.  

Notre organisme fait de la pr®vention en misant sur lôint®gration sociale, le 
renforcement du potentiel des individus, la solidarisation des collectivités et 
lôam®lioration de la qualit® de vie des citoyens et des citoyennes.  

 

Notre organisme adhère aux revendications communes du mouvement 
dôaction communautaire autonome lanaudois et qu®b®cois notamment pour un 
meilleur financement à la mission des OCA, le respect de la politique 
gouvernementale sur lôaction communautaire et une meilleure justice sociale. 

Notre organisme priorise le financement ¨ la mission globale afin dôactualiser 
sa mission en coh®rence et en concordance avec les huit crit¯res de lôaction 
communautaire autonome. Ce mode de financement est le meilleur afin de 
permettre lôatteinte de nos objectifs et de notre mission. 
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MISSION DU GROUPE DôENTRAIDE EN TOUTE AMITI£ 
 
 

[Ŝ DǊƻǳǇŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ Ŝƴ ¢ƻǳǘŜ !ƳƛǘƛŞ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ ŀǳǘƻƴƻƳŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜ Ł ƭŀ ǇŀǳǾǊŜǘŞ 

ŀǾŜŎ ǳƴ ǾƻƭŜǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǉǳƛ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭŀ ŦǊƛǇŜǊƛŜ ƭΩIŀōƛƭƭŜ-Tout et le Comptoir Meubles 

en Toute Amitié.  

Notre mission vise à :  

 

¶ Lutter contre la pauvreté. 

¶ .ǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 

¶ wŞǇƻƴŘǊŜ Ł ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ōŀǎŜ ǘŜƭ ǎΩƘŀōƛƭƭŜǊ Ŝǘ ǎŜ ƴƻǳǊǊƛǊΦ 

¶ Intégrer et encadrer des personnes sur différents programmes sociaux. 

¶ Permettre aux personnes de reprendre du pouvoir sur leur vie. 

¶ CŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΦ  
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RESSOURCES HUMAINES 
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LE CONSEIL DôADMINISTRATION 

 
En 2024-2025Σ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ мн Ŧƻƛǎ όу /! Ŝǘ п /! ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜύΦ Nos 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ƻƴǘ ǘƻǳǎ ǎǳƛǾƛ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ /! Ŝƴ ƳŀǊŎƘŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ /ƻƴǎŜƛƭ 

ŘΩadministration stable, qui prends son rôle au sérieux et qui est ǘǊŝǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ 

(mobilisation, bénévolat, représentation). Un gros merci pour ǾƻǘǊŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΗ 

 

Josseline Salvas, Membre bénévole ς Présidente 

Jeanne Rainville, Membre active ς Administratrice 

Micheline Barthe, Membre issue de la communauté ς Vice-Présidente 

Nicole Plante, Membre bénévole ς Secrétaire 

Céline Boisvert, Membre active ς Trésorière 

Daniel Duchesne, Membre bénévole - Administrateur 

Marie-Josée Beauchamp, aŜƳōǊŜ ƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ς Administratrice 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

www.facebook.com/lhabilletout 

12 

EMPLOYÉS PERMANENTS  
 

 
Coordonnatrice : Julie Tétreault    
Adjointe à la coordination : Stéphanie Ross       
Responsable plancher: Stéphanie Beauchamp       
Responsable de la cuisine/Adjointe par intérim à 
ƭΩŞǘŞ нлнп : Marie-Josée Beauchamp 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Fanny Caissy : Employée de plancher 

Geneviève Dubois : Employée de cuisine 

Viviane Bédard : Employée de cuisine 

Nicole Frappier : Employée de plancher 

Kevin Martel : Commis Aide-livreur 

Marc Perreault : Livreur-commissionnaire 

Kawtar Benaldllah Belbarka : Employée de plancher 

Sara Beaudoin : Employée de plancher 
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FORMATIONS  

[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǊΣ ŘŜ ǎŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊΣ ŘŜ ǎΩƻǳǘƛƭƭŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ 

/Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ƻŦŦŜǊǘŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ƴƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ ƻǳ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ [ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ 

est importante pour nous.  

 

V !ƴƛƳŀǝƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ ό/wC[ύ ς м ŜƳǇƭƻȅŞŜ 

V CƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ƳŀƴǳǘŜƴǝƻƴ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ό!ƭƭƛŀƴŎŜ 9ǊƎƻƴƻƳƛŜ /ƻƴǎŜƛƭύ ς мл ŜƳǇƭƻȅŞǎ 

V {ŜŎƻǳǊƛǎƳŜ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όCt{ύ ς н ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ 

V [ΩLƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀǊǝŬŎƛŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǉǳƻǝŘƛŜƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ όaw/ ŘŜ ŘΩ!ǳǘǊŀȅύ ς м ŜƳǇƭƻȅŞŜ 

V CƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ǾƻǘǊŜ ƳƛƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ό/ŀǇǎǳƭŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭŀ /b9{{¢ύ ς м ŜƳǇƭƻȅŞ Ŝǘ м ōŞƴŞǾƻƭŜ  

V tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ƴǳƳŞǊƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ 

όtwнύ Υ 

π .ƛŜƴǾŜƴǳŜΗ όо ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ Ҍ м ōŞƴŞǾƻƭŜύ 

π 5ŞƳŀǊǊŀƎŜ όо ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ Ҍ м ōŞƴŞǾƻƭŜύ 

π [ƻƛ нр tǊƻǘŜŎǝƻƴ ŘŜǎ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ όм ŜƳǇƭƻȅŞŜύ 

π .ƛƭŀƴ CŀƛƳ όн ŜƳǇƭƻȅŞŜǎύ 

π ²ŜōƛƴŀƛǊŜ ǇƭŀƴƛŬŎŀǘŜǳǊ όо ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ Ҍ м ōŞƴŞǾƻƭŜύ 

π DŞǊŜǊ ƭŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ όм ŜƳǇƭƻȅŞŜύ 

π ²ŜōƛƴŀƛǊŜ ǘŜǊǊŀƛƴ όо ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ Ҍ м ōŞƴŞǾƻƭŜύ 

π DŜǎǝƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ όо ŜƳǇƭƻȅŞŜǎύ 

π tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ όо ŜƳǇƭƻȅŞŜǎ Ŝǘ м ōŞƴŞǾƻƭŜύ 

π ²ŜōƛƴŀƛǊŜ {ǳǇŜǊǳǝƭƛǎŀǘŜǳǊ όм ŜƳǇƭƻȅŞŜ Ҍ м ōŞƴŞǾƻƭŜύ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

www.facebook.com/lhabilletout 

14 

EMPLOYÉS SUR SUBVENTIONS ET PROGRAMMES DE 
RÉINSERTION  

 

bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ŞǘǊƻƛǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ [ƻŎŀƭ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƻŦŦǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŝǘ 

ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜǎ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǘƻǳŎƘŀƴǘ ƭΩŀƛŘŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǳ ƭŜ 

ŎƘƾƳŀƎŜ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ǾƛǎŜƴǘ Ł ŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭŜǳǊǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳ 

marché du travail. 
 

bƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴŎŀŘǊŜǊΣ ŘŜ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭƭŜǊΣ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ǎǳǇŜǊǾƛǎŜǊ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜƴǘ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ 

ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ŜǳȄΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŦǳǘǳǊǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ŀŎǉǳŞǊƛǊ 

de nouvelles compétences. 
 

/Ŝǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎΣ ŎŀǊ ŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ǳƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊ ǎŜǊǾƛŎŜ Ł 

nos membres et pallier le manque de ressources humaines dont nous avons besoin mais que nous ne 

pouvons pas engager faute de moyens.  

 
Á SUBVENTION SALARIALE (30HRS/SEMAINE durant 30 semaines) 

4 ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 2 postes en cuisine et 2 postes 
ŘΩ9ƳǇƭƻȅŞ ŘŜ ǇƭŀƴŎƘŜǊ. 
 

Á CJE de 5Ω!ǳǘǊŀȅ WƻƭƛŜǘǘŜ 
Nous avons reçu 1 jeune qui est venu travailler 7 heures. 
 

Á TRAVAUX COMPENSATOIRES 
bƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ ŘŜ [ŀǾŀƭ ǉǳƛ ǎΩƻŎŎǳǇŜ ŘŜ ƴƻǳǎ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǇƻǳǊ 
des personnes avec des travaux compensatoires à accomplir.  
Pour 2024-2025 nous avons eu 3 personnes pour un total de 292.5 heures de travaux 
compensatoires. 
 

Á TRAVAUX COMMUNAUTAIRES  
En collaboration avec le ministère de la Sécurité du Québec, nous avons travaillé avec 5 personnes 
qui ont exécuté 230,5 heures de travaux communautaires. 

 
Á JUSTICE RÉPARATRICE 

Nous avons reçu 7 ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ƧǳǎǘƛŎŜ ǊŞǇŀǊŀǘǊƛŎŜ ŘΩ;ǉǳƛ ƧǳǎǘƛŎŜ bƻǊŘ ŘŜ [ŀƴŀǳŘƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ 
de 98.5 heures. 
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LES BÉNÉVOLES  

 
[Ŝ DǊƻǳǇŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛŘŜ Ŝƴ ¢ƻǳǘŜ !ƳƛǘƛŞ Ŝǎǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǉǳƛ ƴŜ ŎŜǎǎŜ ŘŜ ƎǊŀƴŘƛǊΦ hǳǘǊŜ ƴƻǘǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǾƻƭŜǘ 

ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƴƻǳǎ ƻŦŦǊƻƴǎ ǳƴŜ ƳǳƭǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ ŘƻƴŎ Ǉŀǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǉǳƛ Ƴŀnque. 

 

Cette année nous avons eu le privilège de travailler avec 27 bénévoles, totalisant plus de 7 213 heures de 

bénévolat. Sans leur travail, il nous aurait été tout simplement impossible de remplir aussi bien notre 

mission.  

 

 

Les bénévoles  

  

Dans un monde où le temps s'enfuit à toute allure;  

Dans un monde où l'argent impose sa culture;  

Dans un monde où parfois, l'indifférence isole;  

Les anges existent encore  : ce sont les bénévoles.   

 
 

Ces gens qui, par souci du sort de leur prochain,  

prennent de leur temps pour tendre la main;  

Ces êtres généreux, qui s'oublient et se dévouent,  

Ne les cherchez pas loin. Ils sont parmi nous.   

 
 

Étant fort discrets, ils ne demandent rien  

Ni merci, ni argent, ni aucun bien.  

Pourtant, ce qu'ils donnent n'a pas de prix.  

Rien ne peut l'acheter  : c'est une partie de leur vie.   

 
 

Et c'est bien grâce à eux si Noël, pour certains,  

demeure un jour de magie plutôt que de chagrin!   

De tout cĻur, nous désirons vous remercier :  

« Puissiez - vous recevoir autant que vous donnez!  » 
                                       

(Petites douceurs pour le cîur, p. 18 / auteure  : Nicole Charest )  
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De plus, ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ YtaD ŘŜ WƻƭƛŜǘǘŜ ǎƻƴǘ ǾŜƴǳǎ ƻŦŦǊƛǊ ѹ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ 

ōŞƴŞǾƻƭŀǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜΦ /Ŝ ŦǶǘ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳƛ ŀ Ŝǳ 

lieu en partenariat avec Centraide. Souhaitons que cela puisse se renouveler! 

 

Nous avons eu la chance de les accueillir dans divers départements :  

- Paniers de Noël 

- Cuisine 

- Tri de vêtements 

- Tri de livres 

- Tri de jouets 

- Tri de couvertures 

- ¢Ǌƛ ŘΩƻōƧŜǘs 
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PLAN DôACTION 
2020-2025 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 



 

 

www.facebook.com/lhabilletout 

18 

PLAN DôACTION 

 

 

Vision commune et objectifs clairs avec notre plan dôaction 2020-2025.  

 
 

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǇǊŞǾǳǎ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀōŀƴŘƻƴƴŞǎ ƻǳ ǊŜǇƻǊǘŞǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇǊƛƻǊƛǎŞ ƴƻǘǊŜ 

ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜƭƻŎŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ [ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ǇǊŞǾǳ ǇƻǳǊ нлнп-2025 est reporté, pour faire 

suite à notre projet.   
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VIE 
ASSOCIATIVE 
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MEMBRES  
 
 

tƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлн4-2025,  

 

Nous avons 263 membres actifs ǉǳƛ ƘŀōƛǘŜƴǘ ǘƻǳǎ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜǎǎŜǊǾƛ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ǉǳƛ ǾƛǾŜƴǘ 

en situation de précarité financière. De prime abord, ils ont tous rencontré la coordonnatrice ou ƭΩŀŘƧƻƛƴǘŜ 

Ł ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ƻƴǘ ƛƴŘƛǉǳŞ ƭŜǳǊǎ ŘǊƻƛǘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜǎ ŘΩşǘǊŜ ǳƴ 

ƳŜƳōǊŜ ŀŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ   

 

 

Ce sont 27 membres bénévoles qui nous offrent de 

ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ǉǳΩƻŦŦǊŜ ƴƻǘǊŜ 

organisme, sans eux nous ne pourrions faire autant 

que présentement.  

 

 

Les membres issus de la communauté sont des personnes qui ont pris la décision de devenir membre de 

ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǇŀǊŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ Ł ŎǆǳǊ ƭŀ ƳƛǎǎƛƻƴΦ /Ŝǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ŦƻǳǊƴƛǊ ǳƴŜ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ƳƻȅŜƴƴŀƴǘ 

ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜǎ Řŀƴǎ ƴƻǎ н ƳŀƎŀǎƛƴǎΣ Ŝǘ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ 13 

membres cette année.  

 

     Notre organisme compte donc un total de 303 membres! 

 

Cependant, nous rejoignons de plus en plus de familles par an dans nos activités quotidiennes et cela ne 

comprends pas les conjoints et les enfants.  
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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  

202 4-202 5 
 
 

Lôassembl®e g®n®rale annuelle a eu lieu le 17 juin 202 4. 34 
personnes étaient présentes (20 membres). Nous travaillons à 
augmenter la participation de nos membres. Merci ¨ tous dôavoir 
été présent! 
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COMITÉS  
Quatre comités au sein de notre organisme cette année : 

 

o Le comité santé-sécurité 

/Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ όWǳƭƛŜ ¢ŞǘǊŜŀǳƭǘύΣ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ Řǳ /! όWŜŀƴƴŜ wŀƛƴǾƛƭƭŜύΣ 

ŘŜ ŘŜǳȄ όнύ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ό9ǎǘŜƭƭŜ [ŀǾƻƛŜ Ŝǘ tŀǳƭƛƴŜ 5ŜƎǊŀƴŘǇǊŞύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩǳƴ όмύ ŜƳǇƭƻȅŞ όKevin 

Martel). Madame Lavoie est la représentante CNESST. Il est important que ce comité soit paritaire 

employé/employeur. Cette année, nous avons continué à travailler sur le plan de prévention en 

identifiant et corrigeant les risques dans notre organisme. Nous avons eu 4 rencontres cette année. 

 

o Comité relocalisation    

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ŎŜ ŎƻƳƛǘŞ ǎΩŜǎǘ rencontré à 4 reprises.  

 

Il est composé de Julie Tétreault (Coordonnatrice), Josseline Salvas (Présidente CA, GETA), Micheline 

Barthe (Vice-présidente CA, GETA), Samuel Picard (Chargé de projet GRT HABEO), Jérémy Lagacé 

όaw/ 5Ω!ǳǘǊŀȅύΣ tƛŜǊǊŜ [ŀƘŀƛŜ όMaire de Berthierville) Ŝǘ ŘΩYvon Fafard (Citoyen engagé). Aussi, des 

petits nouveaux se sont joints à nous : Louise Derail (Bénévole GETA), Anne Latour (Bénévole GETA), 

Antoine Drainville-Mongeau (Caisse Desjardins de ŘΩ!ǳǘǊŀȅύ Ŝǘ DŀōǊƛŜƭ 5Ǌƻǳƛƴ-Martin (CCIBA). En 

ǇƭǳǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘΩşǘǊŜ ŀccompagné par Maryse Boucher, organisatrice communautaire au 

CISSSL. [ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ȅ ǎƛŞƎŜŀƴǘ ŘŞƳƻƴǘǊŜ ǳƴe belle mobilisation du milieu en lien avec ce 

projet. 

 

/Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ Ŝƴ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎƻǊǘŜ ƭŀ ŎƻƭƻƴƴŜ ǾŜǊǘŞōǊŀƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜƭƻŎŀƭƛǎŀǝƻƴΦ   

Nous avons essentiellement travaillé sur la question du financement : demandes de subventions, 

fondations et sollicitation des entreprises.  

 

Nous avons Ŝǳ ƭŀ ƧƻƛŜ ŘΩşǘǊŜ accepté au PIEC. Malheureusement, cette subvention nous a glissée 

entre les mains ǇǳƛǎǉǳŜ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ŎƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƴƻǘǊŜ ƳƻƴǘŀƎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǘǊŝǎ 

court délai alloué. /Ŝ ƴΩŜǎǘ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŜ ǊŜƳƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜ ŀƴƴŞŜΦ Cependant, 49 députés à 

travers le Québec ont donné pour notre projet. Nous sommes aussi acceptés au Fond région et 

ruralité.  
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bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ƭŜ ƳƻƴǘŀƎŜ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭ ǎƻƛǘ Ǉƭǳǎ ǊŞŀƭƛǎǘŜΦ  Ainsi, les plans préliminaires 

du bâtiment ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜǾǳ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘŜ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ŀŦƛƴ ŘŜ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 

Nous avons également travaillé avec un cuisiniste. [ΩŞŎƘŞŀƴŎƛŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ 

reporté au printemps 2026, en espérant réussir à compléter notre montage financier.  

 
o Sous-comité relocalisation (Financement)  

Composé de Julie Tétreault (coordonnatrice), Michel Pufhall (membre issu de la communauté du 

GETA), Anne Latour (Bénévole), Louise Derail (Bénévole), Samuel Picard (Chargé de projet GRT 

HABEO) et accompagné de Maryse Boucher (organisatrice communautaire du CISSSL) et de sa 

stagiaire Chantal Marchand, ce sous-comité sΩŜǎǘ rencontré 2 fois.  

 

Ils ont principalement travaillé à faire des demandes de commandites auprès des entreprises. Ils 

souhaitaient également organiser un tirage de voyage ou de voiture. Malheureusement, faute de 

gros prix à faire tirer, cette idée a été abandonnée.   

 

Les membres de ce sous-comité ont été intégré au comité relocalisation à partir de septembre 2024.  

 

o Sous-comité relocalisation (Évènement bénéfice)  

 /Ŝ ŎƻƳƛǘŞ Ŝǎǘ ƴŞ Ŝƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ƳƻƛǘƛŞ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩŀƛŘŜǊ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ 

 de relocation. Il est composé de Stéphanie Ross (Adjointe à la coordination), Louise Derail 

 (Bénévole), Micheline Barthe (Vice-présidente CA) et de Josseline Salvas (Présidente CA). 

  

 bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎƘƻƛǎƛ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴŜ soirée-conférence 

 humoristique avec Marthe  Laverdière, incluant un 

 encan  silencieux, le 13 juin prochain. Les billets sont 

 présentement en vente et nous sommes confiant du 

 ǎǳŎŎŝǎ ǉǳΩŀǳǊŀ ŎŜǘǘŜ  soirée!  

 

 La première rencontre ayant eu lieu le 13 novembre 

 2024, nous nous sommes rencontrŞǎ с Ŧƻƛǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  
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ATELIERS  Dô£DUCATION POPULAIRE 
 
Deux ateliers ont été présentés à nos membres : 
 

V Formation de 2hrs sur les bases en Premiers Soins Psychologiques 
(Animation par le Réseau des éclaireurs, 22 personnes) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

V Formation plus approfoƴŘƛŜΣ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜΣ ŘŜǎ Premiers Soins 
Psychologiques (Animation par le Réseau des éclaireurs, 10 personnes)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Merci à tous ceux qui ont participés aux ateliers. Ce fût un beau succès cette année! Grâce à vous, nous 
avons une vie associative plus riche! 
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ÉVÈNEMENTS FESTIFS  

 
En collaboration avec la Table Alliance Dignité Berthier, voici deux événements organisés pour nos membres, 

nos bénévoles et la population Berthelaise.  

1. JOURNÉE DE LA LUTTE DU DROIT DES FEMMES 

Afin de souligner la journée de lutte pour le droit des femmes, une conférence gratuite a été organisée par 

la Table Alliance Dignité Berthier, au /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ .ŞƴŞǾƻƭŜ DΩ!ǳǘǊŀȅ. 10 femmes de notre organisme y 

ont participé.  

 

Le thème de la conférence : La Marche Du pain et des roses  

 

/ΩŜǎǘ une initiative féministe lancée par Françoise 

David alors qu'elle est présidente de la Fédération des 

femmes du Québec et prenant la forme d'une marche 

de 10 jours dénonçant la pauvreté des femmes. Cette marche s'est déroulée au Québec du 26 mai au 4 juin 

1995. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aŀŘŀƳŜ [ƻǳƛǎŜ .ŜŀǳŘǊȅ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ŦƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ƘƛǎǘƻƛǊŜΗ 
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2. SEMAINE DE LUTTE À LA PAUVRETÉ 

 

Cette année, le prix Denise Lachance-Trudel a été remis à une employée dévouée à notre organisme depuis 

plus de 2 ans, madame Kawtar Benaldllah Belbarka. Elle a su se démarquer en développant son pouvoir 

ŘΩŀƎƛǊ en apprenant, entre autres, à communiquer en français. Félicitations KawtarΤ ƴƻǳǎ ǘΩŀǇǇǊŞŎƛƻƴǎ 

beaucoup!  
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JOYEUSE HALLOWEEN! 
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AVRIL 2024 Υ {9a!Lb9 59 [Ω!/¢Lhb .;b;±h[9 
!Ŧƛƴ ŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǘ ŜȄǇǊƛƳŜǊ ƴƻǘǊŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ 

la générosité de nos 27 bénévoles (18 présents), nous leur avons offert, à titre de remerciement, un délicieux 

buffet Ŝǘ ǳƴ ōƻƴ ŘΩŀŎƘŀǘǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƻǳǾŜǊǘ ƴƻǎ ƳŀƎŀǎƛƴǎ ǎǇŞŎƛŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŜǳȄΗ /ΩŞǘŀƛǘ ǳƴŜ 

façon pour nous de leur faire savoir toute la gratitude que nous avons envers eux.  

Quelques-uns de nos merveilleux bénévoles! 
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3. JOYEUX NOËL! 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 


