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Section 1 - Le JDÉ
En introduction de ce rapport d’activités, découvrez le Centre de jour Jardin D’Étoiles,

construit brique après brique, par l’équipe et la communauté qui le composent, des
personnes qui l’assemblent, le soutiennent, le renforcent, année après année. 



Ginette

Bonjour à vous,

Déjà notre 8ème AGA!

Il y a eu beaucoup de changements cette année.
Par exemple, nous avons un troisième point de service qui est en construction à
Saint-Calixte et qui ouvrira bientôt. Il a fallu faire des plans pour avoir un accès
facile pour nos membres, et aussi pour toutes les autres personnes qui utiliseront
la salle. C’est important pour le Jardin que tout le monde se déplace en sécurité
dans le local. 
Il y a aussi le projet du vidéo de réalité virtuelle, qui a été monté en grande partie
par Vanessa. Merci aux parents de Will d’avoir accepté, et merci à Will qui a très
bien participé! Les réactions au lancement ont toutes été très positives, et on
espère que le vidéo aidera les gens à mieux communiquer avec les personnes
handicapées.
Nous accueillerons aussi une nouvelle intervenante dans notre équipe dès le mois
d’avril. Bienvenue Sylvie!

Un gros merci à l’équipe d’intervenantes pour tout le beau travail que vous avez
accompli, et pour tout l’amour que vous donnez aux participants!

Bravo à tout le monde!

Mot de la présidente
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Introduction
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En tant qu’artisans du communautaire, nous sommes
constamment en action pour repérer des blocs Lego, nous
dessinons des plans de construction, nous les assemblons pour
en faire une œuvre; ensuite nous ajustons les plans, enlevons
des blocs, en ajoutons des nouveaux, et en changeons la
couleur ou la forme afin de solidifier la structure. La magie des
artisans c’est de créer quelque chose d’unique, qui ne peut
exister que parce que nous l’avons imaginée et réalisée. Une
œuvre qui représente notre mission, nos choix et nos valeurs.
Une œuvre qui transforme la société.
Cette année le Jardin est particulièrement fier de vous présenter
des œuvres tout à fait uniques : un projet de réalité virtuelle
appelé Polyréalité, accompagné d’une Trousse informative sur
le polyhandicap; un troisième point de service en cours de
construction en partenariat avec la Coopérative Santé Mieux-
Être Montcalm dans la municipalité de Saint-Calixte; nous avons
également mis beaucoup de temps à élaborer la structure et à
personnaliser une base de données servant à sécuriser nos
données.
Tournez les pages afin de voir ce que nous avons construit au
cours des derniers mois avec notre pile de Lego! Vous verrez,
c’est simple et complexe tout à la fois…

nous est ancré dans chacune de nos actions et nos réflexions
quotidiennes est un peu comme expliquer ce que l’on peut faire
avec des blocs Lego : ça peut paraître simple, mais les
possibilités sont infinies. Bref, c’est simple et complexe tout à la
fois. Vous pouvez donner à plusieurs personnes la même pile de
Lego et le même temps pour créer une œuvre, vous obtiendrez
des résultats complètement différents : et faire les choses
différemment, c’est la force de l’action communautaire autonome
et des artisans qui y œuvrent.
Ce rapport d’activités vous présente l’ensemble des œuvres
créées à partir des blocs Lego récoltés dans l’année par le JDÉ.
C’est une construction immobile pour vous, mais qui est vivante
et regorge de souvenirs pour nous, une construction qui s’incarne
dans le temps et les nombreux détails.
Tenter de recenser les nombreuses réflexions derrière les
décisions prises par l’équipe et le conseil d’administration, c’est
l’équivalent d’inventorier les Lego que l’on a possédé depuis son
enfance... Cela représente une quantité de blocs et d’heure de
travail étonnante! Malgré tout, le plus impressionnant c’est ce que
vous ne voyez pas dans ce rapport : ce qui est invisible,
incalculable, ce qui se transmet sans le support images et des
mots.  L’invisible qui crée le visible.

L’action communautaire autonome est un
concept vaste, mais qui s’incarne dans les
détails. Trouver comment expliquer ce qui pour 



ACTION

CRÉATIVITÉOPPORTUNITÉS
L’équipe JDÉ

Mot de l'équipe

En 2024-2025, on a emprunté une voie qui a contribué à
renforcer notre esprit d’équipe. On avait une motivation à se
mettre en action et à ajouter des bases, certaines plus solides
que d’autres, à cette oeuvre encore en construction qu’est le
Centre de jour Jardin D’Étoiles. Il manque peut-être encore
quelques ajustements, mais une belle oeuvre met parfois du
temps à se compléter. Aujourd’hui quand on regarde cette belle
oeuvre collective, on constate qu’elle n’est pas parfaite, mais
bien le fruit d’une collaboration où chacun a osé sortir des
instructions toutes faites pour construire quelque chose de plus
grand que soi.
Si vous le ne saviez pas déjà, l’équipe n’a jamais peur de se
relever les manches et de travailler fort. Le JDÉ a peut-être
commencé avec seulement quelques blocs, mais l’équipe est
bien motivée à réaliser de grandes choses. Alors bravo et merci
à toute l’équipe. Pour toutes les idées folles, les ajustements de
dernière minute, les fondations solides et les envolées
créatives. Pour avoir su, tout au long de l’année, rester soudée
et connectée, avec respect, humour et un soupçon de génie. 

L’année dernière, l’équipe sortait de son brouillard un peu
«confusant», mais il planait encore beaucoup d’incertitude et
de sentiments un peu moins positifs. Mais même avec
beaucoup de patience, les changements tant attendus ne sont
pas survenus.
Pas question pour l’équipe de rester figée dans cette position
passive, nous avons donc changé notre posture et avons
décidé de foncer, d’y aller à fond en saisissant le maximum
d’opportunités qui se présenteraient. Les défis ont toujours
quelque chose de motivant et d’excitant.
Nous avions envie d’un Jardin un peu plus grand pour nos
participants. Nous avions envie de laisser aller la créativité qui
nous anime dans un esprit de renouveau. Et on peut
effectivement affirmer que l’équipe a été servie en
opportunités. Il y a eu des moments où tout s’emboîtait à
merveille - ces instants où l’on entend presque le petit «clic»
satisfaisant d’un défi relevé ensemble. Il y a eu d’autres
moments où on a fait notre gros possible, on a inventé de
nouvelles façons d’assembler, et on a appris que parfois, la
meilleure création est celle qu’on n’avait pas prévue. 
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DÉBUTS
RENOUVEAU

«CLIC!»!



Comme on aime les choses bien faites au Jardin, on
maximise notre temps… et on construit souvent un peu plus
que prévu! On a donc non seulement construit l’avion en plein
vol, mais on l’a en plus entièrement équipé, on l’a agrandi, il
couvre maintenant davantage de distance, et il est recouvert
de magnifiques peintures à notre image. Rien de moins!
Attachez bien votre ceinture pendant votre lecture, parce qu’il
y aura des zones de turbulences dans les prochaines pages.
Tout ne s’est pas fait sans heurts dans les derniers mois, et
nous avons œuvré à la sueur de notre front pour terminer la
construction.
Mais ce n’est pas tout – ceux qui nous connaissent bien
savent que l’équipe n’aime pas s’arrêter pas en si bon
chemin! Nous avons donc aussi pris le soin de construire
une piste d’atterrissage afin de permettre à notre avion de se
poser en toute sécurité. Parce que la sécurité fait partie de
nos valeurs, et on prend cela à cœur!
Nous espérons l’an prochain réussir à faire atterrir l’avion sur
la piste… il ne reste qu’à espérer que l’atterrissage se fera
tout en douceur!

Sophie

Mot de la coordo
Je choisis aujourd’hui de vous ramener en arrière, de vous
parler d’un moment que la vaste majorité d’entre vous
préfère oublier… je vous ramène en 2020… je vous
rapporte dans la pandémie. Mais POUUURRRRQUOIIIIII
me direz-vous! Ne vous inquiétez pas, j’ai une bonne
raison. Deux raisons en fait, pour être plus précise.
La première raison est que contrairement à la plupart
d’entre vous, nous émergeons à peine de la pandémie au
Jardin. L’organisme été durement touché à plusieurs
niveaux, autant les membres que l’équipe de travail et le
conseil d’administration.
Des craintes ont la vie dure, des ajustements perdurent,
des blessures se referment. Rassurez-vous nous allons
maintenant très bien, nous avons pris soin de nous et des
autres, nous sortons grandi(e)s et transformé(e)s de cette
aventure.
Nous avons su nous reconstruire en groupe comme
organisme, et nous avons su nous reconstruire
individuellement comme personne. Et nous allons
continuer.
Parlant de construire et de continuer, je vous amène
maintenant à ma deuxième raison. Vous vous rappelez
l’expression très populaire en 2020 : on construit l’avion
pendant qu’il vole? Eh bien, pour construire, on a construit,
et le vol a été long !! 

5



8 CRITÈRES de l’action communautaire autonome
1.Être un organisme à but non lucratif
2.Être enraciné dans sa communauté
3.Entretenir une vie associative et démocratique
4.Être libre de déterminer sa mission et son approche
5.Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté
6.Poursuivre une mission sociale et favoriser la transformation sociale
7.Viser une approche globale et les pratiques citoyennes
8.Être dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau

public

Le Centre de jour Jardin D'Étoiles est un organisme
communautaire autonome à mandat régional ayant
pour mission de desservir le territoire de Lanaudière,
reconnu au programme de soutien aux organismes
communaitaires (PSOC).

Action communautaire autonome

Nous avons sélectionné un événement phare pour
chaque sceau, comme une pierre angulaire à mettre
en lumière – ouvrez l’œil tout au long de votre lecture
pour repérer ces fondations! 
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La corporation est constituée à des fins purement sociales, charitables,
philanthropiques, et sans intention pécuniaire pour ses membres. Les objets
pour lesquels la corporation est constituée sont les suivants :

Promouvoir la santé de personnes lourdement handicapées en offrant des
activités de stimulation multi-sensorielles ;
Contribuer à l’amélioration de la qualité de vie des personnes adultes
lourdement handicapées en leur offrant, entre autres, des ateliers de
musicothérapie ;
Promouvoir la santé des personnes adultes lourdement handicapées en
favorisant leur intégration et leur participation sociale ;
Promouvoir la santé et le développement de l’autonomie des personnes
adultes lourdement handicapées par l’utilisation des nouvelles technologies.
Recevoir des dons, legs et autres contributions de même nature en argent,
en valeur mobilière ou immobilière. Administrer de tels dons, legs et
contributions ; organiser des campagnes de souscriptions dans le but de
recueillir des fonds pour des fins mentionnées ci-dessus.

Le JDÉ

Persévérance
Reconnaissance

Appartenance

Sécurité
Empathie

Bienveillance

Plaisir
Respect

Autonomie

NOTRE MISSION
Contribuer au bien-être et à la socialisation des adultes lourdement
handicapés de Lanaudière dans un environnement de stimulation
adapté, par le biais d’activité valorisantes. 

Nos participants sont des adultes poly/multihandicapés
(ayant des limitations intellectuelles, physiques et
sensorielles majeures) nécessitant un accompagnement
individuel et personnalisé.

Notre vision est de rendre accessible nos services pour les membres
dans toutes les MRC de Lanaudière.

NOS VALEURS

«Vous faites tellement du beau travail, ça
mérite plus de financement ce que vous
faites!» 
- Une maman
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Historique
Le Centre de jour Jardin D’Étoiles a ouvert ses portes en
novembre 2013, après plus de 7 ans de travail consacré
au projet. La demande initiale vient de parents ayant des
enfants lourdement handicapés : ils déploraient le manque
aigu de services disponibles pour leur enfant suite à leur
scolarisation, autant au niveau de la stimulation et du
maintien des acquis que de l’accès à des activités de
loisirs.

L’Association des Personnes Handicapées Matawinie a
travaillé en collaboration avec le Centre de Réadaptation
La Myriade, le Centre d’hébergement Heather et l’Office
des Personnes Handicapées du Québec afin de donner vie
au projet du Centre de jour Jardin D’Étoiles. Ce long travail
de concertation a donc abouti à l’ouverture d’un Centre de
jour desservant des adultes polyhandicapés âgés de plus
de 21 ans en 2013. Le 29 mai 2017 s’est tenue
l’Assemblée générale de fondation qui officialisait
l’incorporation du Centre de jour Jardin D’Étoiles; près de
trente personnes étaient présentes, toutes ayant à cœur la
cause des adultes lourdement handicapés, et l’adhésion
de tous ces nouveaux membres a permis à l’organisme de
prendre son envol. 

Actuellement, le Centre de jour Jardin D’Étoiles
accueille des adultes lourdement handicapés à ses
deux points de service  : Rawdon et Joliette. L’Atelier
du Jardin D’Étoiles, situé au cœur de Joliette, a été
mis sur pied pendant la pandémie Covid-19. Plutôt un
plan de secours afin d’être en mesure de poursuivre
l’offre de service auprès de sa clientèle au départ,
l’utilisation de ce local a prouvé son utilité. 

En 2025, le Centre de jour Jardin D’Étoiles ouvre les
portes de son 3ième point de service, à Saint Calixte,
pour offrir des services dans la MRC de Montcalm.

«Je suis tellement heureuse qu'il puisse intégrer
votre Centre de jour. Les ressources sont rares
pour nos DIP avec déficience motrice, c'est une
très bonne nouvelle pour lui.» 
- Enseignante à l’École de L’espace-Jeunesse
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L’équipe JDÉ
PRÉSENTATION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION 2024-2025

Ginette Hinse, présidente, membre actif
Aline Lafond, vice-présidente, membre
associé
Donald Desjardins, secrétaire et trésorier,
membre actif
Gaétan Rondeau, administrateur, membre
partenaire représentant de l’APHM
Ysabel Fréchette, administratrice, membre
associé

 rencontres de conseil 
 d’administration 

résolutions prises
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48

Patricia
Intervention

Conseillère artistique
Santé et sécurité au travail

Vanessa
Intervention

Conseillère clinique
Projets spéciaux

Isabelle
Intervention 

Levée de fonds Éloïse 
Intervention

Musicothérapie

Nathalie
Intervention

Soutien administratif
Cheffe d’équipe

Sophie
Coordination

rencontres d’équipe30

35 rencontres tête à tête
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« Je suis contente d'être venue pour la première
fois et de constater à quel point elle s’amuse ici.»
- Éducatrice spécialisée, CISSS

NOUS SOMMES MEMBRES

Table de concertation régionale des associations de
personnes handicapées de Lanaudière (TCRAPHL)
Association régionale de loisirs pour personnes handicapées
de Lanaudière (ARLPHL)
Table régionale des organismes communautaires de
Lanaudière (TROCL)
Regroupement des usagers de transport adapté de
Lanaudière (RUTAL)
Centre régional de formation de Lanaudière (CRFL)
Observatoire de la philanthropie
L'appui pour les proches aidants
Zeffy

La communauté du JDÉ
Le JDÉ a desservi            participants par
le biais de ses différentes activités.

37

NOS PARTENAIRES DANS LES PROJETS PRINCIPAUX

Le Groupe Sysimple
Hit Film
Santé Mieux-Être Montcalm, Coop de solidarité
Centre intégré de santé et services sociaux de Lanaudière
CISSSL)
Centre de services scolaire des Affluents (CSSDA)
Lysianne Panagis

Ceux qui nous contactent et qui ne correspondent pas à
nos critères d’admission sont redirigés et référés à
d’autres organismes ou ressources. 

futurs participants sont sur notre liste d’attente. 

Les membres

Actifs: 

Associés: 

TOTAL:

Partenaires: 

Sympathisants:11
38 2

2
53
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«Un gros merci pour votre merveilleux travail je vous
apprécie beaucoup, beaucoup!» 
- Une ressource

«Un gros merci d'être là, vous êtes un beau cadeau de
la vie. Merci de faire du beau travail» 
- Une maman

LE JDÉ EN CHIFFRES

Visites12
SASS3
Visites en salle multisensorielle67
Communications aux membres561

Communications externes1 303
Communications au transport adapté282

Personnes bénévoles10

La communauté du JDÉ
NOS ACTIVITÉS SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

Vues sur publications Facebook

Vues sur nos publications Instagram

Vues sur nos publications Youtube

29 400
284

45 
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Des appels quotidiens ainsi que des suivis en cas de
situation particulières permettent d’assurer la sécurité
de nos membres et de favoriser un service de transport
adapté de qualité. 

À elle seule, notre merveilleuse présidente de
CA, Ginette, a récolté cette somme dans la
communauté

3 359 $
17 469 $ Somme totale reçue en dons

87 842 $ Subvention du Fonds pour l’accessibilité

SUBVENTION ET DONS RÉCOLTÉS



Section 2 - Notre année
Une année bâtie sur l’action et des opportunités! Mois après mois, plongez dans notre
quotidien: activités et thématique mensuelle, faits saillants, réalisations marquantes et

l’évolution des projets ! 



SEMAINE DES BÉNÉVOLES
L’Équipe remet des tasses personnalisées «Bénévoles
en or». Merci de votre implication!

PARTICIPATION 
- TCRAPHL : AGE et AGIC 
- CA du CRFL 
- Formation:

Formateur - Cégep Drummond

ANTIQUITÉ
 GRECO-ROMAINE 

ENCAN VIRTUEL 
Notre encan s’est tenu du 22 au 26
avril : 606$ 
Programme de soutien à l’action
bénévole - Merci à Yves Perron - 600$
TOTAL: 1206 $

SEMAINE DU BISCUIT SOURIRE 
Du 29 avril au 3 mai, l’équipe et plusieurs bénévoles
s’affairaient à la confection de biscuits à Rawdon et
Sainte-Julienne.

TOTAL: 11 568.20 $
            heures travaillées

Un immense merci à nos bénévoles: Marie-Soleil,
Gyslaine, Aube et Francine.

Avril
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IEMS
Animation de l’atelier sur l’intervention en
environnements multisensoriels au Cégep régional de
Lanaudière à Joliette pour la 3ième année consécutive.
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Mai

PARTICIPATION
-CA du CRFL

L’ORNITHOLOGIE

Première rencontre avec Le groupe
Sysimple. On débute le projet de
développement d’une plateforme
100% personnalisable qui offre
plusieurs avantages et qui sécurise
nos données.

Première rencontre avec Hit Film, Agence de production
vidéo. On débute le projet «Polyréalité», une vidéo de
sensibilisation 360º sur la communication avec une personne
vivant avec un polyhandicap.

VIRAGE NUMÉRIQUE

Livraison du SmartBoard!
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EN VRAC

Rencontre virtuelle avec Éléa, étudiante française qui désire
faire un stage auprès d’une clientèle polyhandicapée au
Québec.

Merci à la Clinique Dö qui a remis la somme de 610 $ au JDÉ
suite à la journée «Un soin, un don».

Suite à l’annonce du départ de Brigitte, notre zoothérapeute,  
l’équipe recherche activement un personne pouvant prendre
la relève de l’activité.



Juin
COLLOQUE TES

Deux membres de notre équipe ont animé la
présentation «La personne polyhandicapée
au coeur d’un projet novateur» avec Émilie
Boisvert (CISSSL) et ont participé aux
ateliers offerts le 5 et 6 juin au Cégep de
Lanaudière à Joliette. 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE

C’est le 14 juin que se déroule l’AGA du JDÉ.
Cet événement est suivi d’un dîner pizza offert
à tous, avec contribution volontaire, qui a
permis d’amasser 85 $. 

PARTICIPATION
-Table de concertation du Transport adapté Matawinie et
Comité de formation thématique
-AGA APHM
-AGA TCRAPHL ARLPHL 
-AGA RUTAL
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QUÉBEC, 
JE ME SOUVIENS !



Juillet

NOUVELLE COLLABORATION

À chacun ses forces: il faut parfois faire appel à
d’autres personnes pour venir renforcir nos structures!
L’équipe a un premier contact avec Lysianne Panagis.
Lysianne accompagne le JDÉ de plusieurs façons au
travers différents projets et démarches. C’est le début
d’une collaboration enrichissante! 

VIRAGE NUMÉRIQUE

L’équipe JDÉ travaille en collaboration avec Pina
Data pour refaire une beauté à son site Internet.
La mise en ligne s’effectue le 10 juillet.

CAMPING AU BORD
DE LA MER
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Août

PARTICIPATION 
- Formation: 

CRFL - Coaching avec Lynda Allard
Sherpa+ S’autoformer pour accompagner des
stagiaires - module A et B

BILAN

Il y a toujours place à l’amélioration: c’est le temps
de faire les bilans annuels pour chacune des
membres de l’équipe!

VIRAGE NUMÉRIQUE

La saison estivale est une occasion de relâcher la pression,
mais certains projets se poursuivent. Développer une base
de données est le genre de projet qui a une date de début,
mais pas vraiment de date de fin. Ce sont beaucoup
d’heures, de réflexions, d’ajustements qui permettent de
personnaliser notre plateforme. Module après module, elle
devient progressivement notre principal outil de travail,
surtout en ce qui concerne nos membres. 

BÉNÉVOLAT

Merci à Joëlle d’être venue donner un coup de main en cette
période des vacances. Ta présence aura certainement mis
du soleil dans le coeur de plusieurs participants.
 
Merci également à Michel et Hugo qui mettent régulièrement
leurs compétences variées à contribution! 

CAMPING AU BORD
DE LA MER
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Septembre

PARTICIPATION 
- Formations:

Diner conférence par la Chambre de Commerce de Rawdon
Gérer efficacement le changement par Anne-Marie Roy
L’audace de passer à l’action par QUALIFICACTION

EN VRAC

Dans l’objectif de toujours s’améliorer et rester à l’affût des
nouveautés l’équipe visite la Société de l’Autisme Région
Lanaudière. Nous avons droit au tour du propriétaire complet
de leurs nouvelles installations à Notre-Dame-des-Prairies. LA RENTRÉE

ATELIER MUSICAL
THÉMATIQUE

PROJETS

On débute la création d’un 3ième point de service du JDÉ
dans la municipalité de Saint-Calixte, en collaboration avec la
Coop Santé Mieux-Être. Après quelques plans et discussions,
il est décidé d’offrir un espace complètement adapté au rez-
de-chaussée, à partager entre les organismes qui désirent un
toit dans la MRC Montcalm. Ce projet ne serait pas le même
sans l’appui financier du Fonds pour l’accessibilité.  Merci!

Centre Philou: on visite leur organisme suite à une première
rencontre virtuelle. Le JDÉ souhaite mettre les expertises de
chacun en commun pour collaborer sur plusieurs projets, dont
Polyréalité. 

Au fils des semaines, le JDÉ poursuit sa collaboration avec
Lysianne, qui devient rapidement une pièce importante de nos
différents projets.
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Mercredi, suite au JDÉ,  il a vraiment eu un excellent retour.
Le plaisir a perduré tout l’après-midi, du pur bonheur!
Possiblement la journée pendant laquelle il a le plus jasé, le
plus rit et qu'il s'est le plus "excité" depuis la rentrée 24-25.
Souvent, il est assez discret les avant-midis, il jase peu,
mais là... oh qu'il en avait des choses à nous dire! Des fous
rires et plusieurs moments d'agitation pour nous démonter
comme il était heureux et bien. 
- Une enseignante

Visite à l’école de l’Espace-Jeunesse dans le cadre de
l’intégration d’un nouveau participant en démarche TEVA.

Octobre

PARTICIPATION 
- AGIC de la TCRAPHL
- Fin du mandat au CA du CRFL
- Rencontre avec le MSSS et le MEQ pour le projet SASÉFA 
- Formations:

Gestion du temps et des priorités par le CRFL
Coaching suite à la formation RH L’audace de passer à l’action

EN VRAC

Deux membres de l’équipe JDÉ se
sont déplacés à Québec pour
participer au 1er Somment national sur
le handicap.

MAGIE ET
SORTILÈGE
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 LE JAPON

Novembre

SEMAINE DE LA SANTÉ ET SÉCURITÉ

La première édition de cette semaine de sensibilisation a
pour thème : L’ergonomie au travail. Ce sont des
échanges, des réflexions, des ateliers et petits quiz qui
marquent cette semaine particulière axée sur la
prévention.

Le JDÉ rejoint de nouveaux
participants et les publications
ont eu davantage de visibilité. 

ENCAN VIRTUEL 

Notre deuxième encan se tient du 18 au
24 novembre. Cette édition automnale a
été une belle réussite!

EN VRAC

L’équipe a la visite d’Éléa, stagiaire. Des complications
techniques font en sorte qu’Éléa ne peut pas faire son
stage avec nous, mais le JDÉ est très heureux de
l’accueillir le temps d’une journée!
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CONTES DE NOËL

Décembre

PARTICIPATION 
- AGIC sociopro de la TCRAPHL
- Formations: 

Responsabiliser les équipes de façon bienveillante
par le CRFL
ChatGPT et IA Débutant par la SADC Matawinie

NOËL

C’est toujours agréable de prendre le temps de
souligner la fin d’année en bonne compagnie! L’équipe
et le CA souligne l’approche du temps des fêtes avec
un excellent diner. 

Le JDÉ adore gâter ses participants. L’équipe offre
donc un album souvenir à chacun comme cadeau de
Noël. 
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Janvier

PARTICIPATION 
- Rencontre virtuelle pour la mobilisation en transport adapté 
- Rencontre avec le MSSS et le MEQ pour le projet SASÉFA
- Comité sur les bases de l’intervention en organisme
communautaire avec le CRFL 
- Portes ouvertes Répit-Loisir, centre de jour à Joliette
- Formations: 

Au delà de l’employé difficile par le CRFL
Gestion de projet par le CRFL

PROJETS

Après plusieurs mois de préparation, c’est enfin le temps de
tourner Polyréalité. Dans les derniers mois, nous avons travaillé
le synopsis, le scénario, trouver les comédiens, réfléchit à
l’organisation du tournage et plus encore. Le tournage se
déroule en deux temps: à Montréal avec les comédiens et par la
suite, à Rawdon avec Will. 

EN VRAC

Deux départs marquent le début de la nouvelle année, celui
d’Éloïse, douce et débordante d’empathie, qui  est responsable
de l’activité de musicothérapie. Dans le contexte d’arrêt de cette
activité, Éloïse prête main forte à l’équipe en intervenant
principalement auprès des résidents au CHSLD Heather, mais il
est malheureusement impossible de poursuivre. Le départ de
Donald, membre du CA, mais avant tout parent fondateur du
JDÉ, représente une grande perte pour l’organisme et ses
participants. Nous souhaitons le meilleur à ces deux personnes
fantastiques!

CARNAVAL D’HIVER
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AMOUR 
ET AMITITÉ

Février

PARTICIPATION 
- Matinée d'échange en loisir avec ARLPHL 

PROJETS

Une autre nouveauté au JDÉ, nous vivons notre première
expérience de sortie avec deux participantes! Nous
sommes allées passer l’après-midi au Musée d’art de
Joliette, avec une accompagnatrice du service de
l’éducation à nos côtés. Au programme: visite de deux
salles d’exposition, une visant l’art contemporain et une
sur l’art un peu plus ancien. Aussi, nous avons eu la
chance de participer à un atelier de création.

Les travaux vont bon train à Saint-Calixte! Nous espérons
accueillir les premiers participants au printemps.

Pendant ce temps, l’équipe se prépare à un autre
événement de taille... la suite le mois prochain!
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Mars

 ÉPOQUE CELTIQUE

PARTICIPATION 
- AGA Cyber-Cible, Nomination de Nathalie sur leur CA 
- AGIC 
- Formations:

Reddition de comptes par la TROCL

PROJETS

Le 18 mars, c’est le lancement officiel de Polyréalité.  Cet
événement est l’aboutissement de plusieurs mois de travail. Nous
sommes parties d’une idée, avons travaillé un synopsis, un
scénario, pris part au tournage ainsi qu’au montage. Le lancement
est une réussite et est diffusé sur les réseaux sociaux, en plus
d’être publié dans le journal L’Action de Joliette. C’est aussi
l’occasion de faire la promotion de la Trousse Polyréalité, pour
laquelle nous avons beaucoup d’ambition. 

«Wow! Quel projet pertinent!»
«Bravo mon beau Will et bravo à
toute l’équipe pour ce beau projet!»

«Notre élève William et sa famille ont vécu toute une expérience
cette semaine! Félicitations et merci de nous permettre cette
incursion incroyable.»

EN VRAC

Formation du comité de diffusion pour Polyréalité.

L’équipe prépare l’arrivée et l’intégration de Sylvie, nouvelle
intervenante qui sera avec nous à temps partiel dès avril.
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Section 3 - Les services
Découvrez comment le JDÉ façonne sa mission, toujours avec passion et engagement! 



Fermé

POUR NOUS CONTACTER

Rawdon 450-834-3070 
Coordination # 1027 ou équipe #1026
Joliette 450-394-3998
Par courriel info@jardinetoiles.ca
Via le Messenger du Jardin D’Étoiles
Du lundi au vendredi 8h30-16h

Ouvert

Ces ressources limitées réduisent l’accès à nos services et entrainent une réponse insuffisante aux besoins réels.
Un membre participant a donc accès à un maximum de 3 activités par semaine:

participation au centre de jour: accès 1x par semaine, pour un maximum de 2h30 d’activité;
participation aux activités de stimulation en présence animale: accès 1x par DEUX semaines, pour 1h d’activité;
participation aux activités musicales: accès 1x par semaine, pour 1h d’activité.

NOS PARTENAIRES DANS LES SERVICES ET
ACTIVITÉS 

CHSLD Heather
Brigitte Dénommée, Zoothérapie Anim’Âge
Laura Lafleur, Zoothérapie Maestro
Jennifer Bourassa, Centre Humanizoo
Ève Arseneault, musicothérapeute
Tania Langlois, activités musicales

Le JDÉ ferme deux semaines au
Temps des Fêtes ainsi que durant
la semaine de relâche.

Le Centre de jour Jardin D’Étoiles

Le JDÉ a un mandat régionnal, mais la vérité
est qu’avec la réalité du transport adapté ainsi
qu’avec les ressources humaines et
financières dont il dispose, l’organisme
dessert les MRC de Matawinie, de Joliette,
une partie D’Autray et Montcalm. 
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SERVICES OFFERTS

Pour réaliser sa mission, le JDÉ offre :
des activités de jour 
des activités de stimulation en présence animale
des activités musicales
l’animation de la SASS et l’accès à la salle pour toute la
communauté.



Les activités au
Centre de jour
L’année a été riche en activités, chacune des intervenantes y
apportant sa touche unique. Éloïse privilégie une approche douce
et rassurante, tandis qu’Isabelle favorise des moments de folie et
de créativité. Vanessa encourage les participants à se dépasser,
et Nathalie leur offre une dose de motivation dans leurs activités.
Patricia, quant à elle, se charge de l’exploration thématique.

Grâce à toutes ces contributions, nous avons pu organiser des
activités valorisantes et stimulantes à chaque visite des
participants au centre de jour.

Enfin, nos participants ont pu profiter d’une certaine stabilité au
centre de jour. Toutefois, les nombreux isolements demeurent un
défi pour les résidents du CHSLD Heather.

Présences aux activités de stimulation valorisantes
Joliette et Rawdon

Présences aux activités de stimulation valorisantes
Résidents Heather

628

185
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2ÈME BLOC DU SAVOIR
Nos projets collectifs artistiques
encouragent les participants à
socialiser dans un esprit de
partage et d’entraide.

1ER BLOC DU SAVOIR 
Au JDÉ, chaque participant a des objectifs
spécifiques avec lesquels nous travaillons tout
au long de l’année.

Les activités au
Centre de jour

3ÈME BLOC DU SAVOIR 
L’approche multisensorielle au JDÉ ! C’est une approche centrée sur la
personne et ses préférences qui propose des expériences sensorielles
diversifiées, à la fois apaisantes et stimulantes. Cela implique de la
reconnaître dans son individualité, dans ce qu’elle exprime et de
contribuer activement à l’amélioration de sa qualité de vie.

Qu’est-ce que tu aimes le plus
au Jardin D’Étoiles ?
« Venir voir mes amis ! »
- Une participante
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Ces objectifs visent principalement le développement
global de la personne: ce sont les aspects moteur,
langagier, social, ainsi que le développement personnel
qui sont mis de l’avant. L’autodétermination et
l’autonomie sont des aspects très importants pour
l’équipe.



Activités musicales
On débute l’année avec Ève en musicothérapie. Elle prévoit des
objectifs spécifiques à travailler pour chacun des participants,
tout en respectant leur bien-être et en misant sur le plaisir!
Malheureusement pour nous, Ève quitte le Québec pour réaliser
de beaux projets au mois d’avril.

L’activité se reconstruit une première fois avec Tania,
professeure de chant et musicienne. En compagnie d’Éloïse,
elle anime des ateliers très dynamiques et remplis de moments
loufoques. 

Pour la session d’automne, l’activité se reconstruit une
deuxième fois et les participants vivent des ateliers
musicaux thématiques. Animés par Patricia et Éloïse,
ces moments permettent aux participants de vivre une
expérience  immersive des différents thèmes, en
explorant différents styles de musique, la manipulation
des instruments et le chant.

Le premier atelier a lieu le 27 septembre et le dernier a  
lieu le 6 décembre avec pour invité spécial Dany
Lampron, ancien chansonnier bénévole au JDÉ. Sa
présence rappelle de bons souvenirs à plusieurs
d’entre nous, équipe et participants.
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Présences aux activités musicales184 



Merci à Laura et son
partenaire Maestro,
de Zoothérapie
Maestro,
d’accompagner le
JDÉ pendant ces
quelques semaines. 

Ateliers de stimulation en
présence animale
Un merci tout spécial à Brigitte qui a
assuré le service de stimulation en
présence animale pendant une
dizaine d’années. L’équipe te
souhaite bonne continuité dans tous
les projets qui te tiennent à coeur!
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Ateliers de stimulation en
présence animale

Le JDÉ et ses participants ne peuvent faire autrement
que de tomber sous le charme de Jennifer et tous ses
compagnons, aussi particuliers soient-ils. 

220 Présences en activité de stimulation en
présence animale

Cette première collaboration a été pour moi une très belle
découverte.
J’ai eu le privilège de rencontrer des participant(e)s
attachant(e)s, ainsi qu’une équipe exceptionnelle,
véritablement engagée et investie dans le bien-être et
l’épanouissement de chacun. J’ai été ravie de constater les
nombreux bienfaits de la présence animale : qu’il s’agisse
des effets physiologiques immédiats, de son rôle de
facilitateur social ou encore de la motivation à la mise en
action pour ne nommer que ceux-là. Les réactions
observées chez les participant(e)s ont été très positives et
significatives. C’est avec beaucoup de plaisir et de
gratitude que j’occupe le rôle de zoothérapeute
responsable de ces ateliers. J’espère sincèrement avoir le
plaisir de renouveler cette belle collaboration.
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Équipe
CA
Outils de travail
Transfert de connaissance
Polyréalité
Planification stratégique

CONTINUITÉ
CONSOLIDATION

NOUVEAUX OBJECTIFS

RÉALISÉ EN 2024-2025

Réaliser deux encans virtuels 
Temps complet pour les participants à temps partiels
Intégrer des activités d’art-thérapie en centre de jour
(partiellement atteint)

À POURSUIVRE EN 2025-2026

Concrétiser l’ouverture du point de service à Saint-
Calixte
Concrétiser l’ouverture du point de service au sud

2025-2026
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Annexe - Acronymes
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AGA 
AGE 

AGIC 
APHM 

ARLPHL 
CA 

CHSLD 
CISSSL 

COOP 
CRFL 

CSSDA 
IEMS 
JDÉ 

MEQ 
MSSS 

MRC 
PSOC 

RH 
RUTAL 
SADC 

SASÉFA 
SASS 

TCRAPHL 
TES 

TÉVA 
TROCL

Assemblée générale annuelle
Assemblée générale extraordinaire
Assemblée générale d’information et de consultation
Association des personnes handicapées Matawinie
Association régionale de loisir pour personnes handicapées de Lanaudière
Conseil d’administration
Centre d’hébergement et de soins longue durée
Centre intégré en santé et services sociaux de Lanaudière
Coopérative
Centre régional de formation de Lanaudière
Centre scolaire de services Des Affluents
Intervention en environnements multisensoriels
Centre de jour Jardin D’Étoiles
Ministère de l’éducation du Québec
Ministère de la santé et des services sociaux
Municipalité régionale de comté
Programme de soutien aux organismes communautaires
Ressources humaines
Regroupement des usagers de transport adapté de Lanaudière
Société d’aide au développement des collectivités
Services adaptés en santé et en éducation de la formation adultes
Sensibilisation aux accompagnateurs de la salle sensorielle
Table de concertation régionale des associations de personnes handicapées de Lanaudière
Technique d’éducation spécialisée
Transition de l’école vers la vie active
Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière


