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MOT DU PRESIDENT

Bonjour a tous,

Il me fait plaisir de vous accueillir pour cette 38°¢
assemblée générale annuelle de votre association.

Une autre année s’est passée avec tous ses projets
dont certains ont été réalisés.

Nous avons embauché une agente de soutien pour
supporter I'équipe, surtout lors de certaines
activités trés populaires (Joyeux diners, cabane a

sucre, soirée de Noél, pique-nique annuel).

Plusieurs capsules vidéo ont été réalisées afin de démontrer ce que la SEP peut faire vivre
aux personnes touchées par cette maladie au quotidien. Merci beaucoup aux membres
qui ont participé a ce projet. Certaines vidéos ont été présentées dans les cinémas de la

région, et I'’ensemble est encore disponible sur nos réseaux sociaux.

N’oubliez pas que I’ASEPL est la pour vous, a I'écoute de vos idées, commentaires et
suggestions.

Merci beaucoup de votre participation en grand nombre, c’est notre récompense !
Un merci spécial a Nancy, Jasmine et Annie pour votre travail formidable !
Bon été a tous et au plaisir de se rencontrer aux prochaines activités de I’ASEPL.

Votre président,

Norman Fisette



SERVICES EN REPONSE AUX BESOINS DU MILIEU

NOTRE MISSION
Regrouper les Lanaudoises et Lanaudois vivant avec la sclérose en plaques afin d’améliorer leurs
conditions de vie, et celles de leurs proches.

NOS GRANDS OBJECTIFS

e Regrouper et mobiliser les personnes vivant avec la sclérose en plaques

e Accompagner ces personnes et leurs proches dans le parcours de la maladie
e Favoriser leur bien-étre physique et psychologique

TERRITOIRE COUVERT
Nous offrons nos services sur tout le territoire lanaudois, soit les 6 MRC de la région.

DESCRIPTION DU MEMBRARIAT
Membre actif : Les personnes atteintes de sclérose en plaques.

Membre associé : Les parents (conjoint conjointe, fils fille, pére mere, tuteur légal) des personnes
atteintes.

Membre support : Tout bénévole, personne ou organisme désirant supporter I'association et ses
membres.

Membre honoraire: Toute personne ayant contribué d’'une maniére exceptionnelle au
développement de la corporation.

Catégories de membres

Actifs 66% Associés 23% Supports 6% Honoraires 5%

PRINCIPALES DIFFICULTES VECUES PAR LES MEMBRES

o Nombreuses pertes et deuils liés a la SEP

e Gestion difficile des symptémes et de la médication

e Incertitude quant a I’évolution de la maladie

e Problemes de santé mentale, particulierement anxiété et dépression
e Impacts sur la vie conjugale, familiale, sociale et professionnelle

e Acces a un revenu suffisant

e Acces a I’habitation convenable

e Manque de soutien a domicile et de soutien a la famille



Problemes de transport en commun et adapté

Difficultés liées au manque d’acces universel des endroits publics
Isolement

Discrimination et exclusion

Peu de connaissances des ressources pouvant répondre a leurs besoins
Mangque de connaissance des nouvelles technologies de I'information

Povenance des membres par MRC

Joliette 41% L'Assomption 20% Montcalm 12% D'Autray 12% Les Moulins 9% Matawinie 6%

L'age de nos membres

18-301% 31-40 6% 41-50 17% 51-60 22% 61-70 27% 71-80 20% 8let+7%




Ratio hommes-femmes

Femmes 63% Hommes 37%

OUTILS DE PROMOTION
Nous utilisons de fagon habituelle les outils suivants pour promouvoir nos services :

Cartes d’affaires

Banniere

Crayons avec notre nom et site web imprimés dessus

Affiches

Encarts cartonnés en couleurs et bilingues acheminés aux CLSC, centres hospitaliers et de
réadaptations physiques de la région

Guide lanaudois de la sclérose en plaques

Site internet www.asepl.org

Page Facebook : quelques centaines de publications et 5 publicités payées

Compte LinkedIn

Nouvelle chaine YouTube

deux communiqués de presse

Bloc-notes a notre effigie

Notre journal saisonnier, La voix de I’ASEPL, que nous distribuons dans les deux cliniques de
SEP de la région et que nous imprimons a environ 1 000 exemplaires annuellement

Notre dépliant destiné aux proches

e Notre dépliant sur le service de soutien a I'achat

e Présence sur d’autres sites : TCRAPHL, ARLPHL, CDC L’Assomption, TROCL.

A noter : cette année, encore plus qu’auparavant, nous avons eu a dénoncer une organisation qui
a usurpé notre nom et a ainsi amplifié la confusion déja existante. Des démarches juridiques ont
di étre prises et la situation n’en est pas encore a sa conclusion. Cette fdcheuse situation a
demandé beaucoup de temps et d’énergie pour rectifier les faits, notamment aupres de la
population, des médias locaux, et des donateurs.

Notre bureau est situé a Joliette, et nous nous déplagons sur tout le territoire lanaudois. Nos
heures d’ouverture sont du lundi au vendredi, de 8 h 30a 12 h, et de 13 ha 16 h 30. Nous offrons,
au besoin, une certaine flexibilité pour I'accueil des gens ayant un horaire différent du notre.


http://www.asepl.org/

Nos activités se déroulent 50 semaines par année (nous sommes fermés 2 semaines durant les
Fétes), dans des lieux universellement accessibles.

PRINCIPAUX SERVICES OFFERTS EN LIEN AVEC NOTRE MISSION

e Intervention : accueil, écoute, référence, information

e Accompagnement chez le professionnel de la santé (ex. : neurologue)
e Préparation a I'’évaluation des besoins en soutien a domicile

e Rencontres individuelles et de groupe, au bureau et a domicile
e Centre de documentation

e Publication du journal saisonnier, La voix de I’ASEPL

e Sensibilisation auprés de différents acteurs et intervenants

e Soutien financier a I'achat de produits et services spécialisés

e Activités sociales, culturelles et de développement de soi

e Représentation et défense collective de droits

Interventions — 125 au total

La SEP est une maladie dont I’évolution est imprévisible entrainant habituellement une profonde
remise en question de sa vie. Ce qui provoque souvent des émotions difficiles a vivre qui affectent
la qualité de vie de la personne et de son entourage.

Environ 30 % des personnes atteintes de SEP peuvent vivre une dépression pouvant causer de la
souffrance ou méme de la détresse psychologique, un sentiment de honte, de culpabilité,
d’inutilité, une dévalorisation et de la colére.

Autour de 20 % des personnes vivent de l'anxiété provoquée ou intensifiée par différents
stresseurs tels que I'annonce du diagnostic, la survenue d’une poussée, I'imprévisibilité de la
maladie, ou la crainte de la perte d’autonomie et du handicap.

De plus, la SEP induit un sentiment de perte de contrdle obligeant a devoir s’adapter de maniéere
répétée a de nouvelles situations.

L’aide apportée, lors d’une intervention, est teintée de compréhension, de respect et permet la
verbalisation des émotions. Elle vise a donner un sens au vécu de la personne. Elle lui permet
aussi d’acquérir un meilleur contréle de ses réactions émotionnelles et de faciliter I'adoption de
nouvelles attitudes. Les personnes deviennent alors plus en mesure de faire face a leur situation.

Afin de mieux soutenir les membres dans leur vécu en lien avec la SEP, il y a eu différents services
d’intervention offerts aux personnes diagnostiquées et a leurs proches, soit :

e 37 interventions téléphoniques
e 4interventions au bureau

e 4 interventions a domicile

e 80 demandes d’information

Les demandes proviennent de toutes les MRC de la région, en majorité des MRC Joliette,
Montcalm et Les Moulins.



Guide lanaudois de la sclérose en plaques

Notre Guide est remis a tous les nouveaux membres et est aussi offert
aux intervenants communautaires et du réseau de la santé, et a tout
autre professionnel qui en fait la demande. Ses 16 sections ont pour
but d’informer et d’outiller le lecteur sur divers sujets : équipe de
soutien, préparation au rendez-vous chez le professionnel de la santé,
aspects financiers, etc.

GUIDE LANAUDOIS DE LA
SCLEROSE EN PLAQUES

Soutien a I’achat de produits et services spécialisés

Depuis 2013, I’ASEPL offre la possibilité a ses membres de les
supporter financierement pour I'achat de produits et services qui ne
leur sont pas remboursés par leurs assurances ni par le réseau public :
produits d’incontinence, équipement spécialisé facilitant les Assocation

ot~ sclérose en plaques

déplacements et le soutien a domicile, services professionnels T

psychologiques et de médecine douce.

En 2024-2025, ce sont 9 personnes qui ont présenté une demande pour un total de 7 705 S, et
un total de 4890 $ a été accordé par ce service. Le montant annuel disponible pour ce service
varie d’'une année a l'autre étant donné qu’il provient des sommes recueillies par nos activités
d’autofinancement, et que le nombre de demandes varie aussi.

Notre service est trés utile afin de préserver une bonne qualité de vie au quotidien en palliant les
effets des symptémes de la maladie qui peuvent étre lourds pour la personne atteinte et ses
proches. Ces derniers apprécient grandement ce service mis a leur disposition sous certaines
conditions contenues dans la politique de I’ASEPL élaborée pour encadrer ce service.

Soutien a la recherche

Chaque année, le conseil d’administration alloue un certain montant aux efforts de recherche
scientifique pour trouver un reméde a la sclérose en plaques. En 2024-2025, I’ASEPL a versé
2000 S au Neuro. Ce geste est important, car il concrétise notre espoir en I'avenir et celui de nos
membres. Ici encore, le montant annuel alloué varie d’'une année a I'autre étant donné qu’il
provient également des sommes recueillies par nos activités d’autofinancement.

Communications avec les membres

e Le journal La voix de I’ASEPL, qui parait 4 fois I'an, fournit aux membres de
nombreuses informations sur divers thémes touchant les saines habitudes de
vie, les ressources lanaudoises, enjeux et solutions spécifiques a la SEP,
etc. Les membres et les partenaires de I’ASEPL recoivent cette publication qui
est toujours tres attendue. Elle est rédigée par des bénévoles et I'équipe de
I’ASEPL.

o Nous envoyons régulierement de I'information aux membres par courriel, a
raison d’'une centaine annuellement : détails concernant les activités, services
ou événements pertinents relevant du réseau communautaire, municipal ou
de la santé, etc., ce qui nous permet de rester en contact avec nos membres
de facon réguliere.

e Une carte d’anniversaire est envoyée a chaque membre pour souligner cette journée et
d’entretenir le lien.




e Une carte est envoyée aux proches, membres associés, dans le cadre de la Semaine des
proches aidants afin de souligner I'importance de leur contribution et la nécessité de prendre
soin d’eux-mémes tout en leur rappelant que nous sommes la pour eux aussi.

Réalisation de vidéos informatives et promotionnelles

L’équipe de travailleuses et plusieurs bénévoles ont consacré un nombre important d’heures a
réaliser, avec le soutien d’une agence professionnelle de marketing les vidéos suivantes :
e 4 capsules informatives de 4 minutes chacune issues du Guide lanaudois de la sclérose en
plaques, soit :
- Qu’est-ce que la sclérose en plaques ?
- Soutien et accompagnhement
- Apprivoiser le changement
- Etre un proche aidant outillé
e 1 vidéo de 7 minutes de témoignages sur les impacts de I’ASEPL sur les personnes touchées
par la SEP
e 4 vidéos promotionnelles de 15 secondes
e 2 vidéos promotionnelles de 30 secondes destinées aux écrans de cinéma lanaudois

Activités

L'ASEPL offre des activités de qualité, variées et accessibles au niveau financier et au niveau de
I’environnement physique. Les objectifs visés par I'organisation des activités d’information,
culturelles, sociales, d’activité physique, de loisir et de développement de soi sont les suivants :

e Tisser et entretenir un lien de confiance entre les membres et I'équipe de travail

e Favoriser l'intégration sociale des membres handicapés

e Faciliter le développement d’un réseau social

e  Offrir des occasions de partage des multiples enjeux vécus et des solutions possibles

e Maintenir et développer les acquis physiques

e Développer ou conserver un bien-étre psychologique

e Acquérir et développer de nouvelles connaissances sur divers sujets, dont les programmes et
services qui leur sont offerts de méme qu’a leurs proches afin d’augmenter leur autonomie

e Favoriser I'entraide entre les membres
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L’ASEPL tente, dans la mesure de ses moyens, de répondre aux besoins des membres exprimés
de fagon spontanée ou lors de sondages lors des activités. Les activités organisées par I’ASEPL qui
peuvent se dérouler de jour, de soir, en semaine et aussi les fins de semaine.

Les activités sont ouvertes a tous nos membres, peu importe leur MRC de provenance. Toutefois,
selon I'endroit ol se tient I'activité, ce sont davantage des membres du territoire ol se tient
I"activité qui y participent.

Liste des 27 activités organisées en 2024-2025 (229 participations)

e 16 Joyeux diners mensuels organisés en alternance Nord/Sud — 108 participations
Souper de Noél — 24 participations

Sortie a la cabane a sucre — 27 participations

Pique-nique annuel — 24 participations

e 3 spectacles — 34 participations

e Atelier Mieux manger — 12 participations

o Atelier Optimiser sa nutrition —annulé

Nous avons aussi facilité la participation de nos membres a des activités organisées par d’autres
organisations :

e Ainés avisés du Comité de bientraitance de la MRC Joliette

e Journée régionale des proches aidants
e Mise en contact et séances gratuites avec une zoothérapeute

11



Il arrive que nous tentions de nouvelles facons de faire afin de joindre les personnes plus
éloignées, ayant des difficultés de transport ou d’autres obstacles a surmonter pour participer a
nos activités. C'est dans cet objectif que nous avons organisé les 3 rencontres virtuelles Entre-
nous pour s’aider. Malheureusement, elles ont di étre annulées faute d’inscriptions suffisantes.

Activités grand public

e Entrevue a TVRM (média régional) dans le cadre de la Journée mondiale de la sclérose en
plaques

e Salon des ressources Les Moulins (450 visiteurs)

e Notre page Facebook: 281 abonnés, 79 % sont des femmes, age moyen 35-55 ans. Les
publicités payées ont généré 14 096 vues et 1 141 interactions.

e Notre site internet : 831 visites en 2024-2025

e Déjeuners des Chevaliers de Colomb (Joliette et Saint-Charles-Borromée) au profit de I’ASEPL

(quelques centaines de personnes ont pu connaitre notre existence)
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TEMOIGNAGES DES MEMBRES

« Je vais a I’ASEPL pour faire du social, rencontrer du monde. Ca fait du bien ».

« Rencontrer de nouveaux amis, la chance de parler et d’échanger sur le quotidien de nos

vies ».

« L’ASEPL m’apporte énormément : de la bonne compagnie, une aisance a échanger avec
les autres, des périodes de fous rires, des informations utiles pour la gestion de notre SEP,
et au retour des activités a chaque fois, un niveau de bonheur plus élevé ».

« Rencontrer des personnes ayant la SEP comme moi avec qui c’est agréable de partager.
Les activités sont intéressantes et permettent un partage sur ce qu’on vit. Si on a un
probléme, on peut facilement rejoindre quelqu’un du personnel ».

« J’aime beaucoup les activités de I’ASEPL parce que ¢ca m’apporte un bel échange de trucs
contre la maladie, un réconfort dans les témoignages et les partages d’expérience avec la
maladie ».

« Le monde a I’ASEPL sont ben I’'fun et généreux. »

« Moi, c’est de me retrouver dans une gang qui vivent la méme situation que moi qui
m’attire ».

« Ca m’a fait découvrir que je peux avoir une vie a part la sclérose ».

« J’étais honteuse de ma maladie. Mais la, je me force a participer pour sortir de chez moi
et ne pas rester a la maison, ce qui serait facile ».
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AUTONOME QUI DEFINISSENT L’ASEPL

ACTION
COMMUNAUTAIRE
AUTONOME

mj LES 8 CRITERES DE LACTION COMMUNAUTAIRE

1. A été constituée a l'initiative des gens de la communauté Q}(,\NEMQV)
L'ASEPL est née en 1986 de Lanaudoises et Lanaudois touchés par la é‘/\
sclérose en plaques, qui se sont regroupés afin d’offrir des services a leurs 100%
semblables et ainsi améliorer la réponse a leurs besoins qui était o\_/§'

. . . / . .. 443‘ “%‘sb
insuffisante. Les personnes qui ont composé le premier CA (provisoire) L4 cow

de I'ASEPL sont: Florianne Desrosiers (ménagere), Denis Massicotte (retraité) et Célyne
Massicotte (journaliere). C'est de leur implication volontaire et personnelle qu’est née
I’ASEPL.

5

2. Poursuit une mission qui favorise la transformation CFORM47,>

sociale *~ *9/\
En plus d’offrir ses services réguliers, ’ASEPL agit de ‘\00% 100%

facon préventive et globale tout en favorisant la \/g e,\_/\c;éq
. LT . Soc\RY S4poLtt

reprise de pouvoir individuelle et collective dans la

recherche des solutions aux diverses problématiques.

L’ASEPL forme et informe ses membres sur leurs droits et les programmes qui existent pour

eux : adaptation de domicile, vaccination, programme canadien de soins dentaires, indemnité

lors de pannes électriques, comités des usagers, nouvelles du transport adapté, etc.

Nous ceuvrons aussi a modifier les perceptions au sujet de la SEP, a sensibiliser la population

au sujet des symptomes invisibles de la maladie et de ceux qui peuvent étre mal interprétés

par I'entourage.

5

3. Ades pratiques citoyennes et une approche globale

L'action de I'ASEPL vise I'ensemble des causes des situations
problématiques que vivent ses membres (isoleme\nt, pauvreté, difficultés ,‘00%
de transport, enjeux de soutien a domicile, etc.). A I’ASEPL, nous prenons
le temps de bien accueillir la personne, reconnaitre son unicité, ses divers
roles sociaux, entendre ses besoins, respecter son rythme et ce, tout au long de son
cheminement avec la maladie. Il ne s’agit pas de faire des abonnés a vie de I’ASEPL, mais étre
présent lorsque la personne en a besoin et 'amener a retrouver des repéres et le chemin
gu’elle souhaite emprunter.

QQ‘P:“QUE\S\

®

)
&
Srovens

C’est dans cet esprit que I'équipe des travailleuses a rédigé le Guide lanaudois de la sclérose
en plaques. En plus d’étre un excellent moyen de promotion, ce guide est trés utile pour les
personnes ayant recu un diagnostic de SEP, leurs proches et toute personne appelée a
intervenir auprées d’eux comme les intervenants du réseau communautaire et du réseau de la
santé.

Le Guide fournit une foule d’informations sur la maladie, I'’équipe soignante, les besoins des
proches aidants et les ressources utiles de la région, allant du soutien a domicile au transport
adapté.
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A un conseil d’administration indépendant du réseau public

L'ASEPL est libre de déterminer la composition de son CA qui est élu
démocratiquement lors de I'AGA. Le CA est représentatif de la
communauté des personnes touchées par la SEP, actif et engagé envers
la mission de I'organisme.

Selon I'article 20 de nos reglements généraux, le conseil d’administration de I’ASEPL se

compose de 7 administrateurs dont :

e 4 parmiles membres actifs

e 2 parmiles membres associés ou supports et

e 1 parmiles membres actifs, associés ou supports.

e ladirection siege d’office au conseil d’administration, sans droit de vote.

e Aucun siege n’est réservé pour un représentant du réseau public ou gouvernemental au
CA de I’ASEPL.

Est un organisme a but non lucratif

Selon nos lettres patentes émises par le Gouvernement du Québec — Inspecteur général des
institutions financieres, I’ASEPL est une personne morale selon la 3¢ partie de la Loi sur les
compagnies du Québec. Le conseil d’administration est composé de 7 administrateurs. Toutes
ses activités sont réalisées au Québec. Son siege social est situé a Joliette (Québec).

Est enracinée dans la communauté SONEMEN
L’ASEPL s'implique activement au sein de plusieurs regroupements, tables ,;,‘3'
de concertation, comités de travail ad hoc ou permanents. ,‘00% AU\
z S
’ . - ’ . 4&.5' \}&%
Lorsque l'occasion se présente, I’ASEPL est heureuse de soutenir tous les L4 cow

causes et organismes partageant ses valeurs.

La facon habituelle de travailler de I’ASEPL est en concertation et en collaboration avec son
milieu. Notre association figure dans chacun des 6 bottins des tables de soutien a domicile, et
des plus grandes municipalités de la région. Nous distribuons nos encarts corporatifs dans
tous les établissements pertinents du CISSS de Lanaudiére. Des centaines d’exemplaires de
notre Guide lanaudois de la sclérose en plaques ont été distribuées a nos membres, a d’autres
organismes communautaires, a des professionnels de la santé du CISSS Lanaudiéere et autres
(établissement carcéral de Joliette, Centre de santé de Manawan, bureau régional de la
CNESST, Biblio-Aidants, etc.).

Enfin, cette année, nous avons rédigé une lettre d’appui a Propulsion Lanaudiére pour son
projet de construction de 18 logements sociaux pour personnes vivant avec un probleme de
santé mentale. Nous avons dénoncé la baisse de I'offre de services du transport adapté de la
MRC de Joliette.

Entretient une vie associative et démocratique vsﬁ"c"‘f%

L’ASEPL tient une assemblée générale annuelle (AGA) de ses membres ou &
ils ont droit de vote et de parole, et élisent les membres du conseil 100%@

d’administration. L’ASEPL recherche activement leur implication dans @)\_/\\é"
divers lieux : conseil d’administration, comités de travail, rédaction du OEmocht
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journal, sondages, bénévolat lors des activités, etc. Les activités sont organisées selon leurs
intéréts et besoins exprimés.

L’ASEPL fait connaitre ses actions, ses services et ses besoins par différents outils de
communication : journal saisonnier La voix de I’ASEPL, courriels, page Facebook, appels aux
partenaires, réseaux communautaire et de la santé, médias locaux, etc.

Est libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations

L'ASEPL recherche des alternatives et des nouvelles facons de faire. Nos sources de
financement n’influent pas sur la réalisation de notre mission et ne peuvent modifier nos
facons de faire. L’ASEPL détient le pouvoir total sur sa programmation, ses pratiques et ses
approches.

ACT\D‘\‘I\\\ UNAUTAIRE
AUT GNC’ME
wy ART\S UNA\)TNRF—S
) ACTU Ames S ARES UTONOMES
UTDNO NS

;\CT \\1 Px\“ ARES
TONOMES
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CONTR[BUT[ON DE LA COMMUNAUTE

Etant logés a I’Académie populaire, nous bénéficions de plusieurs services communs a co(t
réduit : location du bureau, de salles, utilisation du photocopieur, télécopieur et espace courrier,
internet, conciergerie pour les espaces communs, ascenseur et sécurité. En retour, nous devons
participer a un comité, en I'occurrence le Comité batisse, et assumer certaines taches.

Au niveau des ressources financiéres, malgré des efforts soutenus année aprés année, les
résultats varient. Pour 2024-2025 les résultats ont été excellents. En effet, nous avons regu plus
de 15000 $ en dons et 4015 $ du Programme de soutien a I'action bénévole de la députation
provinciale lanaudoise. Nous remercions tous les individus, les corporations, les associations, et
les élus de leur soutien essentiel.

Pour ce qui est du bénévolat, en plus de nos 7 administrateurs, 13 membres bénévoles ont
participé a nos 11 vidéos informatives et promotionnelles, 2 citoyennes sont venues nous donner
un coup de main pour certaines activités de groupe, et enfin 3 ont écrit dans notre journal. Donc,
un total de 290 heures de bénévolat a été accompli, ce qui équivaut a4 785 S. Nous pouvons aussi
compter sur divers collaborateurs pour référer des gens a notre association et faire connaitre nos
services : milieu associatif lanaudois — secteur personnes handicapées et autres, réseau public de
la santé — cliniques de SEP, CLSC, CRDP, CHSLD, les Eclaireurs.

Egalement, par les informations que nous fournissons aux tables de soutien a domicile (bottins)
médias locaux, municipalités (bottins), nous bénéficions de plus de visibilité.

Provenance de nos revenus

[ — o
MSSS 89% Dons 8% PSAB 2% Membres 1%

{1_'%& Chevaliers de colomb [nc;

PAYEZ
ATordragy

S
CONSEIL
1468

e
Grand Chevalier

17



ENGAGEMENT ET CONCERTATION DANS LE MILIEU

Chaque année, le conseil d’administration se penche sur les lieux de représentation et de
concertation les plus pertinents pour I'ASEPL et ses membres. L'ASEPL a participé a
43 rencontres de concertation en 2024-2025. Voici ces lieux de participation :

Table de concertation régionale des associations de personnes handicapées de Lanaudiere
(TCRAPHL)
Association régionale de loisir pour personnes handicapées de Lanaudiere (ARLPHL)
Module des proches aidants
Regroupement des usagers du transport adapté de Lanaudiére (RUTAL)
Comité de mobilisation du RUTAL pour un meilleur transport adapté
Tables de soutien a domicile : sud Lanaudiere et régionale
Table régionale des organismes communautaires de Lanaudiére (TROCL)
Corporation de développement communautaire de la MRC de L’Assomption
(CDC L’ASSOMPTION)
Centre régional de formation de Lanaudiére (CRFL)
Comité consultatif du CRFL sur le développement du programme de formation en
intervention en milieu communautaire
Centre d’éducation populaire I'’Académie populaire (CEPAP)
Proche aidance Québec
Réponses aux divers sondages, consultations et demandes d’appui

Défense collective des droits

Participation aux tables de soutien a domicile

Information — approche d’autonomisation auprés de nos membres

Soutien a I'obtention de services auprés de nos membres

Accompagnements aupres de nos membres

Rédaction de lettres d’appui : Propulsion Lanaudiére pour la construction de 18 logements
sociaux pour personnes vivant avec un probleme de santé mentale, lettre de dénonciation de
I’offre de services du transport adapté de la MRC Joliette.
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FONCT[ONNEMENT DEMOCRATIQUE

L’ASEPL a recruté 16 nouveaux membres en 2024-2025, ce qui porte le nombre total de
membres a 132.

Lors de ’AGA de 2023-2024, 21 personnes étaient présentes. Le conseil d’administration
élu était le suivant :

Monsieur Norman Fisette Membre actif, nommé président
Monsieur Réal Picard Membre associé, nommeé vice-président
Monsieur Jean-Claude Lépine Membre associé, nommé secrétaire
Madame Pierrette Deguire Membre support, nommée trésoriére
Madame Nicole Cocolas Membre actif, administratrice

Madame Sophie-Claude Therrien = Membre actif, administratrice
Madame Francine Généreux Membre actif, administratrice

Tous les administrateurs proviennent de la communauté. En 2024-2025, le conseil
d’administration a tenu 9 rencontres réguliéres et 1 rencontre extraordinaire.
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RESSOURCES HUMAINES

Trois personnes ont été a I'emploi de I’ASEPL en 2024-2025.

Annije Coutu (agente de soutien), Jasmine Martel (intervenante), Nancy Blouin (directrice)

Atelier de sensibilisation aux réalités
autochtones

Intervention a I'ére du numérique
Equipe mobile de crise / équipes
mixtes d’intervention

Approche orientée vers les solutions
La vulnérabilité climatique des
personnes handicapées

Comment prévenir et régler le
conflit

Formation sur I'entretien
motivationnel

Parcours formatif pour I’évaluation
et les effets des activités

Plusieurs formations ponctuelles ont été offertes aux employées et administrateurs en
2024-2025, dont un certain nombre étaient accessibles gratuitement :

Rédiger et réviser des textes avec
ChatGPT

Introduction a la gestion de projets
EmployeurD

Journée politique

Le prét d’équipement de loisir
adapté

Gestion des mots de passe
Accessibilité de I'information
Sexualité et handicap

Jeunes proches aidants

Politique salariale

Proches aidants LGBTQ+
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PERSPECTIVES 2025-2026

SERVICE AUX MEMBRES

Favoriser le bien-étre physique et psychologique de nos membres
Soutenir financierement nos membres
Maintenir un lien continu avec les membres

DEVELOPPEMENT / RAYONNEMENT

Poursuivre nos efforts pour étre connu et reconnu dans notre unicité

CONCERTATION, REPRESENTATION, PARTENARIATS

Echanger de I'information, vivre en cohésion avec le mouvement

associatif lanaudois, participer aux instances pertinentes.

VIE ASSOCIATIVE ET DEMOCRATIQUE

Tenue de ’'AGA

Tenue de CA aux 6 semaines

Inviter les membres aux divers comités de travail, représentations, lieux
de promotion et de bénévolat

(
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REMERCIEMENTS

Nous souhaitons exprimer notre profonde reconnaissance a I'ensemble des
personnes et institutions qui soutiennent notre organisme et lui permettent
de poursuivre sa mission avec détermination et impact.

A notre bailleur de fonds principal, le Centre
intégré de santé et services sociaux de
Lanaudiere, merci pour votre confiance et
votre appui essentiel qui assurent la stabilité
et le développement de nos projets.

A nos donateurs individuels, associatifs et
corporatifs, a la députation provinciale
lanaudoise, votre générosité fait naitre des
initiatives concretes et durables : vous étes au
cceur de chaque réussite.

A nos membres, qui croient en notre vision et contribuent activement a la
faire vivre, nous vous disons merci pour votre engagement.

A nos bénévoles, merci du fond du coeur pour le temps, I'énergie et la
passion que vous offrez sans compter. Votre implication est précieuse et
inspirante.

N

A nos regroupements régionaux et sous régional, nous saluons votre
mobilisation sur le terrain, votre dynamisme et votre capacité a faire
rayonner notre action a I'échelle locale.

Ensemble, nous faisons une réelle différence.
Merci a chacune et chacun d’entre vous.
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