
Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1003
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7131Service :  - SOINS CRITIQUES NORD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Benjamin Chevrette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0016-277

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1004
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7139Service :  - URGENCE NORD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Isabelle Pétreault et Nancy Lajeunesse
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0007-684

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3462-1005
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3462Titre d'emploi :  - Assist. Readaptation 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7139Service :  - URGENCE NORD

Nb. hres théor. par quinzaine : 77.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $873.43     Max :  $1,007.50
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Isabelle Pétreault et Nancy Lajeunesse
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Travail en étroite collaboration avec l'équipe multidisciplinaire de l'urgence pour la 
mobilisation des usagers observés afin de favoriser l'autonomie fonctionnelle de 
ceux-ci. Environnement en mouvement requierant de l'autonomie et la capacité de 
travailler en interdisciplinarité.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-115

Libellé : Personne qui, en collaboration avec l'équipe médicale et/ou les professionnels en place, participe à l'élaboration des différents programmes de 
réadaptation par l'activité thérapeutique et voit à l'actualisation de ces programmes. Elle organise et anime des activités individuelles ou de 
groupe, participe à l'évaluation du comportement et des attitudes des usagers, rédige les rapports d'observations et de statistiques 
demandées.

Cette personne doit avoir une formation de niveau secondaire ou posséder une expérience prouvée en occupation thérapeutique ou autres 
techniques comparables.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent ou posséder une compétence équivalente.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3462-1006
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3462Titre d'emploi :  - Assist. Readaptation 4.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7139Service :  - URGENCE NORD

Nb. hres théor. par quinzaine : 31.00
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $873.43     Max :  $1,007.50
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Isabelle Pétreault et Nancy Lajeunesse
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Travail en étroite collaboration avec l'équipe multidisciplinaire de l'urgence pour la 
mobilisation des usagers observés afin de favoriser l'autonomie fonctionnelle de 
ceux-ci. Environnement en mouvement requierant de l'autonomie et la capacité de 
travailler en interdisciplinarité.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-116

Libellé : Personne qui, en collaboration avec l'équipe médicale et/ou les professionnels en place, participe à l'élaboration des différents programmes de 
réadaptation par l'activité thérapeutique et voit à l'actualisation de ces programmes. Elle organise et anime des activités individuelles ou de 
groupe, participe à l'évaluation du comportement et des attitudes des usagers, rédige les rapports d'observations et de statistiques 
demandées.

Cette personne doit avoir une formation de niveau secondaire ou posséder une expérience prouvée en occupation thérapeutique ou autres 
techniques comparables.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent ou posséder une compétence équivalente.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3481-1007
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3481Titre d'emploi :  - Prep.Retr.Disp.Med. 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7143Service :  - URDM NORD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $810.55     Max :  $906.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Bélanger
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour les PRDM en situation d'emploi, formation additionnelle de 14h en 
retraitement des dispositifs médicaux du Cégep St-Laurent offerte par l'employeur.
Orientation spécifique requises de 5 à 6 semaines.
Horaire de travail atypique (7h - 7h30 - 8h30 - 9h - 10h)
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-09

  Date

No. poste référé : 0000-0010-879

Libellé : Personne qui accomplit diverses tâches reliées à la stérilisation du matériel et de l'équipement et qui opère, le cas échéant, les appareils à cet 
effet. Elle accomplit ses fonctions au service central de stérilisation, à la salle d'opération, ou dans un service où existe un système ou partie de 
système organisé de stérilisation.

Elle accomplit d'autres tâches, s'il y a lieu, telles que le transport et la distribution du matériel du service central de stérilisation.

Exigences spécifiques :

Détenir une attestation d'études collégiales (AEC) en retraitement des dispositifs médicaux ou 
Détenir un DES (diplôme d'études secondaires complété) ou son équivalent émis par le ministère compétent ET être étudiant à l'attestation d'études collégiales (AEC) 
en retraitement des dispositifs médicaux (2e module complété)

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3244-1008
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3244Titre d'emploi :  - Aide De Service 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7313Service :  - PREV. INFEC. NORD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $782.28     Max :  $782.28
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Katrine Charbonneau
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0022-149

Libellé : Personne qui exécute des tâches générales telles que: nettoyer, entretenir et ranger le matériel et l'équipement en usage. Elle prépare et 
distribue certains produits.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaire 3 d'une école reconnue par le ministère de l'éducation.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1010
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7325Service :  - UNITE CHIR 4A

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Rotation (Jour - Nuit)

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Catherine Dufour
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Orientation spécifique de 3 jours requises. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0022-147

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (09:44) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1011
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 4.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7330Service :  - UNITE MEDECINE  3A

Nb. hres théor. par quinzaine : 29.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nicolas Brunette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0011-545

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1012
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7330Service :  - UNITE MEDECINE  3A

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nicolas Brunette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Poste fusionné:
Unité de médecine 3A (80%)
Unité de médecine 2A (20%)
Orientation spécifique de 3 jours requises.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0101-264

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1013
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7334Service :  - UNITE MED. ORTHO 5A

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Michèle Cayouette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0013-943

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (09:49) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1014
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7334Service :  - UNITE MED. ORTHO 5A

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Michèle Cayouette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Orientation spécifique de 3 jours requises. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0022-148

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (09:50) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1015
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7123Service :  - SERVICES AMBU SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Suzy Correia
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Horaire de travail atypique (11h30-19h30)
Orientation spécifique de 10 jours requises. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0000-883

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (09:51) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1016
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7134Service :  - SUPPL RENALE SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Catherine Landry
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0014-555

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (09:52) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3481-1017
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3481Titre d'emploi :  - Prep.Retr.Disp.Med. 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7136Service :  - URDM SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $810.55     Max :  $906.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Catherine Brouillette
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour les PRDM en situation d'emploi, formation additionnelle de 14h en 
retraitement des dispositifs médicaux du Cégep St-Laurent offerte par l'employeur.
Orientation spécifique requises de 5 à 6 semaines.
Horaire de travail atypique (7h - 7h30 - 8h30 - 9h - 10h)
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0021-223

Libellé : Personne qui accomplit diverses tâches reliées à la stérilisation du matériel et de l'équipement et qui opère, le cas échéant, les appareils à cet 
effet. Elle accomplit ses fonctions au service central de stérilisation, à la salle d'opération, ou dans un service où existe un système ou partie de 
système organisé de stérilisation.

Elle accomplit d'autres tâches, s'il y a lieu, telles que le transport et la distribution du matériel du service central de stérilisation.

Exigences spécifiques :

Détenir une attestation d'études collégiales (AEC) en retraitement des dispositifs médicaux ou 
Détenir un DES (diplôme d'études secondaires complété) ou son équivalent émis par le ministère compétent ET être étudiant à l'attestation d'études collégiales (AEC) 
en retraitement des dispositifs médicaux (2e module complété)

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (09:54) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3481-1018
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3481Titre d'emploi :  - Prep.Retr.Disp.Med. 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7136Service :  - URDM SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $810.55     Max :  $906.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Catherine Brouillette
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour les PRDM en situation d'emploi, formation additionnelle de 14h en 
retraitement des dispositifs médicaux du Cégep St-Laurent offerte par l'employeur.
Orientation spécifique requises de 5 à 6 semaines.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0022-053

Libellé : Personne qui accomplit diverses tâches reliées à la stérilisation du matériel et de l'équipement et qui opère, le cas échéant, les appareils à cet 
effet. Elle accomplit ses fonctions au service central de stérilisation, à la salle d'opération, ou dans un service où existe un système ou partie de 
système organisé de stérilisation.

Elle accomplit d'autres tâches, s'il y a lieu, telles que le transport et la distribution du matériel du service central de stérilisation.

Exigences spécifiques :

Détenir une attestation d'études collégiales (AEC) en retraitement des dispositifs médicaux ou 
Détenir un DES (diplôme d'études secondaires complété) ou son équivalent émis par le ministère compétent ET être étudiant à l'attestation d'études collégiales (AEC) 
en retraitement des dispositifs médicaux (2e module complété)

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3481-1019
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3481Titre d'emploi :  - Prep.Retr.Disp.Med. 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7136Service :  - URDM SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $810.55     Max :  $906.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Catherine Brouillette
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour les PRDM en situation d'emploi, formation additionnelle de 14h en 
retraitement des dispositifs médicaux du Cégep St-Laurent offerte par l'employeur.
Orientation spécifique requises de 5 à 6 semaines.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0000-517

Libellé : Personne qui accomplit diverses tâches reliées à la stérilisation du matériel et de l'équipement et qui opère, le cas échéant, les appareils à cet 
effet. Elle accomplit ses fonctions au service central de stérilisation, à la salle d'opération, ou dans un service où existe un système ou partie de 
système organisé de stérilisation.

Elle accomplit d'autres tâches, s'il y a lieu, telles que le transport et la distribution du matériel du service central de stérilisation.

Exigences spécifiques :

Détenir une attestation d'études collégiales (AEC) en retraitement des dispositifs médicaux ou 
Détenir un DES (diplôme d'études secondaires complété) ou son équivalent émis par le ministère compétent ET être étudiant à l'attestation d'études collégiales (AEC) 
en retraitement des dispositifs médicaux (2e module complété)

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (09:57) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3481-1020
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3481Titre d'emploi :  - Prep.Retr.Disp.Med. 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7136Service :  - URDM SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $810.55     Max :  $906.25
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Catherine Brouillette
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour les PRDM en situation d'emploi, formation additionnelle de 14h en 
retraitement des dispositifs médicaux du Cégep St-Laurent offerte par l'employeur.
Orientation spécifique requises de 5 à 6 semaines.
Horaire de travail atypique (7h - 7h30 - 8h30 - 9h - 10h)
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0000-522

Libellé : Personne qui accomplit diverses tâches reliées à la stérilisation du matériel et de l'équipement et qui opère, le cas échéant, les appareils à cet 
effet. Elle accomplit ses fonctions au service central de stérilisation, à la salle d'opération, ou dans un service où existe un système ou partie de 
système organisé de stérilisation.

Elle accomplit d'autres tâches, s'il y a lieu, telles que le transport et la distribution du matériel du service central de stérilisation.

Exigences spécifiques :

Détenir une attestation d'études collégiales (AEC) en retraitement des dispositifs médicaux ou 
Détenir un DES (diplôme d'études secondaires complété) ou son équivalent émis par le ministère compétent ET être étudiant à l'attestation d'études collégiales (AEC) 
en retraitement des dispositifs médicaux (2e module complété)

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (09:58) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1021
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 6.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7331Service :  - MEDECINE 2E EST/RDP

Nb. hres théor. par quinzaine : 43.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Roxane Nolin
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0003-523

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (09:59) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1022
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 9.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7331Service :  - MEDECINE 2E EST/RDP

Nb. hres théor. par quinzaine : 65.25
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Roxane Nolin
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0003-543

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:00) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1023
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7331Service :  - MEDECINE 2E EST/RDP

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Roxane Nolin
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0013-824

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:02) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1024
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7333Service :  - MEDECINE 4E OUEST

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Jessie Tremblay-Déziel
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0003-537

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:03) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1025
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7351Service :  - UNITE DE TRANS. A

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Caroline Provencher
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0015-188

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:03) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1026
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH PARPHILA211Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7508Service :  - C. HEB. PARPHILIA

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Alexandre Dugas
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0009-033

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:05) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1027
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH PARPHILA211Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 6.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7508Service :  - C. HEB. PARPHILIA

Nb. hres théor. par quinzaine : 43.50
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Alexandre Dugas
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0009-046

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:07) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1028
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH PARPHILA211Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7508Service :  - C. HEB. PARPHILIA

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Alexandre Dugas
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0010-653

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:46) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3244-1029
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-EUSEBE210Site : 

3244Titre d'emploi :  - Aide De Service 4.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7511Service :  - C. HEB. ST-EUSEBE

Nb. hres théor. par quinzaine : 29.00
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $782.28     Max :  $782.28
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Joanie Forget
Site: CHSLD St-Eusèbe
585 Boul. Manseau
Joliette, J6E 3E5
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0009-372

Libellé : Personne qui exécute des tâches générales telles que: nettoyer, entretenir et ranger le matériel et l'équipement en usage. Elle prépare et 
distribue certains produits.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaire 3 d'une école reconnue par le ministère de l'éducation.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:49) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1030
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-ANT. PADOUE233Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7512Service :  - C. HEB ST-ANT.DE-PAD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Valérie Gagnon par intérim
Site: CHSLD Saint-Antoine-de-Padoue
521 rue St-Antoine,
Saint-Lin-Laurentides, J5M 3A3
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0008-370

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:50) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1031
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-ANT. PADOUE233Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7512Service :  - C. HEB ST-ANT.DE-PAD

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Rotation (Jour - Soir)

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Valérie Gagnon par intérim
Site: CHSLD Saint-Antoine-de-Padoue
521 rue St-Antoine,
Saint-Lin-Laurentides, J5M 3A3
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0009-451

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:51) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1032
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-ANT. PADOUE233Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7512Service :  - C. HEB ST-ANT.DE-PAD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Rotation (Jour - Soir)

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Valérie Gagnon par intérim
Site: CHSLD Saint-Antoine-de-Padoue
521 rue St-Antoine,
Saint-Lin-Laurentides, J5M 3A3
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0016-407

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:52) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1034
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-DONAT226Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7513Service :  - C. HEB. ST-DONAT

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Yan Frédérick Lessard par intérim
Site: CHSLD de St-Donat
430 rue Bellevue
St-Donat, J0T 2C0
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0015-895

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:54) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1035
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-DONAT226Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7513Service :  - C. HEB. ST-DONAT

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Rotation (Soir - Nuit)

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Yan Frédérick Lessard par intérim
Site: CHSLD de St-Donat
430 rue Bellevue
St-Donat, J0T 2C0
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0016-375

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (10:58) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1036
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-JACQUES234Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7514Service :  - C. HEB. ST-JACQUES

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nathalie Champagne
Site: Centre d'hébergement St-Jacques
30 rue St-Anne
Saint-Jacques, J0K 2R0
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0008-882

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (11:00) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1037
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-JACQUES234Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7514Service :  - C. HEB. ST-JACQUES

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nathalie Champagne
Site: Centre d'hébergement St-Jacques
30 rue St-Anne
Saint-Jacques, J0K 2R0
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0015-921

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (11:01) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1038
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-JACQUES234Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7514Service :  - C. HEB. ST-JACQUES

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nathalie Champagne
Site: Centre d'hébergement St-Jacques
30 rue St-Anne
Saint-Jacques, J0K 2R0
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0016-379

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (11:04) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1039
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB + RDP ASSOMP2Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 6.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7515Service :  - C. HEB. L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 43.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Étienne Gagnon par intérim
Site: Centre d'hébergement et réadaptation en déficience physique de 
L'Assomption
410 Boul. L'Ange-Gardien
L'Assomption, J5W 1S7
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0004-175

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (11:06) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1040
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB + RDP ASSOMP2Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7515Service :  - C. HEB. L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Étienne Gagnon par intérim
Site: Centre d'hébergement et réadaptation en déficience physique de 
L'Assomption
410 Boul. L'Ange-Gardien
L'Assomption, J5W 1S7
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0013-846

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (11:07) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1041
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB + RDP ASSOMP2Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7515Service :  - C. HEB. L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Étienne Gagnon par intérim
Site: Centre d'hébergement et réadaptation en déficience physique de 
L'Assomption
410 Boul. L'Ange-Gardien
L'Assomption, J5W 1S7
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0014-857

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1042
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB + RDP ASSOMP2Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7515Service :  - C. HEB. L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Étienne Gagnon par intérim
Site: Centre d'hébergement et réadaptation en déficience physique de 
L'Assomption
410 Boul. L'Ange-Gardien
L'Assomption, J5W 1S7
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0016-157

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1043
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB REPENTIGNY1Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 6.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7517Service :  - C. HEB. DEUX-RIVES

Nb. hres théor. par quinzaine : 43.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Marc-André Pedneault
Site: Centre d'hébergement de Repentigny
250 Boul. Brien
Repentigny, J6A 7E9
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0004-422

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1044
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB REPENTIGNY1Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7517Service :  - C. HEB. DEUX-RIVES

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Marc-André Pedneault
Site: Centre d'hébergement de Repentigny
250 Boul. Brien
Repentigny, J6A 7E9
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0004-428

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1045
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB REPENTIGNY1Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 9.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7517Service :  - C. HEB. DEUX-RIVES

Nb. hres théor. par quinzaine : 65.25
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Marc-André Pedneault
Site: Centre d'hébergement de Repentigny
250 Boul. Brien
Repentigny, J6A 7E9
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0004-429

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-8685-1046
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA L'ASSOMPTION91Site : 

8685Titre d'emploi :  - Prepo.A L'Un.& Ou Pa 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7561Service :  - MDA L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $842.45     Max :  $842.45
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Éric Bilodeau
Site: MDA L'Assomption
220 Boulevard Hector-Papin
L'Assomption, J5W 5H9
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0020-630

Libellé : Personne qui effectue des travaux légers d'entretien, de lingerie et de buanderie dans une unité de vie.

Elle conseille les usagers dans l'accomplissement de leurs gestes quotidiens tels que choix vestimentaires, travaux domestiques. Elle peut 
servir les repas aux usagers.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent ou posséder une compétence équivalente et/ou avoir le titre 
d'emploi de préposé(e) au bénéficiaire.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-8685-1047
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA L'ASSOMPTION91Site : 

8685Titre d'emploi :  - Prepo.A L'Un.& Ou Pa 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7561Service :  - MDA L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $842.45     Max :  $842.45
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Éric Bilodeau
Site: MDA L'Assomption
220 Boulevard Hector-Papin
L'Assomption, J5W 5H9
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0020-634

Libellé : Personne qui effectue des travaux légers d'entretien, de lingerie et de buanderie dans une unité de vie.

Elle conseille les usagers dans l'accomplissement de leurs gestes quotidiens tels que choix vestimentaires, travaux domestiques. Elle peut 
servir les repas aux usagers.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent ou posséder une compétence équivalente et/ou avoir le titre 
d'emploi de préposé(e) au bénéficiaire.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3215-1048
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3215Titre d'emploi :  - Ass. Tech. Sr. Pharm 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7452Service :  - PHARMACIE SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $817.08     Max :  $942.50
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Mélissa Djadi
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Orientation spécifique requise.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0018-641

Libellé : Personne qui, sous la responsabilité d'un pharmacien ou d'une pharmacienne, a pour fonction principale de l'assister, selon les techniques 
aseptiques et les protocoles établis, dans la préparation et le conditionnement de médicaments exigeant des calculs pharmaceutiques 
complexes et des techniques spécialisées, telles que les préparations stériles injectables requises dans une centrale d'additifs aux solutés 
(SCAS) ou un service équivalent, l'alimentation parentérale et les antinéoplasiques.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d’études professionnelles (DEP) en assistance technique en pharmacie d’une école reconnue par le ministère compétent.
Doit posséder des connaissances spécifiques au poste (validé par test).

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3545-1049
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CJ ST-THOMAS215Site : 

3545Titre d'emploi :  - Agent D'Intervention 4.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7622Service :  - SECURITE CRJDA

Nb. hres théor. par quinzaine : 31.00
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $866.45     Max :  $968.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Mario Decelles
Site: CJ St-Thomas
791 rue Principale
St-Thomas, J0K 3L0
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0013-017

Libellé : Personne qui assure le support, la surveillance, l'accompagnement et l'animation auprès des usagers qui lui sont référés. Elle accueille les 
usagers de tous les services d'intervention et les assume en moment de crise, de désorganisation ou de besoin d'aide particulière. De plus, 
elle peut être appelée à assumer, en termes de support aux intervenants, des présences dans les différents services, lorsque la situation 
l'exige. Elle répond à certains besoins des usagers en fonction des objectifs de réadaptation poursuivis. Elle intervient même physiquement 
lorsque la situation l'impose et fait des fouilles sur les usagers lorsque demandé. Elle observe le comportement de l’usager et signale ses 
observations par voie de rapports significatifs à la poursuite du traitement de l’usager. Elle effectue des rondes de sécurité à l'établissement.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent ou posséder une compétence équivalente.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1050
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - C. MULTI. CLAUDE-DAV27Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7522Service :  - UTRF  SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Marie-Lyne Éthier
Site: Centre multi services Claude-David
135 Boul. Claude-David
Repentigny, J6A 1N6
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0013-927

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3588-1051
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - VEHICULE REQUIS1000Programme : 

3588Titre d'emploi :  - Aux. Serv. Sociaux  - CLSC ST-GABRIEL203Site : 

3Statut :  - Temps Partiel 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

7526Service :  - SAD AUTRAY

Nb. hres théor. par quinzaine : 49.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $897.05     Max :  $897.05
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Audrey Pasquarelli par intérim
Site: CLSC St-Gabriel
30 rue Saint-Gabriel
Saint-Gabriel-de-Brandon, J0K 2N0
Doit détenir un permis de conduire valide et véhicule requis.
Horaire sur 8 semaines, incluant 3 fins de semaine de travail.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0009-107

Libellé : Personne qui, dans un domicile, une résidence, foyer de groupe ou milieu de même nature, assume un ensemble de tâches ayant pour but 
d’accompagner et de supporter l’usager et sa famille ou de suppléer à ses incapacités dans l’accomplissement de ses activités de la vie 
quotidienne ou de la vie domestique. Elle voit également à favoriser l’intégration et la socialisation de l’usager dans des activités individuelles et 
communautaires.

Dans le cadre de ses fonctions, elle voit à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la surveillance et aux besoins généraux des usagers. Elle est 
appelée à faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus spécifiques pour lesquels elle a été formée. Elle est appelée à 
préparer des repas ou à effectuer des travaux domestiques.

Elle renseigne les responsables et les membres de l’équipe de ses observations sur les besoins de l’usager et de sa famille. En collaboration 
avec les autres intervenants, elle participe à l’identification des besoins de l’usager ainsi qu’à l’élaboration du plan de service ou d’intervention et 
à la réalisation de celui-ci.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement et à domicile (APED)
OU
Un DEP en Assistance à la personne à domicile (APAD)
Un permis de conduire valide et un véhicule.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3588-1052
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - VEHICULE REQUIS1000Programme : 

3588Titre d'emploi :  - Aux. Serv. Sociaux  - CLSC MEILLEUR-PL REP241Site : 

1Statut :  - Temps Complet 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

7529Service :  - SAD L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 70.00
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $897.05     Max :  $897.05
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Stéphanie Arpin
Site: CLSC Meilleur Place Repentingy
155, rue Notre-Dame, Local #28
Repentigny, J6A 3L3
Doit détenir un permis de conduire valide et véhicule requis.
Horaire sur 8 semaines, incluant 3 fins de semaine de travail.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0001-065

Libellé : Personne qui, dans un domicile, une résidence, foyer de groupe ou milieu de même nature, assume un ensemble de tâches ayant pour but 
d’accompagner et de supporter l’usager et sa famille ou de suppléer à ses incapacités dans l’accomplissement de ses activités de la vie 
quotidienne ou de la vie domestique. Elle voit également à favoriser l’intégration et la socialisation de l’usager dans des activités individuelles et 
communautaires.

Dans le cadre de ses fonctions, elle voit à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la surveillance et aux besoins généraux des usagers. Elle est 
appelée à faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus spécifiques pour lesquels elle a été formée. Elle est appelée à 
préparer des repas ou à effectuer des travaux domestiques.

Elle renseigne les responsables et les membres de l’équipe de ses observations sur les besoins de l’usager et de sa famille. En collaboration 
avec les autres intervenants, elle participe à l’identification des besoins de l’usager ainsi qu’à l’élaboration du plan de service ou d’intervention et 
à la réalisation de celui-ci.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement et à domicile (APED)
OU
Un DEP en Assistance à la personne à domicile (APAD)
Un permis de conduire valide et un véhicule.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3588-1053
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - VEHICULE REQUIS1000Programme : 

3588Titre d'emploi :  - Aux. Serv. Sociaux  - CLSC MEILLEUR-PL REP241Site : 

1Statut :  - Temps Complet 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

7529Service :  - SAD L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 70.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $897.05     Max :  $897.05
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Stéphanie Arpin
Site: CLSC Meilleur Place Repentingy
155, rue Notre-Dame, Local #28
Repentigny, J6A 3L3
Doit détenir un permis de conduire valide et véhicule requis.
Horaire sur 8 semaines, incluant 3 fins de semaine de travail.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0022-134

Libellé : Personne qui, dans un domicile, une résidence, foyer de groupe ou milieu de même nature, assume un ensemble de tâches ayant pour but 
d’accompagner et de supporter l’usager et sa famille ou de suppléer à ses incapacités dans l’accomplissement de ses activités de la vie 
quotidienne ou de la vie domestique. Elle voit également à favoriser l’intégration et la socialisation de l’usager dans des activités individuelles et 
communautaires.

Dans le cadre de ses fonctions, elle voit à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la surveillance et aux besoins généraux des usagers. Elle est 
appelée à faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus spécifiques pour lesquels elle a été formée. Elle est appelée à 
préparer des repas ou à effectuer des travaux domestiques.

Elle renseigne les responsables et les membres de l’équipe de ses observations sur les besoins de l’usager et de sa famille. En collaboration 
avec les autres intervenants, elle participe à l’identification des besoins de l’usager ainsi qu’à l’élaboration du plan de service ou d’intervention et 
à la réalisation de celui-ci.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement et à domicile (APED)
OU
Un DEP en Assistance à la personne à domicile (APAD)
Un permis de conduire valide et un véhicule.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3588-1054
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - VEHICULE REQUIS1000Programme : 

3588Titre d'emploi :  - Aux. Serv. Sociaux  - CLSC MEILLEUR-PL REP241Site : 

1Statut :  - Temps Complet 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

7529Service :  - SAD L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 70.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $897.05     Max :  $897.05
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Stéphanie Arpin
Site: CLSC Meilleur Place Repentingy
155, rue Notre-Dame, Local #28
Repentigny, J6A 3L3
Doit détenir un permis de conduire valide et véhicule requis.
Horaire sur 8 semaines, incluant 3 fins de semaine de travail.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0022-133

Libellé : Personne qui, dans un domicile, une résidence, foyer de groupe ou milieu de même nature, assume un ensemble de tâches ayant pour but 
d’accompagner et de supporter l’usager et sa famille ou de suppléer à ses incapacités dans l’accomplissement de ses activités de la vie 
quotidienne ou de la vie domestique. Elle voit également à favoriser l’intégration et la socialisation de l’usager dans des activités individuelles et 
communautaires.

Dans le cadre de ses fonctions, elle voit à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la surveillance et aux besoins généraux des usagers. Elle est 
appelée à faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus spécifiques pour lesquels elle a été formée. Elle est appelée à 
préparer des repas ou à effectuer des travaux domestiques.

Elle renseigne les responsables et les membres de l’équipe de ses observations sur les besoins de l’usager et de sa famille. En collaboration 
avec les autres intervenants, elle participe à l’identification des besoins de l’usager ainsi qu’à l’élaboration du plan de service ou d’intervention et 
à la réalisation de celui-ci.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement et à domicile (APED)
OU
Un DEP en Assistance à la personne à domicile (APAD)
Un permis de conduire valide et un véhicule.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3588-1055
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - VEHICULE REQUIS1000Programme : 

3588Titre d'emploi :  - Aux. Serv. Sociaux  - CLSC MEILLEUR-PL REP241Site : 

3Statut :  - Temps Partiel 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

7529Service :  - SAD L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 49.00
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $897.05     Max :  $897.05
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Stéphanie Arpin
Site: CLSC Meilleur Place Repentingy
155, rue Notre-Dame, Local #28
Repentigny, J6A 3L3
Doit détenir un permis de conduire valide et véhicule requis.
Horaire sur 8 semaines, incluant 3 fins de semaine de travail.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0013-731

Libellé : Personne qui, dans un domicile, une résidence, foyer de groupe ou milieu de même nature, assume un ensemble de tâches ayant pour but 
d’accompagner et de supporter l’usager et sa famille ou de suppléer à ses incapacités dans l’accomplissement de ses activités de la vie 
quotidienne ou de la vie domestique. Elle voit également à favoriser l’intégration et la socialisation de l’usager dans des activités individuelles et 
communautaires.

Dans le cadre de ses fonctions, elle voit à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la surveillance et aux besoins généraux des usagers. Elle est 
appelée à faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus spécifiques pour lesquels elle a été formée. Elle est appelée à 
préparer des repas ou à effectuer des travaux domestiques.

Elle renseigne les responsables et les membres de l’équipe de ses observations sur les besoins de l’usager et de sa famille. En collaboration 
avec les autres intervenants, elle participe à l’identification des besoins de l’usager ainsi qu’à l’élaboration du plan de service ou d’intervention et 
à la réalisation de celui-ci.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement et à domicile (APED)
OU
Un DEP en Assistance à la personne à domicile (APAD)
Un permis de conduire valide et un véhicule.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3588-1056
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB + RDP ASSOMP2Site : 

3588Titre d'emploi :  - Aux. Serv. Sociaux 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7529Service :  - SAD L'ASSOMPTION

Nb. hres théor. par quinzaine : 70.00
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $897.05     Max :  $897.05
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Stéphanie Arpin
Site: Centre d'hébergement et réadaptation en déficience physique de 
L'Assomption
410 Boulevard L'Ange-Gardien
L'Assomption, J5W 1S7
Horaire sur 8 semaines, incluant 3 fins de semaine de travail.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0022-142

Libellé : Personne qui, dans un domicile, une résidence, foyer de groupe ou milieu de même nature, assume un ensemble de tâches ayant pour but 
d’accompagner et de supporter l’usager et sa famille ou de suppléer à ses incapacités dans l’accomplissement de ses activités de la vie 
quotidienne ou de la vie domestique. Elle voit également à favoriser l’intégration et la socialisation de l’usager dans des activités individuelles et 
communautaires.

Dans le cadre de ses fonctions, elle voit à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la surveillance et aux besoins généraux des usagers. Elle est 
appelée à faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus spécifiques pour lesquels elle a été formée. Elle est appelée à 
préparer des repas ou à effectuer des travaux domestiques.

Elle renseigne les responsables et les membres de l’équipe de ses observations sur les besoins de l’usager et de sa famille. En collaboration 
avec les autres intervenants, elle participe à l’identification des besoins de l’usager ainsi qu’à l’élaboration du plan de service ou d’intervention et 
à la réalisation de celui-ci.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement et à domicile (APED)
OU
Un DEP en Assistance à la personne à domicile (APAD)
Un permis de conduire valide et un véhicule.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3588-1057
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - VEHICULE REQUIS1000Programme : 

3588Titre d'emploi :  - Aux. Serv. Sociaux  - CLSC LAMATER TERREB21Site : 

1Statut :  - Temps Complet 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

7531Service :  - SAD DES MOULINS

Nb. hres théor. par quinzaine : 70.00
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $897.05     Max :  $897.05
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Jocelyne Kiraranganya
Site: CLSC Lamater de Terrebonne
1317, boul. des Seigneurs
Terrebonne, J6W 5B1
Doit détenir un permis de conduire valide et véhicule requis.
Horaire sur 8 semaines, incluant 3 fins de semaine de travail.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0013-441

Libellé : Personne qui, dans un domicile, une résidence, foyer de groupe ou milieu de même nature, assume un ensemble de tâches ayant pour but 
d’accompagner et de supporter l’usager et sa famille ou de suppléer à ses incapacités dans l’accomplissement de ses activités de la vie 
quotidienne ou de la vie domestique. Elle voit également à favoriser l’intégration et la socialisation de l’usager dans des activités individuelles et 
communautaires.

Dans le cadre de ses fonctions, elle voit à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la surveillance et aux besoins généraux des usagers. Elle est 
appelée à faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus spécifiques pour lesquels elle a été formée. Elle est appelée à 
préparer des repas ou à effectuer des travaux domestiques.

Elle renseigne les responsables et les membres de l’équipe de ses observations sur les besoins de l’usager et de sa famille. En collaboration 
avec les autres intervenants, elle participe à l’identification des besoins de l’usager ainsi qu’à l’élaboration du plan de service ou d’intervention et 
à la réalisation de celui-ci.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement et à domicile (APED)
OU
Un DEP en Assistance à la personne à domicile (APAD)
Un permis de conduire valide et un véhicule.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1058
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - LE REPAIR302Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7542Service :  - UTRF NORD

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Rotation (Soir - Jour)

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Patrice Martel
Site: Le Repair
3210 Visitation
Saint-Ambroise-de-Kildare J0K 1C0
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0019-515

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1059
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB REPENTIGNY1Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7706Service :  - DI-TSA ADULTE SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Chanel Goiset
Site: Centre d'hébergement de Repentigny
250 Boul. Brien
Repentigny, J6A 7E9
Clientèle DI-TSA ayant des troubles graves du comportement
Travail une fin de semaine sur deux.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-09

  Date

No. poste référé : 0000-0018-288

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3545-1060
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - RAC ST-LOUIS369Site : 

3545Titre d'emploi :  - Agent D'Intervention 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7713Service :  - SOUT. SEC. DI-TSA DP

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $866.45     Max :  $968.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nadine Proulx
Site: RAC St-Louis (Marie-Clothilde)
600 rue St-Louis
Joliette, J6E 9C9
Clientèle DI-TSA ayant des troubles graves du comportement
Travail une fin de semaine sur deux.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-16

  Date

No. poste référé : 0000-0016-808

Libellé : Personne qui assure le support, la surveillance, l'accompagnement et l'animation auprès des usagers qui lui sont référés. Elle accueille les 
usagers de tous les services d'intervention et les assume en moment de crise, de désorganisation ou de besoin d'aide particulière. De plus, 
elle peut être appelée à assumer, en termes de support aux intervenants, des présences dans les différents services, lorsque la situation 
l'exige. Elle répond à certains besoins des usagers en fonction des objectifs de réadaptation poursuivis. Elle intervient même physiquement 
lorsque la situation l'impose et fait des fouilles sur les usagers lorsque demandé. Elle observe le comportement de l’usager et signale ses 
observations par voie de rapports significatifs à la poursuite du traitement de l’usager. Elle effectue des rondes de sécurité à l'établissement.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent ou posséder une compétence équivalente.

Le poste requiert l'utilisation d'un véhicule

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3545-1061
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - DIANOVA TERREBONNE331Site : 

3545Titre d'emploi :  - Agent D'Intervention 4.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7713Service :  - SOUT. SEC. DI-TSA DP

Nb. hres théor. par quinzaine : 31.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $866.45     Max :  $968.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Chanel Goiset
Site: Dianova Terrebonne
1600 Côte de Terrebonne
Terrebonne, J6Y 1G8
Clientèle DI-TSA ayant des troubles graves du comportement
Travail une fin de semaine sur deux.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0012-970

Libellé : Personne qui assure le support, la surveillance, l'accompagnement et l'animation auprès des usagers qui lui sont référés. Elle accueille les 
usagers de tous les services d'intervention et les assume en moment de crise, de désorganisation ou de besoin d'aide particulière. De plus, 
elle peut être appelée à assumer, en termes de support aux intervenants, des présences dans les différents services, lorsque la situation 
l'exige. Elle répond à certains besoins des usagers en fonction des objectifs de réadaptation poursuivis. Elle intervient même physiquement 
lorsque la situation l'impose et fait des fouilles sur les usagers lorsque demandé. Elle observe le comportement de l’usager et signale ses 
observations par voie de rapports significatifs à la poursuite du traitement de l’usager. Elle effectue des rondes de sécurité à l'établissement.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent ou posséder une compétence équivalente.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3545-1062
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - BASE-DE-ROC106Site : 

3545Titre d'emploi :  - Agent D'Intervention 4.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7713Service :  - SOUT. SEC. DI-TSA DP

Nb. hres théor. par quinzaine : 31.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $866.45     Max :  $968.75
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Blonde
Site: Boulevard Base-de-Roc
455 Boulevard Base-de-Roc
Joliette, J6E 5P5
Clientèle DI-TSA ayant des troubles graves du comportement
Travail une fin de semaine sur deux.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-12

  Date

No. poste référé : 0000-0012-968

Libellé : Personne qui assure le support, la surveillance, l'accompagnement et l'animation auprès des usagers qui lui sont référés. Elle accueille les 
usagers de tous les services d'intervention et les assume en moment de crise, de désorganisation ou de besoin d'aide particulière. De plus, 
elle peut être appelée à assumer, en termes de support aux intervenants, des présences dans les différents services, lorsque la situation 
l'exige. Elle répond à certains besoins des usagers en fonction des objectifs de réadaptation poursuivis. Elle intervient même physiquement 
lorsque la situation l'impose et fait des fouilles sur les usagers lorsque demandé. Elle observe le comportement de l’usager et signale ses 
observations par voie de rapports significatifs à la poursuite du traitement de l’usager. Elle effectue des rondes de sécurité à l'établissement.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent ou posséder une compétence équivalente.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3588-1063
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MYRIADE ST-LOUIS218Site : 

3588Titre d'emploi :  - Aux. Serv. Sociaux 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7715Service :  - SOCIOPRO NORD

Nb. hres théor. par quinzaine : 70.00
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $897.05     Max :  $897.05
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Mélissa Dumais
Site: Myriade St-Louis
845 St-Louis, 
Joliette, J6E 3A3
Clientèle DI-TSA ayant des troubles graves du comportement
Travail une fin de semaine sur deux.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0018-202

Libellé : Personne qui, dans un domicile, une résidence, foyer de groupe ou milieu de même nature, assume un ensemble de tâches ayant pour but 
d’accompagner et de supporter l’usager et sa famille ou de suppléer à ses incapacités dans l’accomplissement de ses activités de la vie 
quotidienne ou de la vie domestique. Elle voit également à favoriser l’intégration et la socialisation de l’usager dans des activités individuelles et 
communautaires.

Dans le cadre de ses fonctions, elle voit à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la surveillance et aux besoins généraux des usagers. Elle est 
appelée à faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus spécifiques pour lesquels elle a été formée. Elle est appelée à 
préparer des repas ou à effectuer des travaux domestiques.

Elle renseigne les responsables et les membres de l’équipe de ses observations sur les besoins de l’usager et de sa famille. En collaboration 
avec les autres intervenants, elle participe à l’identification des besoins de l’usager ainsi qu’à l’élaboration du plan de service ou d’intervention et 
à la réalisation de celui-ci.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement et à domicile (APED)
OU
Un DEP en Assistance à la personne à domicile (APAD)
Un permis de conduire valide et un véhicule.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1064
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7205Service :  - PSY COURT.DUREE HPLG

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Marie-Ève Despa
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0000-751

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6386-1065
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-ANT. PADOUE233Site : 

6386Titre d'emploi :  - Prep. Serv. Alim. 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7069Service :  - CUIS CHSLD RURAL OU

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Julie Frappier
Site: CHSLD Saint-Antoine-de-Padoue
521 rue St-Antoine,
Saint-Lin-Laurentides, J5M 3A3
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0009-151

Libellé : Personne qui effectue un travail général au service alimentaire ou lié au service et à la préparation des repas. Elle peut être appelée à préparer, 
vérifier et distribuer certains menus spéciaux préalablement établis.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6398-1066
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

6398Titre d'emploi :  - Prep. Buanderie 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7084Service :  - BUAND/LINGERIE NORD

Nb. hres théor. par quinzaine : 77.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Maxime Filiatrault-Giard
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
L'employé est appeleé à travaillé 3 samedis dans l'année.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0010-416

Libellé : Personne qui fait l'ouvrage général dans le service de la buanderie-lingerie.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6386-1068
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CH ST-EUSEBE210Site : 

6386Titre d'emploi :  - Prep. Serv. Alim. 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7096Service :  - SERV ALIM CHDL/ST-EU

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Audrey Drainville
Site: CHSLD St-Eusèbe
585 Boulevard Manseau
Joliette, J6E 3E5
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0010-380

Libellé : Personne qui effectue un travail général au service alimentaire ou lié au service et à la préparation des repas. Elle peut être appelée à préparer, 
vérifier et distribuer certains menus spéciaux préalablement établis.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6299-1069
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

6299Titre d'emploi :  - Aide Cuisinier 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7096Service :  - SERV ALIM CHDL/ST-EU

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $853.66     Max :  $853.66
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Audrey Drainville
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0011-255

Libellé : Personne qui participe à la préparation et à la cuisson d'aliments de tous genres, tel que: soupe, viande, légume, dessert. Peut être assignée à la 
préparation de repas légers.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent ou posséder une compétence équivalente. Les candidats retenus 
devront réussir un test de connaissance et un test pratique.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6386-1070
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

6386Titre d'emploi :  - Prep. Serv. Alim. 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7096Service :  - SERV ALIM CHDL/ST-EU

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Audrey Drainville
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0010-333

Libellé : Personne qui effectue un travail général au service alimentaire ou lié au service et à la préparation des repas. Elle peut être appelée à préparer, 
vérifier et distribuer certains menus spéciaux préalablement établis.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6386-1071
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

6386Titre d'emploi :  - Prep. Serv. Alim. 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7096Service :  - SERV ALIM CHDL/ST-EU

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Audrey Drainville
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0010-351

Libellé : Personne qui effectue un travail général au service alimentaire ou lié au service et à la préparation des repas. Elle peut être appelée à préparer, 
vérifier et distribuer certains menus spéciaux préalablement établis.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (11:55) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6386-1072
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

6386Titre d'emploi :  - Prep. Serv. Alim. 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7096Service :  - SERV ALIM CHDL/ST-EU

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Audrey Drainville
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0010-387

Libellé : Personne qui effectue un travail général au service alimentaire ou lié au service et à la préparation des repas. Elle peut être appelée à préparer, 
vérifier et distribuer certains menus spéciaux préalablement établis.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6334-1073
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

6334Titre d'emploi :  - Prepose A L'Ent.Mena 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7777Service :  - ENTRETIEN MEN (HPLG)

Nb. hres théor. par quinzaine : 77.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Valérie Huguenin
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Poste fusionné:
6334 - Préposé entretien ménager travaux lourds (51%)
6335 - Préposé entretien ménager travaux légers (49%)
Travail une fin de semaine sur deux.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0002-456

Libellé : Personne affectée au nettoyage et au maintien de la propreté à l'établissement; elle exécute les travaux légers et lourds.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3 (ou) détenir une AEP en hygiène et 
salubrité.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-03 (11:57) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6334-1076
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB REPENTIGNY1Site : 

6334Titre d'emploi :  - Prepose A L'Ent.Mena 4.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7782Service :  - C.HEB. SUD-EST

Nb. hres théor. par quinzaine : 31.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Alain Puyastier
Site: Centre d'hébergement de Repentigny
250 Boul. Brien
Repentigny, J6A 7E9
Poste fusionné:
6334 - Préposé entretien ménager travaux lourds (51%)
6335 - Préposé entretien ménager travaux légers (49%)
Travail une fin de semaine sur deux.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0004-466

Libellé : Personne affectée au nettoyage et au maintien de la propreté à l'établissement; elle exécute les travaux légers et lourds.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3 (ou) détenir une AEP en hygiène et 
salubrité.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6334-1077
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CTR HEB + RDP ASSOMP2Site : 

6334Titre d'emploi :  - Prepose A L'Ent.Mena 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7782Service :  - C.HEB. SUD-EST

Nb. hres théor. par quinzaine : 77.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Alain Puyastier
Site: Centre d'hébergement et réadaptation en déficience physique de 
L'Assomption
410 Boul. L'Ange-Gardien
L'Assomption, J5W 1S7
Poste fusionné:
6334 - Préposé entretien ménager travaux lourds (51%)
6335 - Préposé entretien ménager travaux légers (49%)
Travail une fin de semaine sur deux.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0001-293

Libellé : Personne affectée au nettoyage et au maintien de la propreté à l'établissement; elle exécute les travaux légers et lourds.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3 (ou) détenir une AEP en hygiène et 
salubrité.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6334-1078
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

6334Titre d'emploi :  - Prepose A L'Ent.Mena 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7788Service :  - HYG ET SALUBRITE MDA

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Alain Puyastier
Site: MDA-MA Repentigny
240 rue Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
Poste fusionné:
6334 - Préposé entretien ménager travaux lourds (51%)
6335 - Préposé entretien ménager travaux légers (49%)
Travail une fin de semaine sur deux.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0020-674

Libellé : Personne affectée au nettoyage et au maintien de la propreté à l'établissement; elle exécute les travaux légers et lourds.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3 (ou) détenir une AEP en hygiène et 
salubrité.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1079
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - HPLG71Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7910Service :  - EQUIPE VOLANTE SUD

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Laurence Mackay
Site: HPLG
911 Montée Des Pionniers
Terrebonne, J6V 2H2
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-03

  Date

No. poste référé : 0000-0016-246

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1080
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 8.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7330Service :  - UNITE MEDECINE  3A

Nb. hres théor. par quinzaine : 58.00
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nicolas Brunette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Poste fusionné:
Unité de médecine 3A (80%)
Unité de médecine 2A (20%)
Orientation spécifique de 3 jours requises.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-167

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1081
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7330Service :  - UNITE MEDECINE  3A

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nicolas Brunette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Poste fusionné:
Unité de médecine 3A (80%)
Unité de médecine 2A (20%)
Orientation spécifique de 3 jours requises.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-168

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1082
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7345Service :  - UNITE DE MEDECINE 2A

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nicolas Brunette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Orientation spécifique de 3 jours requises.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-169

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1083
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7345Service :  - UNITE DE MEDECINE 2A

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nicolas Brunette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Orientation spécifique de 3 jours requises.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-170

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1084
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7345Service :  - UNITE DE MEDECINE 2A

Nb. hres théor. par quinzaine : 50.75
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nicolas Brunette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Orientation spécifique de 3 jours requises.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-171

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1085
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - CHDL134Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 4.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7345Service :  - UNITE DE MEDECINE 2A

Nb. hres théor. par quinzaine : 29.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Nicolas Brunette
Site: CHDL
1000 Boul. Sainte-Anne
Joliette, J6E 6J2
Orientation spécifique de 3 jours requises.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-172

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1086
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-177

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1087
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-178

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1088
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-179

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1089
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-180

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1090
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-181

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1091
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-182

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1092
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 8.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 58.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-183

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:12) Page 1 de 2



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1093
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 8.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 58.00
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-184

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:13) Page 1 de 2



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1094
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-185

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:14) Page 1 de 2



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1095
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-186

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:14) Page 1 de 2



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1096
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-187

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:15) Page 1 de 2



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1097
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-188

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:16) Page 1 de 2



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1098
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-189

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:17) Page 1 de 2



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1099
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7560Service :  - MDAMA REPENTIGNY

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Charaf Ben Saad
Site: MDA-MA Repentigny
240 Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
La Maison des aînés et maison alternative de Repentigny accueille une clientèle de 
personnes âgées et DITSADP sans troubles graves de comportements.
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-190

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:18) Page 1 de 2



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1100
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-144

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:19) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1101
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-145

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:20) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1102
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-146

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1103
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-150

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:26) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1104
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Nuit

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-151

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:29) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1105
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 8.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 58.00
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-152

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:30) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1106
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 8.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 58.00
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-153

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:31) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1107
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-154

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:32) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1108
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-155

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:33) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1109
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-156

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1110
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-157

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1111
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-158

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1112
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-159

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.

FPAFFAV - imprimé par M33250 le 2024-04-08 (14:43) Page 1 de 1



Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-3480-1113
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

3480Titre d'emploi :  - Prep. Beneficiaire 10.00Nb. jrs par 2 sem. : 

1Statut :  - Temps Complet

7562Service :  - MDA MASCOUCHE

Nb. hres théor. par quinzaine : 72.50
Quart : Soir

Échelle - Salaire : Min :  $929.09     Max :  $929.09
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Karine Corbin
Site: MDA Mascouche
1500 rue Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement. 
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-160

Libellé : Personne qui a pour fonction l’hygiène, le bien-être et la surveillance des usagers. Elle voit au confort, aux besoins généraux, à l’occupation de 
ceux-ci et ce, dans un environnement sécuritaire. Elle les aide dans leurs déplacements, effectue leur transport et peut les accompagner à 
l’extérieur de l’établissement.

Elle donne aux usagers des soins de base et communique à l’équipe soignante des informations relatives à l’état de santé et au comportement 
des usagers.

Elle peut être appelée à faire l'installation de certains appareils pour lesquels elle est formée. Elle s'assure de la disponibilité, de l'entretien et du 
bon fonctionnement de l'équipement et du matériel. Elle effectue le transport du matériel, des prélèvements et des dossiers.

Exigences spécifiques :

Un DEP en Assistance à la personne en établissement de santé, formation reconnu par le MELS (APES/APAD ou APED);
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re année au BAC en sciences infirmières;
Avoir réussi tous les cours cliniques de la 1re session au DEC en soins infirmiers;
Avoir réussi le stage « Soins d’assistance » du DEP SASI (infirmier auxiliaire);
Avoir réussi un AEP (soutien aux soins d’assistance en établissement de santé) d'une durée de 375 heures;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + formation PAB privée + 600 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP;
Diplôme d’études secondaires ou équivalent + 900 heures travaillées à titre de PAB dans les 2 dernières années + carte PDSP.

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6386-1114
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA L'ASSOMPTION91Site : 

6386Titre d'emploi :  - Prep. Serv. Alim. 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7787Service :  - ALIMENTATION MDA-ASS

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Isabelle Leblanc
Site: MDA L'Assomption
220 Boulevard Hector-Papin
L'Assomption, J5W 5H9
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-163

Libellé : Personne qui effectue un travail général au service alimentaire ou lié au service et à la préparation des repas. Elle peut être appelée à préparer, 
vérifier et distribuer certains menus spéciaux préalablement établis.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6386-1115
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA-MA REPENTIGNY90Site : 

6386Titre d'emploi :  - Prep. Serv. Alim. 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7787Service :  - ALIMENTATION MDA-ASS

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Isabelle Leblanc
Site: MDA-MA Repentigny
240 rue Jacques-Plante
Repentigny, J5Y 0A8
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-164

Libellé : Personne qui effectue un travail général au service alimentaire ou lié au service et à la préparation des repas. Elle peut être appelée à préparer, 
vérifier et distribuer certains menus spéciaux préalablement établis.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6386-1116
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

6386Titre d'emploi :  - Prep. Serv. Alim. 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7787Service :  - ALIMENTATION MDA-ASS

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Isabelle Leblanc
Site: MDA Mascouche
1500 Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-165

Libellé : Personne qui effectue un travail général au service alimentaire ou lié au service et à la préparation des repas. Elle peut être appelée à préparer, 
vérifier et distribuer certains menus spéciaux préalablement établis.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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Avis d'affichage

539-CISSS DE LANAUDIERENo. affichage : 2024-6386-1117
Période d'affichage : Du 2024-04-16 au 2024-04-30

Nombre de poste(s) à combler : 1

Renseignements additionnels   "À titre indicatif"

192Syndicat :  - Csn Cat. 2 Cisss  - MDA MASCOUCHE92Site : 

6386Titre d'emploi :  - Prep. Serv. Alim. 7.00Nb. jrs par 2 sem. : 

3Statut :  - Temps Partiel

7787Service :  - ALIMENTATION MDA-ASS

Nb. hres théor. par quinzaine : 54.25
Quart : Jour

Échelle - Salaire : Min :  $836.23     Max :  $836.23
Supplément au salaire : Remarque : 

qrlblRemSepÀ titre indicatif :
Gestionnaire: Isabelle Leblanc
Site: MDA Mascouche
1500 Prudent-Beaudry
Mascouche, J7K 0Z4
Prendre note que l'intégration sera le ou vers le mois de septembre 2024, vous 
serez informé(e)s de la date ultérieurement.
Pour toutes demandes d'informations liées à l'horaire de travail ou à la fin de 
semaine de travail, veuillez contacter la gestionnaire responsable.

  Signature

2024-04-08

  Date

No. poste référé : 0000-0022-166

Libellé : Personne qui effectue un travail général au service alimentaire ou lié au service et à la préparation des repas. Elle peut être appelée à préparer, 
vérifier et distribuer certains menus spéciaux préalablement établis.

Exigences spécifiques :

Doit détenir un diplôme d'études secondaires (DES) d'une école reconnue par le ministère compétent (ou) détenir un secondaire 3

N.B. Dans le but d'alléger le texte le masculin inclut le féminin.
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