Offre de service %
de la Direction de santé publique au milieu municipal

Légalisation du cannabis

Depuis le 17 octobre 2018, le cannabis est légal au Canada. Le Gouvernement du Québec a également adopté, en
juin 2018, la Loi encadrant le cannabis. L’approche de la santé publique se base sur la réduction des méfaits et les
meilleures pratiques reconnues efficaces.

Direction de santé publique

Pour votre milieu de travail

» Mise en place de régles pour les employés municipaux : politique sur la consommation d’alcool, de cannabis et de
drogues, responsabilités a titre d’'employeur;

+ Formation ou réalisation d’ateliers destinés aux gestionnaires et aux employés municipaux.

Pour votre population

» Stratégies d’information et de sensibilisation de la population aux enjeux liés a la consommation de cannabis;
* Rencontres avec la population;

» Perspectives de complémentarité avec les activités du service de la sécurité publique et celles issues de la
communaute;

» Mise en place d’activités de prévention et de réduction des méfaits dans la communauté s’inspirant des meilleures
pratiques reconnues.

Pour vos environnements

* Questionnements concernant le zonage et la localisation des succursales de la Société québécoise du cannabis
(SQDC);

+ Reéglementation concernant la consommation dans les lieux publics et lors d’événements offerts a la population;

+ Elaboration d’une politique pour les locataires des habitations & loyer modique (HLM).
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Genevieve Filteau, conseillere en promotion de la santé de santé
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Courriel : genevieve filteau@ssss.gouv.qc.ca ¢ tanavdiere
Québec

Consultez I'offre de service globale Ensemble, pour des municipalités en santé!
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http://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/fileadmin/internet/cisss_lanaudiere/Documentation/Sante_publique/Themes/Offres_de_service/OffreServiceSanteMunicipal2017.pdf

