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Article 1 - Dispositions générales 

1.1 Objet du règlement  

Le présent règlement détermine, en vertu des dispositions de la Loi sur les services de 
santé et les services sociaux (article 510) et de la Loi modifiant l’organisation et la 
gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par l’abolition 
des agences régionales (article 15), la composition du comité régional pour le 
programme d'accès aux services de santé et aux services sociaux en langue anglaise 
pour les personnes d’expression anglaise de Lanaudière, ses règles de fonctionnement 
de régie interne, les modalités d’administration de ses affaires ainsi que ses fonctions, 
ses devoirs et ses pouvoirs.  

1.2 Définitions  

Comité régional 

Le comité régional pour le programme d'accès aux services de santé et aux services 
sociaux en langue anglaise pour les personnes d’expression anglaise de Lanaudière.  

Conseil d'administration 

Le conseil d'administration de l’établissement.  

Établissement 

Le Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière.  

LSSSS 

La Loi sur les services de santé et les services sociaux. 

Responsable du dossier de l’établissement 

Le professionnel responsable du programme d'accès aux services de santé et aux 
services sociaux en langue anglaise pour les personnes d’expression anglaise de 
Lanaudière au sein de l’établissement.  

PDG 

Le président-directeur général du Centre intégré de santé et de services sociaux de 
Lanaudière. 

Article 2 - Le comité régional  

2.1 Statut  

Le comité régional est un comité consultatif auprès de l’établissement relativement  
à l'accès aux services de santé et aux services sociaux en langue anglaise pour  
les personnes d'expression anglaise dans Lanaudière.  

2.2 Fonctions générales  

Le comité régional est chargé conformément aux articles 348 et 510 de la LSSSS :  

 de donner son avis à l’établissement sur le programme d'accès aux services de 
santé et aux services sociaux en langue anglaise pour les personnes 
d’expression anglaise de Lanaudière et sur sa révision tous les cinq (5) ans;  

 d'évaluer le programme d'accès et, le cas échéant, d'y suggérer des 
modifications.   
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2.3 Fonctions spécifiques  

Le comité régional doit :  

 donner des avis à l’établissement sur les besoins prioritaires des personnes 
d'expression anglaise en matière d'accessibilité aux services de santé et  
aux services sociaux dans leur langue;  

 conseiller l’établissement quant aux mesures de sensibilisation à mettre en 
place auprès de ses partenaires de la communauté afin de répondre  
aux besoins des personnes d’expression anglaise;  

 présenter annuellement un rapport de ses activités à l’établissement et, à la 
demande de celui-ci, un rapport périodique de ses activités; 

 faire des recommandations au PDG relativement aux activités de sensibilisation 
en matière d’accessibilité aux services en langue anglaise au sein de 
l’établissement ainsi qu'auprès des organismes communautaires et autres 
partenaires; 

 faire des recommandations au PDG relativement aux activités d’information en 
matière d’accessibilité aux services en langue anglaise à la population 
d’expression anglaise; 

 conseiller le PDG afin de lui permettre de prendre des décisions éclairées sur 
les mesures susceptibles de développer l’accessibilité aux services en langue 
anglaise; 

 examiner toute situation pertinente et formuler des recommandations au PDG 
visant à assurer l’accessibilité aux services en langue anglaise; 

 répondre à tout autre mandat émis par le PDG.  

Le CISSS est responsable d’apporter au comité régional le soutien administratif et 
matériel requis pour l’exécution de son mandat. 

Article 3 - Composition du comité régional 

3.1 Membres avec droit de vote  

Le comité régional est constitué d'au moins sept (7) et d'au plus onze (11) membres 
représentatifs des personnes d'expression anglaise avec droit de vote, lesquels doivent 
être recommandés par l’un des organismes de promotion des intérêts des personnes 
d’expression anglaise suivants identifiés par le comité provincial prévu à l’article 509 de 
la LSSSS :  

 English Community 
Organization of Lanaudiere; 

 La Fondation Heather; 

 Elderhelp of Lanaudière; 

 Sir Wilfrid Laurier School Board; 

 Rawdon Elementary School; 

 Joliette Elementary School; 

 Joliette High School; 

 Franklin Hill Elementary School; 

 Pinewood Elementary School; 

 Community Learning Center. 

Advenant le refus du conseil d’administration d’approuver une ou des candidatures, ou 
advenant un nombre insuffisant de candidatures, le comité est réputé être dûment 
constitué si au moins sept (7) membres sont nommés par le conseil d’administration.  
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Le nombre de personnes œuvrant pour ou exerçant une profession pour un 
établissement public de santé et de services sociaux est limité à deux (2). Ces membres 
doivent agir à titre individuel et respecter les balises de confidentialité liées au mandat 
du comité régional. De plus, ils doivent être également recommandés par l’un  
des organismes identifiés ci-dessus.  

Le membre avec droit de vote doit agir en son nom propre et ne doit pas favoriser  
les intérêts de l’organisme qui le recommande. 

3.2 Membre sans droit de vote  

Le comité régional comprend également un (1) membre sans droit de vote, soit  
le responsable du dossier de l’établissement. Celui-ci agit à titre de secrétaire du comité. 

3.3 Représentativité  

Dans la mesure du possible, la composition du comité régional doit tendre à : 

 la parité entre les hommes et les femmes; 

 la représentativité de la répartition de la population d’expression anglaise sur  
le territoire de Lanaudière; 

 la représentativité des différents groupes d’âge. 

3.4 Mode de nomination  

Les membres du comité régional sont nommés par le conseil d'administration de 
l’établissement, sur recommandation du PDG, après consultation auprès des 
organismes identifiés par le comité provincial prévu à l’article 509 de la LSSSS. 

3.5 Conditions requises pour être membre 

Les conditions requises afin qu’une personne puisse devenir membre du comité régional 
sont les suivantes : 

a) être reconnu et recommandé par l’un des organismes de promotion des intérêts des 
personnes d’expression anglaise nommés au point 3.1; 

b) résider ou avoir son lieu de travail sur le territoire de Lanaudière; 

b) être issu de la communauté d’expression anglaise ou démontrer une compréhension, 
une connaissance et une expérience relativement aux enjeux culturels, historiques et 
linguistiques de la communauté d’expression anglaise;  

c) démontrer une compréhension, une connaissance et une expérience relativement aux 
enjeux de cette communauté concernant l’offre de service de santé et de services 
sociaux, l’organisation du réseau de la santé et des services sociaux et sa gouvernance. 

Critères d’exclusion :  

 être une personne d’âge mineure;  

 être une personne faisant l’objet d’une démarche de régime de protection ou 
être sous régime de protection public ou privé tel une tutelle ou une curatelle;  

 être une personne détenant un casier judiciaire;  

 être membre du conseil d’administration de l’établissement (afin d’éviter tout 
conflit de rôles). 
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3.6 Perte de qualité de membre  

Un membre perd sa qualité à siéger sur le comité régional lorsque : 

 ce membre ne répond plus aux conditions requises pour sa nomination 
(voir 3.5);  

 l’organisme ayant recommandé sa nomination ne souhaite plus qu’il siège au 
comité.  

3.7 Invités du comité régional  

Le président, le vice-président et le secrétaire peuvent inviter toute personne-ressource 
qui pourrait faire profiter le comité régional de son expertise sur des dossiers 
spécifiques.  

Article 4 – Reddition de comptes  

4.1 Plan de travail 

Le comité régional soumet au PDG et au conseil d’administration, au plus tard le 

31 mars de chaque année, un plan de travail pour l’année suivante, accompagné  

d’une proposition de budget de fonctionnement. 

4.2 Rapport d’activités 

Le comité régional soumet au PDG et au conseil d’administration, au plus tard le 1er juin 
de chaque année, un rapport de ses activités pour l’année se terminant le 31 mars 
précédent. 

Le rapport annuel d’activités du comité couvre la période du 1er avril au 31 mars et  
son contenu doit inclure les informations suivantes, depuis le dernier rapport :  

 les documents officiels et finaux produits par le comité, tels les avis, les rapports 
et les recommandations; 

 la liste des personnes-ressources qui ont collaboré aux travaux du comité; 

 le nombre de réunions du comité; 

 la liste des avis, des rapports et des recommandations transmises au PDG et au 
conseil d’administration, notamment ceux portant sur l’élaboration et l’évaluation 
du programme d’accès à des services de santé et des services sociaux en 
langue anglaise; 

 les activités réalisées et celles qui sont en cours de réalisation; 

 la liste des dossiers dont a été saisi le comité; 

 tout autre élément jugé pertinent par le comité.  

Article 5 - Mandat des membres  

5.1 Durée du mandat 

La durée du mandat des membres du comité régional est de trois (3) ans.  
Cinq (5) membres sont nommés aux années paires et quatre (4) aux années impaires. 
Les membres demeurent en fonction malgré l'expiration de leur mandat jusqu'à ce qu'ils 
soient nommés de nouveau ou remplacés, dans la mesure où ils conservent la qualité 
de membre.  
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5.2 Premier mandat 

La durée du mandat de chacun des membres se fait par tirage au sort lors de  
la première rencontre du comité régional qui suit la nomination par le conseil 
d’administration de l’établissement. Ainsi, certains membres verront leur mandat fixé à 
quatre (4) ans pour le premier mandat. 

Le mandat des membres votants peut être renouvelé.  

5.3 Membre non votant 

Le mandat du membre non votant peut être renouvelé. 

Article 6 - Vacance  

6.1 Intervalle de transition 

Pour toute vacance au comité régional survenant en cours de mandat, le PDG, ou son 
représentant, sollicite la recommandation d’un nouveau membre auprès de l’organisme 
qui a recommandé le membre ayant quitté le comité. 

Ce membre est nommé pour la durée non écoulée du mandat du membre ayant quitté  
le comité.  

6.2 Conditions pour qu’un poste soit vacant 

Il y a une vacance d'un poste lorsqu'il y a : 

 démission d'un membre;  

 perte de la qualité du membre à siéger;  

 absence non motivée d'un membre à trois (3) séances régulières consécutives 
du comité régional; la validité du motif de l’absence est établie sur 
recommandation expresse du comité régional, sur une résolution adoptée par 
les deux tiers (2/3) des membres.  

Article 7 - Démission  

Un membre peut démissionner en donnant un avis écrit de sa démission au secrétaire 
du comité régional. La démission prend effet au moment de la réception de cet avis.  

Article 8 - Destitution  

Le conseil d'administration de l’établissement peut destituer un membre du comité 
régional lorsque ce dernier en fait la recommandation expresse, sur une résolution 
adoptée par les deux tiers (2/3) des membres présents à une réunion.  

Article 9 - Officiers  

9.1 Les officiers  

Les officiers du comité régional sont le président et le vice-président.  

9.2 Élection des officiers  

Les officiers sont élus annuellement par et parmi les membres ayant droit de vote.  

La durée du mandat des officiers est d’un (1) an avec possibilité de renouvellement. 
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Lorsqu’un seul membre se propose ou est proposé comme candidat pour un poste 
d’officier, l’élection peut se faire par un vote à main levée. 

S’il y a plusieurs candidats, l'élection se fait par voie de scrutin secret.  
La comptabilisation des votes est alors effectuée par le secrétaire du comité.  

Pour être élu, le candidat doit obtenir une simple majorité des votes. 

Article 10 - Fonctions des officiers  

10.1 Le président : 

 préside les réunions du comité régional et valide le compte-rendu de chaque 
réunion préparé par le secrétaire, et ce, avant l’envoi aux membres; 

 agit comme porte-parole du comité régional;  

 s’assure de l’application du présent règlement;  

 assure, en l’absence du secrétaire, la transmission des avis du comité régional 
au PDG; 

 exerce les pouvoirs et les fonctions qui lui sont confiés par le comité régional 
dans le cadre de ses fonctions.  

Le président peut se faire remplacer par le vice-président.  

10.2 Le vice-président : 

 remplace le président en cas d'absence ou d'incapacité d'agir de ce dernier;  

 valide le compte-rendu de chaque réunion préparé par le secrétaire, et ce, 
avant l’envoi aux membres;  

 exerce toute fonction qui lui est confiée par le comité régional dans le cadre de 
ses fonctions.  

10.3 Le secrétaire : 

 prépare l'ordre du jour des réunions du comité régional en collaboration avec  
le président et convoque les membres selon les règles indiquées ci-après à 
l’article 11;  

 procède à la rédaction des comptes-rendus et en assure le suivi;  

 assure la transmission des avis du comité régional au PDG;  

 prépare les documents destinés aux travaux du comité régional;  

 assiste le président du comité régional dans ses fonctions; 

 assure la conservation de l’ensemble des documents officiels et finaux du 
comité dans les locaux du CISSS de Lanaudière selon les règles du calendrier 
de conservation en vigueur dans l’établissement.  

Article 11 - Procédure des réunions 

11.1 Réunion ordinaire  

Les dates des réunions sont établies par le comité chaque année.  

Le secrétaire transmet à chaque membre, par courriel ou à son adresse résidentielle ou 
d'affaires, au moins sept (7) jours civils avant la réunion, un avis écrit indiquant le lieu,  
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le jour et l'heure de la réunion ainsi qu'un projet d'ordre du jour. Les membres doivent 
aviser le secrétaire de leur absence du comité pour s’assurer du quorum.  

Les réunions du comité peuvent se tenir par conférence téléphonique ou en mode 
virtuel, si tous les membres y consentent. 

Tout membre qui participe à une réunion à distance est réputé avoir assisté à  
cette réunion, laquelle est considérée avoir été tenue au siège social de l’établissement. 

11.2 Fréquence  

Le comité régional doit tenir au moins trois (3) réunions ordinaires par année, soit entre 
le 1er avril et le 31 mars.  

11.3 Réunion extraordinaire  

Une réunion extraordinaire peut être convoquée soit à la demande du président  
du conseil d'administration, du PDG, du président du comité régional ou de trois (3) 
autres membres du comité régional. Le délai de convocation est celui prévu  
au paragraphe 11.1. 

Dans une situation d'urgence, le secrétaire peut convoquer une réunion extraordinaire 
sans respecter le délai normal de convocation.  

11.4 Langue d’usage 

Les réunions se tiennent normalement en français. Les membres peuvent, dans le cadre 
de leurs travaux, s’exprimer en anglais ou en français. Toute personne peut demander 
qu’un membre du comité l’assiste pour bien saisir le sens des échanges. 

11.5 Quorum  

Le quorum est constitué de la majorité des membres votants en fonction (50 % plus 1). 
Toutefois, en l’absence de quorum, les membres présents peuvent tenir une séance de 
travail.  

11.6 Vote  

Les décisions du comité régional sont prises à la majorité simple des voix des membres 
présents. Un membre du comité régional ne peut se faire représenter ni exercer  
son droit de vote par procuration.  

En cas d’égalité des voix, le président, ou en son absence le vice-président, peut 
exercer un vote prépondérant.  

Le vote se tient verbalement ou à main levée. Le président ou deux (2) membres du 
comité régional peuvent demander le vote à scrutin secret.  

11.7 Comptes-rendus 

Le compte-rendu des réunions est rédigé par le secrétaire et fait l’objet d’une validation 
par le président et le vice-président avant l’envoi aux autres membres.  

Le compte-rendu d’une réunion est transmis aux membres au moins sept (7) jours civils 
avant la tenue de la réunion suivante. 

Le compte-rendu d'une réunion consigne les principaux sujets de discussion et, le cas 
échéant, des décisions prises durant cette réunion.  
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À chacune de ses réunions, le comité doit adopter le compte-rendu de sa réunion 
précédente. Tout membre qui désire apporter une correction à un compte-rendu doit en 
aviser le secrétaire avant qu’il ne soit adopté par le comité. Une telle demande de 
modification doit recevoir l’assentiment de la majorité des membres présents et ne peut 
avoir pour but de changer le sens ou l’objet des décisions prises, ou d’y ajouter des 
éléments qui n’ont pas fait l’objet de discussions. Les comptes-rendus ainsi adoptés 
doivent être conservés par le secrétaire conformément au calendrier de conservation de 
l’établissement. 

Le compte-rendu ne fait pas mention du nom du membre qui fait la proposition de 
l‘adoption de l’ordre du jour et du compte-rendu de la réunion précédente ni de celui  
du membre qui l’appuie.  

Article 12 - Adoption de résolutions 

Toute résolution doit être proposée par un membre du comité et appuyée par un autre 
pour être adoptée par le comité. Le nom du membre qui propose ainsi que celui du 
membre qui l’appuie doivent être inscrits au compte-rendu de la réunion. 

Article 13 - Rémunération des membres  

Les membres du comité régional ne reçoivent aucun traitement à ce titre. Les frais de 
déplacement encourus par un membre, sur demande de l’établissement, sont 
remboursés selon la politique établie par l’établissement. 

Article 14 - Modifications du règlement  

Le conseil d’administration peut, en tout temps, selon sa volonté ou à la demande  
du comité régional, modifier le présent règlement, et ce, conformément à son règlement 
de régie interne.  

Article 15 - Application et entrée en vigueur  

Le présent règlement s'applique et entre en vigueur dès son adoption par le conseil 
d'administration de l’établissement.  



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


