Centre intégre de santé et de services sociaux
de Lanaudiere

En attendant que la séance d'accueil débute,
mercl de bien vouloir inscrire les informations suivantes
dans la bulle de commentaires, a droite de votre écran:

« \otre préenom, votre nom
« \Votre discipline d'etude

Mercl de bien vouloir ouvrir votre cameéra!

Québec
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Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Ordre du jour

v Portrait du Centre intégré de santé et de services sociaux (CISSS) de
Lanaudiere

v Equipe de coordination des stages

v Mission du CISSS de Lanaudiere

v Code d'éthique

¥ Attentes et engagement envers les stagiaires

v Prérequis

¥ Sondage
v Embauche

v Période de questions

Québec



Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Portrait de I'organisation
en chiffres!

LA REGION DE
LANAUDIERE

25 MIN DE MONTREAL

Plus de 12 300 km? en superficie

552 190 habitants (en 2024)

i 3
Manawan 45 MIN DE TROIS-RIVIERES
/q {

2H DE QUEBEC

5e région la plus peuplée du Québec

6 municipalités régionales de comte (MRC)

QUEBEC (D’Autray, Joliette, Matawinie,
Montcalm, L’Assomption, Les Moulins)

Saint-Michel- 3
des-Saints O

O Saint-Zenon

B sare i B Y TROIS-RIVIERES
2 de-I'Energie = I 1 1A
gmm it 57 municipalités

Saint-Come

Saint-Jean- ~ Saint-Gabriel
de-Matha

Rawdon oy 1 communauté autochtone
LAURENTIDES O Joette . 4 . . .
(plus de 3000 Atikamekws resident dans Lanaudiere)

MONTEREGIE

Québec
5] MONTREAL) 4



Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Le CISSS de Lanaudiere

Offre de services dans 63 installations :

ﬁ 2 Centres ® 17 Centres de e 5 Centres de services
: hospitaliers** = Réadaptation ambulatoires en santée
(3) En dépendance, (6) en déficience mentale

physique, (8) en déficience intellectuelle et
trouble du spectre de I'autisme

f 24 CLSC o) O Centres de protection 2 Groupes de médecine

de I'enfance et de la jeunesse de famille universitaire
A\ 15 Centres e 3 Maisons des ainés et maison 1 Maison de naissance
0 d’hébergement 'm alternative de Lanaudiere

Nombre d'employés : plus de 16 000 )
Nombre de stagiaires en 2023-2024 : 2645 QuebeC
Nombre de médecins omnipraticiens et spécialistes : 800



Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Vos partenaires

Direction de

I'enseignement
universitaire et

recherche

Etablissement Stagiaire

d’enseignement

Direction des
ressources
AV ETES

Direction
professionnelle
du stage

Etablissement d’enseignement
v Offre le service d’éducation

DEUR

v Coordonne les activités de stages

DRH

v Responsable du processus
d’embauche du stagiaire

Direction professionnelle
¥ Supervise le stage

Québecam .



e L Equipe
' de la coordination des stages

Adjointes a l'enseignement universitaire (AEU)

Marjolaine Shanie Fanny Audrey Mylene

Dubé Bélanger Bouchard Martel Paquin

Agente de Volet Volet Volets Volet
planification, de Réadaptation Psychosocial Technique et Soins Iinfirmiers
programmation professionnel

et de recherche

Québec



Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Mission de l'organisation

@ Veiller a 'organisation, a I'accessibilité et a I'intéegration des
services offerts;

Répondre aux besoins de la population;

Assurer la prestation de soins et de services;

Maintenir des liens avec les partenaires de la région;

Promouvoir la santé;

Assurer des interventions préventives et de protection;

L . S S A T

Offrir des services axes sur la proximité et la continuite.

4 b
mission valeurs novembre2017 15h38.pdf (rtss.gc.ca) ue eC


http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_lanaudiere/CISSS_en_bref/Mission_vision_valeurs/mission_valeurs_novembre2017_15h38.pdf

Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Code d’éthique

Offrir aux usagers des soins de santé et des
services sociaux :

v De qualité;
v Sécuritaires et sécurisants;
v Accessibles:

v Adaptes a leurs besoins.

o0 o o
m Vidéo code d'éthique

5b
Code-ethigue_version_complete_2023.pdf (rtss.qgc.ca) Que ec



https://vimeo.com/825515027
http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_lanaudiere/CISSS_en_bref/Code_ethique/Code-ethique_version_complete_2023.pdf

Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Politigue - tenue vestimentaire

But de la politique:

v Informer des regles et des pratiques en

matiere d’apparence générale et de tenue

vestimentaire;

¥ Projeter une image professionnelle;

v Respecter les normes de la prévention
et contrble des infections (PCI) ainsi que
des codes de déontologie (le cas eéchéant);

v Assurer la securité des usagers et du

personnel.

Informez-vous aupres de votre ou vos
superviseurs(es) de stage pour les

specificités reliées a votre milieu de

Québec

POLIT Tenue vestimentaire decorum attendus travail CSSSNL 2014-06-17 CD.pdf (rtss.qc.ca) 10



http://cissslanaudiere.intranet.reg14.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_lanaudiere/Info_administrative/Registre_-_politiques__directives__procedures_et_reglements/Themes/Ressources_humaines/POLIT_Tenue_vestimentaire_decorum_attendus_travail_CSSSNL_2014-06-17_CD.pdf

Bienvenue en stage E
au CISSS de Lanaudiere =
]

Diversité et inclusion

Sécurisation culturelle

= Offrir des services de sante et
soins prodigués dans le respect
de l'identité culturelle:

= En toute equité;

=» Exempts de relations de pouvaoirr.

-, 5
° .
A s ~
MR

Travallloneeveninansemble

KWEI

Québec
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a1 CISGS a Larauier Nos attentes
: envers les stagiaires

v Civilité
¥ Respect
¥ Vouvoiement

v Politiques et procedures du CISSS de

L anaudiere

v Code de déontologie

¥ Implication



Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Notre engagement
envers les stagiaires

v Accuelllir avec civilité et respect;

v Offrir milieu de stage sain et civilise;
¥ Favoriser deroulement du stage;

¥ Faciliter I'intégration;

v Offrir du soutien;

¥ Soutenir le processus d'embauche.

Si vous vivez une situation conflictuelle, du harcélement psychologique ou de la violence, ou encore si vous en étes

témoin, n’hésitez pas a chercher de 'aide. Si possible, avisez votre superviseur de stage le plus t6t possible.

Z b
Politique: Civilité et harcélement: CISSS de Lanaudiére (gouv.qc.ca) ue eC

13


https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/employes/ethique-et-civilite/civilite-et-harcelement/

Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Un milieu de stage facilitant

¥ Une organisation qui croit et soutient 'apprentissage et le développement du plein
potentiel des membres de son personnel et de ses futurs employés;

v Des équipes interdisciplinaires, cordiales, énergiques et gratifiantes;

v L'opportunité de stages dans différents milieux de travail spécialisés;

v Deux bibliotheques :

» Préts de documents, bases de données et livres numériques
« Catalogue en ligne (livres, périodiques, sites web et autres)

¥ Cafétéria :

«  Service offert dans certains centres d’hébergement ainsi que dans nos deux hdpitaux
» Choix de repas a prix avantageux
«  NOUVEAUTE : mets a emporter a la maison au Centre hospitalier de Lanaudiére

v Clinigue de vaccination en milieu de travail.

sl
1+

Québec
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Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Préerequis de stage

Obligatoire AVANT l'arrivée en stage

**SANS prérequis, un stage ne peut avoir lieu***

Les PREREQUIS comprennent :
== Politique sur la sécurité de l'information;

== Politique en matiere de promotion de la civilité et prévention du
harcelement et de la violence en milieu de travalil;

== | 0i visant a assurer la protection des stagiaires en milieu de travalil;

=) Antécedents judiciaires;

b R b

== -ormation sur la prévention et contrble des infections; p—

== Formulaire « Demande de carte d’employé et stagiaire ».

A b
UCDEC ex e
https://app.smartsheet.com/b/form/5303c75d180e46b48a042702e63b7f95 15



https://app.smartsheet.com/b/form/5303c75d180e46b48a042702e63b7f95

Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Sondage d'appreciation

Evaluation de la satisfaction des stages

QUAND?
« Apres votre stage

POURQUOI?
« Améliorer I'expérience de stage

Votre opinion compte!

Répondar ou sondoge
an numérisanths codoe §F
qui oppligue & wobre sibuation -

::' % = COMMENT?
= i * Lien via courriel

L

R « Code QR

Affiche en vue dans les
départements

Québec
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Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Opportunitée d'embauche

Au CISSS de Lanaudieére, ‘ Pendant votre formation \
.. académique
nous embauchons les stagiaires! — . ‘

« Avoir complété les prérequis mentionnés précedemment;

« Manifester votre intérét a votre superviseur de stage;

« Informer I'équipe des stages;

 Consulter la section Carrieres du site Internet du CISSS de

Lanaudiere;
 Ecrire un courriel au service des ressources humaines. Titre d’emploi connexe &
votre discipline d’études
Z
. . . | . QuebeC
https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/carrieres/ta-carriere-dans-lanaudiere/

17



https://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/carrieres/ta-carriere-dans-lanaudiere/

Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Période de questions

@

Pour nous joindre :

Coordination des stages
stages.cissslan@ssss.gouv.qc.ca

Pour en savoir plus:

Site internet
WWW.Cisss-lanaudiere.gouv.gc.ca

Québec
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mailto:stages.cissslan@ssss.gouv.qc.ca
http://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/

Bienvenue en stage
au CISSS de Lanaudiere

Soucieux d'offrir une séance d'accuell pertinente et agreable,
Nous vous invitons a repondre au bref sondage d'appréciation.

Nous vous souhaitons bon succes!

Québec
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