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ATTENTION TOUTE INSCRIPTION IMCOMPLÈTE OU NON LISIBLE SERA RETOURNÉE À SON EXPÉDITEUR
1.
Informations


2.
Identification


3. Inscription :
 
	Titres d’emploi
	Installation
	Service R.H.
	Statut
	Quart
	Nb hres / 4 sem
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	Tc
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Vous pouvez vous référer au formulaire d’expression de la disponibilité afin de vous assurer l’identification des titres d’emploi et des services R.H. désirés.
	Date : _________________   Signature : ______________________________________

(signature de la personne qui a complété la présente inscription)



Veuillez indiquer toute information complémentaire afin de permettre, au besoin, le traitement de votre candidature durant votre absence (autre no de téléphone, personne à rejoindre si vous devez vous absenter de votre domicile, etc.) :

_________________________________________________________________________________________________________




4.
Réservé à la direction des ressources humaines

CC : syndicat 
       Employé(e)
INSCRIPTION AU REGISTRE DES POSTES


Catégorie 2 et 3





DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, des communications et des affaires juridiques


Secteur de la dotation





Conformément aux articles 207,08 et 307,08 des dispositions locales des conventions collectives :


La personne salariée absente durant la totalité de la période d'affichage peut poser sa candidature en s'inscrivant au registre


des postes.�
�
Malgré l'alinéa précédent, la personne salariée absente de façon imprévue durant la période d'affichage peut  poser sa�
�
candidature en s'inscrivant au registre des postes.  �
�
Telle inscription n'est conservée et n'est valide que pour la durée de ces absences, sauf dans le cas d'un retour après une�
�
période d'invalidité.  Cette inscription est valide jusqu'à trois (3) jours après ce retour au travail.�
�
La personne salariée peut mandater une autre personne pour l'inscrire au registre des postes.�
�
Pour qu'une candidature faite par inscription au registre des postes soit considérée, la personne salariée doit  préciser:�
�
le statut rattaché au poste (TC ou TP);�
�
dans le cas d'un poste à temps partiel, le nombre d'heures par période de 4 semaines;�
�
le titre d'emploi, le service et le quart de travail.�
�
�
�






Numéro d’employé : _______	NOM: ________________   	PRÉNOM :________________  


Titre d’emploi : ______________________________  


Durée de l’absence : du _______________ au _______________        	  (   Indéterminée


Titulaire de poste: 	(   Oui		(   Non





Remarque : _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________---








Révisé : janvier 2016

